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Pl ony Vo m & Mevadd e,

W odpowiedzi na przekazane przez Pana Marszalka przy pismie z dnia 16 czerwca 2014

roku, znak: BPS/043-56- 2450/14 o$wiadczenie zlozone podczas 56 posiedzenia Senatu przez

Panig Alicj¢ Zajagc — Senatora Rzeczypospolitej Poiskiej w sprawie nowelizacji ustawy

o rehabilitacji i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych uprzejmie wyjasniam, ze:

1) Nie zasadne sa obawy s$rodowiska o0sob niepelnosprawnych w zakresie obnizenia

2)

poziomu wymaganych wskaznikéw zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt. 1
lit a i b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osoéb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.),

bowiem zmiany w tym zakresie nie sg obecnie planowane.

Przepis art. 23a wustawy o rehabilitacji (..) naklada na pracodawcg obowiazek
zapewnienia niezbednych usprawnien dla osoby niepetnosprawnej pozostajacej z nim m.
in. w stosunku pracy, uczestniczgcej w procesie rekrutacji lub odbywajacej szkolenie,
staz, przygotowanie zawodowe albo praktyki zawodowe lub absolwenckie. Niezbedne
racjonalne usprawnienia polegaja na przeprowadzeniu koniecznych w konkretnej sytuacji
zmian lub dostosowan do szczegélnych, zgloszonych pracodawcy potrzeb wynikajacych
z niepefnosprawnosci danej osoby, o ile przeprowadzenie takich zmian lub dostosowan

nie skutkowaloby natozeniem na pracodawce nieproporcjonalnie wysokich obciazen.



3)

4)

Niedokonanie niezbednych racjonalnych usprawnien uwaza si¢ za naruszenie zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw art. 18°* § 2-5 Kodeksu
pracy 1 jest oblozone sankcjg. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz

minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Tak wige w obecnym stanie prawnym kazdy pracodawca zamierzajacy zatrudni¢ lub
zatrudniajacy osoby niepelnoprawne ma ustawowy obowigzek stworzenia warunkéw

pracy dostosowanych do potrzeb wynikajacych z jej niepelnosprawnosci.

Wymog pelnego dostosowania do potrzeb o0séb niepelnosprawnych okreslony w art.
28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zostal wprowadzony art. 19 ustawy
z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,
kiedy to infrastruktura zaktadéw pracy wymagata gruntownej modernizacji pod katem
potrzeb 0s6b niepelnosprawnych. Ta sytuacja ulegta zmianom, dlatego tez celowe jest
rozwazenie odstapienia od tak sformulowanego obowigzku, poniewaz dotyczy on

obecnie wszystkich pracodawcow.

Zrezygnowanie z obligatoryjnego wymogu zapewnienia doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug rehabilitacyjnych nie oznacza, ze pracodawca nie
bedzie mogt przeznaczy¢ S$rodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji  oséb
niepetnosprawnych na ten cel. Pomoc taka bedzie nadal udzielana w miare istniejacych

potrzeb pracownikow niepelnosprawnych.

Opublikowanie rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 18 czerwca
2014 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakltadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2014 1. poz. 820) umozliwia udzielania tego rodzaju
wsparcia zarowno w ramach pomocy de minims jak i poza rygorami tej pomocy -

w przypadku, gdy jest ona udzielana w ramach pomocy indywidualne;.
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