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W odpowiedzi na o$wiadczenie Pani Senator Alicji Zajac, przestane przy pismie
znak: BPS/043-27-1117/13, w sprawie upowszechniania wiedzy o udzielaniu pierwszej

pomocy przedmedycznej, prosze o przyjecie ponizszych informacji.

Przepisy regulujgce kwesti¢ dodatkéw do wynagrodzenia dla oséb wykonujacych zawdd
medyczny w zespolach wyjazdowych pogotowia ratunkowego oraz dla pracownikéw
wykonujacych zawdéd medyczny poza zespolami wyjazdowymi pogotowia ratunkowego
zostaly uprzednio okreslone w ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki
zdrowotnej (Dz. U. z 2007 . Nr 14, poz. 89, z p6zn. zm). Jednakze z dniem 1 lipca 2011r.
weszla w zycie ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 217) uchylajaca ustawe o zakladach opieki zdrowotnej. Nalezy wskazad,
ze ustawa o dzialalnosci leczniczej nie zawiera przepisu analogicznego do art. 32t ustawy
o zakladach opieki zdrowotnej. Powyzsze spowodowane bylo znacznymi trudno$ciami
interpretacyjnymi tego przepisu. Dodatkowo nie bylo uzasadnienia dla powielania przepisu
roznicujgcego wynagrodzenie 0s6b wykonujacych de facto podobne czynnosci, ale w r6znych
podmiotach leczniczych (ratownictwo pozaszpitalne/szpitalny oddzial ratunkowy). Ponadto
ustawa o dzialalnosci leczniczej ogranicza zakres ingerencji ustawodawcy w strukture
podmiotu leczniczego oraz relacje pracownik-pracodawca. Podkre$lenia wymaga fakt,
ze jezeli dodatek byl przewidziany w umowie o prace lub w wewngtrznych przepisach
zaktadowych j. na podstawie postanowien ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych

na przepisach w sprawie porozumien zbiorowych - regulaminéw oraz statutéw, to jest nadal



wyplacany, chyba ze pracodawca zmienit zapisy umowy o prace w trybie wypowiedzenia
zmieniajacego lub zmienit przepisy wewngtrzzakladowe.
Nalezy rowniez dodaé, ze jezeli podmioty lecznicze bedace dysponentami zespolow
ratownictwa medycznego sa jednocze$nie podmiotami leczniczymi wykonujacymi
stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne, to zgodnie z art. 99 ustawy o dzialalnosci
leczniczej, pracownikom wykonujacym zawdd medyczny, zatrudnionym w systemie pracy
zmianowej przystuguje dodatek w wysokosci:
1. co najmniej 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej zgodnie
z art. 98 ust. 3, za kazda godz. pracy wykonywanej w porze nocnej;
2. co najmniej 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej zgodnie
z art. 98 ust. 3, za kazdg godz. pracy wykonywanej w porze dziennej w niedzielg
i $wieta oraz dni wolne od pracy wynikajace z przecigtnie pigciodniowego tygodnia
pracy.
Jednoczesnie informuje, iz obecnie trwajg prace nad projektem ustawy o zmianie ustawy
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym. Przedmiotowy projekt nie zaktada przywrocenia
ww. dodatkéw. Natomiast w trakcie uzgodnien miedzyresortowych i konsultacji spotecznych
bedzie istniata mozliwos¢ zglaszania uwag w tym zakresie. W tym miejscu pragng podkresli¢,
iz kazda uwaga zgloszona w trakcie tych uzgodnien bedzie analizowana i konsultowana

z ekspertami zajmujacymi si¢ problematykg ratownictwa medycznego.
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