Oswiadczenie zlozone
przez senatora Leszka Piechote
na 57. posiedzeniu Senatu
w dniu 3 lipca 2014 r.

Oswiadczenie skierowane do ministra pracy i polityki spotecznej Wtadystawa Kosiniak-Kamysza

Szanowny Panie Ministrze!

Zwracam si¢ do Pana Ministra w sprawie dotyczacej kierowania 0sob bezrobotnych do odbycia stazu u
pracodawcy, co reguluje art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy oraz rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szcze-
gotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych.

Zgodnie z §2 cytowanego rozporzadzenia u organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywac
jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikoéw zatrudnionych u organizatora w
dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Biorac pod uwage aktualng sytuacje na rynku pracy, takie ograniczenie nie wydaje si¢ by¢ trafne, zwlasz-
cza ze podstawowym celem stazu jest zdobycie przez osobe bezrobotng odpowiednich kwalifikacji, umiejet-
nosci i do$wiadczenia, ktére pozwoli jej na znalezienie pracy lub co najmniej to utatwi. Ma to szczegolne
znaczenie w przypadku oséb miodych, dopiero rozpoczynajacych kariere zawodowa. Powszechnie wiadome
jest, iz pracodawcy, podejmujac decyzje o ewentualnym zatrudnieniu pracownika, bardzo czesto wymagaja,
aby osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie wykazata si¢ stosownym doswiadczeniem czy tez praktyka zawodo-
wa. Zniesienie ograniczenia wynikajacego z powyzszych przepisow bez watpienia mialoby pozytywny
wplyw na aktywizacje bezrobotnych, a takze dawatoby wigkszej liczbie osob szanse na odbycie stazu, a co z
tym zwigzane, szans¢ na zdobycie tak pozadanego przez pracodawcow doswiadczenia.

Nie powinny nadto istnie¢ obawy, ze na skutek zniesienia wyzej wymienionych ograniczen instytucja sta-
zu mogtaby by¢ naduzywana przez pracodawcow, na przyktad poprzez przyjmowanie wiekszej liczby stazy-
stow, anizeli wynika to z faktycznego zapotrzebowania organizatora, albowiem najcze$ciej w warunkach
stazu i w umowach zawieranych z pracodawcami znajdujg si¢ zapisy przewidujace gwarancje pdzniejszego
zatrudnienia stazysty.

W tym stanie rzeczy zwracam si¢ do Pana Ministra z zapytaniem, czy zostaty podjete — lub tez czy jest to
planowane — czynno$ci majace na celu zmiang powyzszych regulacji.

Z wyrazami szacunku
Leszek Piechota





