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Warszawa, dnia kwietnia 2014 r.
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Odpowiadajac na wystgpienie z dnia 26 marca 2014 r. (znak: BPS/043-51-2231/14),
dotyczace tekstu oswiadczenia zlozonego przez senatora Leszka Piechot¢ podczas 51.
posiedzenia Senatu RP, w sprawie braku jednolite] wykladni przepiséw ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, uprzejmie informujg:

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
_(tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 1456), matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka (opiekun
faktyczny to osoba faktycznie opiekujgca si¢ dzieckiem, jezeli wystapila z wnioskiem do sadu
rodzinnego o przysposobienie dziecka) albo opiekunowi prawnemu dziecka (jezeli dziecko
pozostaje pod jego faktyczng opieka), w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
przystuguje dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego. Swiadczenie to, w kwocie 400 zt miesiecznie,
przystuguje nie dluzej jednak niz przez okres:

- 24 miesigcy kalendarzowych;

- 36 miesigcy kalendarzowych, jezeli sprawuje opieke nad wiecej niz jednym
dzieckiem urodzonym podczas jednego porodu;

- 72 miesiecy kalendarzowych, jezeli sprawuje opieke nad dzieckiem legitymujgcym
si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnoéci albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

W przypadku réwnoczesnego korzystania z urlopu wychowawczego przez oboje
_rodzicéw lub opiekunow prawnych dziecka, przystuguje jeden dodatek. Jeden dodatek
przystuguje niezaleznie od liczby wychowywanych dzieci i liczby dzieci urodzonych podczas

jednego porodu.



Istota ww. dodatku jest czesciowe zrekompensowanie rodzicowi dziecka utraty
wynagrodzenia zwiazane] z korzystaniem z bezptatnego urlopu wychowawczego. Zgodnie
7z arl. 186 Kodeksu pracy. niezaleznie od liczby dzieci urodzonych podczas jednego porodu.
pracownikowi przystuguje jeden urlop wychowawczy 1 z tytulu przebywania na tym urlopie
wychowawezym wyplacany jest przedmiotowy dodatek. a nie z tytulu urodzenia dziecka czy
tez wvchowywania wigcej niz jednego dziecka urodzonych podczas jednego porodu.
Urodzenie wiece] niz jednego dziecka podezas jednego porodu. nie uprawnia do dwoch
urlopow  wychowawezych., do dwoch wynagrodzen z  pracy. do dwdch  urlopow
macicrzynskich. do dwoch zasitkow macierzynskich. ani do dwéch dodatkéow z tytutu opieki
nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawcezego.

Preferencja w przypadku urodzenia wigce] niz jednego dziecka podczas jednego
porodu. jest mozliwos$¢ pobierania ww. dodatku przez okres 36. miesiecy. a wice 12 miesiecy
dluzej niz w przypadku urodzenia jednego dziecka podczas porodu. Poza tym. na kazde
z urodzonych dzieci przystuguje zasitek rodzinny. dodatek z tytulu urodzenia dziecka oraz
jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka.

Powyzsze zasady przyznawania dodatku z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego funkcjonuja od 1 maja 2004 r. {j. od dnia wejscia
w zycie ustawy o sSwiadezeniach rodzinnych. Opieraja sie one na analogicznych.
obowiazujacych przez wiele lat. zasadach przyznawania zasilku wychowawczego
na podstawie obowigzujacej do 30 kwietnia 2004 r. ustawy z dnia 1 grudnia 1994 r.
o zasitkach rodzinnych. pielegnacyjnych 1 wychowawczych (Dz. U. z 1998 r. Nr 102. poz.
651, z pézn. zn.).

W zwigzku z powyzszym. nie sa prowadzone prace nad zmianami ustawy
o swiadczeniach rodzinnych. w  wyniku ktorych., osoba przebywajaca na urlopie
wychowawezym. w ramach tego jednego urlopu. mialaby prawo do wiece] niz jednego
dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawcezego.

Jednoczesnie uprzejmie informuje. ze Minister Pracy i Polityki Spolecznej nie jest
organem ustalajacym w indywidualnych sprawach prawo do zasitku rodzinnego i dodatkow.
anl instancja odwolawceza w sprawach dotyczacych $wiadezen rodzinnych. nie ma tez wplywu
na indywidualne rozstrzygnigcia indywidualnych spraw dokonywane przez samorzadowe
kolegia odwolawcze 1 sady administracyjne.

Ostateczne rozstrzygniecie indywidualnej sprawy dotyczacej zasitku rodzinnego

i dodatkew (czy tez innych $wiadezen rodzinnych), nalezy do kompetencji organu

[



wlasciwego. tj. wojta. burmistrza lub prezydenta miasta wlasciwego dla miejsca zamieszkania
osoby ubicgajace] sie (lub reprezentujacego go kierownika/pracownika osrodka pomocy
spoleczne) lub innej jednostki organizacyjnej gminy). ktéry dokonuje rozstrzygniccia
w formie decyzji administracyjnej, od ktorej stronie przystuguje odwolanie w terminie 1 trybie
wskazanym w pouczeniu decyzji.

Ponadto uprzejmie informuj¢. ze zgodnie z art. 15a ustawy o swiadczeniach
rodzinnych. wsparcie rodzin moze by¢ takze realizowane przez samorzad lokalny poprzez
podwyzszenie 7z whasnych srodkow kwoty dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego. jak i kazdego innego dodatku do
zasitku rodzinnego. Wiele gmin w Polsce wsparcie dla rodzin wielodzietnych realizuje takze
w drodze samorzadowych kart duzych rodzin.

Ponadto. Minister Pracy 1 Polityki Spoleczne) prowadzi zaawansowane prace nad
wprowadzeniem Ogolnopolskiej Karty Duzej Rodziny. kidra umozliwi korzystanic — na
terenie calego kraju - przez rodziny posiadajace troje i wigcej dzieci pozostajacych na
utrzymaniu rodzicow. ze znizek proponowanych przez podmioty publiczne 1 niepubliczne

przystepujgee do programu rzadowego zwigzanego z tg karta.
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