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W odpowiedzi na o$wiadczenie Pani Heleny Hatki, Senator RP, przekazane przy
pismie znak: BPS/043-61-2627/14 z dnia 30 wrzesnia 2014 roku, w sprawie ustalenia
minimalnych norm zatrudnienia dla pielegniarek w podmiotach leczniczych
prowadzagcych dziatalnos¢ sanatoryjno - wypoczynkowsa, uprzejmie prosze o przyjecie

nastepujgcych wyjasnien.

Zgodnie z delegacjg art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 217, z pdzn. zm.), Minister Zdrowia okreslit w drodze
rozporzgdzenia sposéb ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek

i potoznych w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami.

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu
ustalania minimalnych norm zaftrudnienia pielegniarek i poftoznych w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (poz. 1545), kidre weszio w zycie z dniem
1 stycznia 2013 roku, jest narzedziem dla kadry zarzadzajgcej w pielegniarstwie
i potoznictwie stuzacym do okreslenia zapotrzebowania na opieke pielegniarskg
i potozniczg oraz wskazania liczby pielegniarek i potoznych do sprawowania opieki nad

pacjentami w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsigbiorcami.
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Ww. rozporzgdzenie nie zawiera przepiséw regulujgcych zatrudnienie czy tez

organizacje pracy, a jedynie wskazuje sposédb ustalenia minimalnych norm.

W zatgcznikach do rozporzadzenia uwzglednione zostaty kryteria dla trzech kategorii
opieki. Po stronie podmiotu leczniczego pozostawiono decyzje dotyczacag okreslenia
czasu Swiadczen pielegniarskich bezposrednich. W przypadku dziatalnosci
sanatoryjnej lub szpitalnej czasy te powinny by¢ okreslone zgodnie ze stanem

faktycznym wystepujacym w podmiocie leczniczym.

W sytuacjach jesli stan zdrowia i poziom samodzielnosci pacjentow, nie wymaga
wzmozonej opieki piel@gniarskiejﬁwéwczas podmiot ustala normy odpowiednie do
potrzeb pacjentow. Takg mozliwos¢ daje sposdb obliczania norm zaproponowany
w rozporzadzeniu. Normy ustala podmiot i ma mozliwosé ustali¢ je tak, aby byly

adekwatne do potrzeb, z wykorzystaniem sposobu wskazanego w rozporzgdzeniu.

Zgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 23 lipca 2013 r., w sprawie
swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia uzdrowiskowego (Dz. U. poz. 931),
w zatgczniku nr 1 okreslone zostaty warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych,
w tym warunki dotyczace personelu medycznego, gdzie pielegniarski etat
przeliczeniowy ustala sie zgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami
(poz. 1545).

Majac na uwadze powyzsze, przy obliczaniu minimalnej normy w palcowkach
uzdrowiskowych z uwagi na rodzaj i zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych nalezy
bra¢ pod uwage fakt, iz pacjenci objeci opiekg w takim miejscu kwalifikowani sg
zazwyczaj do | kategorii opieki zgodnie z Zat. Nr 1 do ww. rozporzgdzenia. Niemnigj
jednak leczenie uzdrowiskowe moze odbywaé sie rowniez w ramach leczenia
w szpitalu uzdrowiskowym i wéwczas mogg by¢ stosowane kryteria dotyczgce |l

i ewentualnie Il kategorii opieki.

W osrodkach sanatoryjno-uzdrowiskowych opieka medyczna to utrzymanie gotowosci
do udzielenia $wiadczen oraz udzielenie ich gdy zaistnieje taka potrzeba, gdyz warunki
realizacji $wiadczen gwarantowanych wyraznie okreslajg wymogi dotyczace

zapewnienia catodobowej opieki pielegniarskiej.



W zwigzku z powyzszym, postulat o podjecie dziatan zmierzajgcych do zmiany norm
zatrudnienia pielegniarek ze wzgledu na rozréznienie podmiotéw leczniczych lub
wyodrebnienie osobnej kategorii dla podmiotéw realizujgcych $wiadczenia sanatoryjno-
uzdrowiskowe nie moze by¢ zrealizowany, gdyz rozporzgdzenie Ministra Zdrowia
z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i pofoznych w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsigbiorcami,
daje mozliwoéé zarzgdzajgcemu podmiotem leczniczym ustalenie czaséw $wiadczen

pielegniarskich bezposrednich i posrednich wiasciwych dla tego podmiotu.

Wartoéci czaséw dla wykonania $wiadczen pielegniarskich sg opisane w dostepne;j
literaturze fachowej dotyczgcej zarzadzania w pielegniarstwie, na podstawie
przeprowadzonych badai w te] dziedzinie. Opisywane czasy mogg by¢
wykorzystywane lub modyfikowane w zaleznosci od specyfiki danego podmiotu,

sposobu organizacji pracy i innych kryteriow.
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