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Na podstawie art. 90d ust. 1 pkt 1 Regulaminu Senatu Komisja Petycji wnosi 0 podjecie

postepowania w sprawie inicjatywy ustawodawczej dotyczacej projektu ustawy

0 zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby
Kontrwywiadu  Wojskowego, Sluzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszalkowskiej, Shuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wie¢ziennej oraz ich rodzin.

Do reprezentowania Komisji w dalszych pracach nad tym projektem ustawy upowazniona

jest pani senator Ewa Matecka.

W zatgczeniu przekazuje projekt ustawy wraz z uzasadnieniem.

Przewodniczacy Komisji
Petycji
(-) Robert Mamatow


nafouki
Data publikacji


projekt
USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Shuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszalkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy

Pozarnej, Shuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin

Art. 1. W ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarne;j,
Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429
1 1834) w art. 13 w ust. 1 po pkt 1d dodaje si¢ pkt 1e w brzmieniu:

,»1e) okresy zatrudnienia cztonka korpusu stuzby cywilnej od dnia 1 wrze$nia 2003 r. do
dnia przeksztalcenia stosunku pracy w stosunek stuzbowy w przypadku, gdy
stosunek pracy osoby, ktora wykonywala zadania przypisane Stuzbie Celnej, zostat
przeksztalcony w stosunek stuzbowy na podstawie art. 22b ustawy z dnia 24 lipca
1999 r. o Stuzbie Celnej lub art. 99 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie
Celnej;”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w Zycie pierwszego dnia drugiego miesigca nastepujacego po

miesigcu ogloszenia.



UZASADNIENIE

1. Cel wydania i adresaci projektowanej ustawy

Projekt ustawy stanowi realizacj¢ postulatu Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego

Krajowej Administracji Skarbowej, zawartego we wniesionej do Senatu petycji (P10-63/23).

Celem ustawy jest potraktowanie jako rownorzednych ze shluzba w Stuzbie Celnej
(dalej: SC) okreséw zatrudnienia cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej (pracownikéw), ktérzy od
1 wrzesnia 2003 r. wykonywali zadania przypisane tej stuzbie i1 ktérych stosunki pracy zostaty
nastepnie przeksztalcone w stosunki stuzby na podstawie art. 22b ustawy z dnia 24 lipca 1999 .
o Stuzbie Celnej (dalej: u.SC z 1999 r.) albo art. 99 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie
Celnej (dalej: u.SC z 2009 r.). Zakonczy to dyskryminacje grupy cywilnych pracownikéw,
ktorych okres pracy przy wykonywaniu zadan przypisanych Stuzbie Celnej mial by¢ (zgodnie
z wymienionymi wyzej ustawami) wliczany do okresu stuzby w niej, co przekreslita —
dokonana w maju 2017 r. — nowelizacja ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy
Pozarnej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (dalej, niezaleznie od pdzniejszych zmian tytutu:

ustawa zaopatrzeniowa).

Ustawa dotyczy relatywnie niewielkiej — kilkusetosobowej — grupy pracownikow,
wykonujacych zadania przekazane Stuzbie Celnej na podstawie art. 24 pkt 1 lit. b tiret drugie
iczwarte ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o utworzeniu Wojewddzkich Kolegiow
Skarbowych oraz o zmianie niektorych ustaw regulujacych zadania i kompetencje organdow
oraz organizacj¢ jednostek organizacyjnych podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw
finansow publicznych (dalej: u.WKS). Sa to osoby wykonujace niegdy$ zadania w zakresie:
1)  wymiaru i poboru podatku od towardw i ustug z tytutu importu towarow;

2) szczego6lnego nadzoru podatkowego;
3) wymiaru i poboru podatku akcyzowego;

4)  kontroli przestrzegania legalno$ci wykonywania pracy przez cudzoziemcow.



Najwigksza grupe tych pracownikow stanowity osoby wymienione w pkt 2, wiec to na
ich przyktadzie ponizej przedstawiono stan prawny, jego zmiany oraz ich konsekwencje.

Sytuacja pozostalych — duzo mniej licznych — pracownikéw jest bowiem analogiczna.

2. Rys historyczny
2.1. Szczegélny nadzor podatkowy

Szczegblny nadzor podatkowy (dalej: nadzor), obecnie juz w sensie formalnym
nieistniejacy, byt jedng z form realizacji ustawowych zadan kontroli skarbowej i wywiadu
skarbowego, obejmujaca:

1) produkcje, import, eksport 1 obrét niektérymi wyrobami akcyzowymi (miedzy innymi
alkoholami i olejami opalowym i napgdowym), w tym przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ nielegalng — ,bez zachowania warunkéw oraz form przewidzianych
przepisami prawa” (art. 35b 1 art. 35d ust. 3 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o kontroli
skarbowej; dalej: u.k.s.);

2) organizacje gier hazardowych w kasynach, salonach gier i na automatach do gry (rowniez

tych nielegalnych).

W okresie migdzywojennym urz¢dnicy wykonywali te zadania w urzgdach skarbowych
akcyz 1 monopoli panstwowych. Po II wojnie §wiatowej utworzone zostaly izby akcyzowo-
celne, ktorym podlegaty urzedy akcyzowe. W 1950 r. zadania zostaty rozdzielone: celne —
przekazano Ministerstwu Handlu Zagranicznego (Scisle: Centralnemu Zarzadowi Cel,
a nastepnie Gtéwnemu Urzgdowi Cel, ktory w 1997 r. zostat podporzadkowany Ministerstwu
Finans6w), za$ akcyzowe — wydzialom finansowym wojewddzkich 1 powiatowych rad
narodowych, a po reformie wojewodzkiej z 1975 r. — Okregowym Zarzagdom Dochodow
Panstwa 1 Kontroli Finansowej; nastgpnie — od 1983 r. — zadania te wykonywaty Izby

Skarbowe, a w koncu — od 1992 r. — Urzedy Kontroli Skarbowej (dalej: UKS).

Jednolita, umundurowana SC powstata w 1999 r. — moca u.SC z 1999 r. Funkcjonariusze
administracji celnej (pracownicy, ktorych nie nalezy myli¢ z funkcjonariuszami SC), ktorzy
w dniu wejscia tej ustawy w zycie (15 wrzesnia 1999 r.), wykonywali zadania przewidziane
dla SC, mogli otrzymaé propozycje petnienia stuzby, a ich dotychczasowe stosunki pracy
przeksztalcaty si¢ — po przyjeciu propozycji — w stosunki stuzby (art. 91 ust. 1-4 i art. 92 u.SC

z 1999 r.). Ustawa gwarantowata, ze — jesli przepisy uzaleznialy prawo do $wiadczen lub ich



wymiar od okresu pelnienia stuzby — pracownicy, ktorzy stali si¢ funkcjonariuszami SC,
zachowywali cigglos¢ stuzby z zaliczeniem dotychczasowego okresu pracy, a wczesniejsze
okresy zatrudnienia w administracji celnej traktowano jako pelnienie stuzby (art. 94 ust. 11 2

u.SCz 1999r.).

SC przejeta zadania nadzoru od UKS (wraz z pracownikami je wykonujacymi) dopiero
z dniem 1 wrze$nia 2003 r., wraz z wejsciem w zycie u.WKS (uchylajacej w u.k.s. rozdziat 3b
1 jednoczes$nie dodajacej analogiczny rozdziat la w u.SC z 1999 r.). Byl to element
przygotowan do wstapienia Polski do Unii Europejskiej i wynikajacych z tego powaznych
zmian organizacyjnych, obejmujacych réwniez migracj¢ licznych pracownikow
1 funkcjonariuszy aparatow skarbowego i celnego. W tym wiasnie kontekscie, zajmujacy si¢
nadzorem cywilni pracownicy UKS mogli woéwczas albo otrzymaé propozycje przeniesienia
do innych jednostek organizacyjnych (na podstawie art. 32 ust. 1 u.WKS), albo tez — z urzgdu
albo na swdj wniosek — otrzymac propozycje petnienia stuzby w SC. Jej przyjecie oznaczato
przeksztalcenie stosunku pracy w stosunek stuzbowy z wliczeniem do okresu stuzby w SC
réwniez stazu pracy w stuzbie cywilnej lub jednostkach organizacyjnych administracji celnej
(art. 22b ust.1, 6 1 8 u.SC z 1999 r. dodany moca art. 24 pkt 4 u.WKS). Od tego czasu zadania
w zakresie nadzoru wykonywali wigc zarowno cywilni pracownicy jak i funkcjonariusze celni,
poniewaz to dyrektorzy poszczeg6élnych Izb Celnych decydowali o tym, kiedy 1 kto otrzyma
propozycje¢ petnienia stuzby. Raz jeszcze nalezy podkresli¢, ze ustawodawca — w art. 22b ust.
8 u.SC z 1999 r. — jednoznacznie stwierdzil, iz ,,[c]zlonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktory
(...) stat si¢ funkcjonariuszem celnym, okres stazu pracy w stuzbie cywilnej lub jednostkach
organizacyjnych administracji celnej wlicza si¢ do okresu stuzby w Shuzbie Celnej”, czym

w praktyce zréwnat status pracownikéw i1 funkcjonariuszy.

Nadzor ,,przestal istnie¢” — jako odrebna instytucja prawna — z koncem pazdziernika
2009 r., wraz z wejSciem w zycie u.SC z 2009 r. Jego zadania zostaly bowiem wiaczone
w zakres ,,kontroli wykonywanej przez Stuzbe Celng” (tej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 2 pkt
2131 wust. 3 pkt 1 tejze ustawy) 1 przypisane wylacznie funkcjonariuszom. Cywilni
pracownicy, ktoérzy wowczas wcigz jeszcze wykonywali te zadania, musieli uzyska¢ status
funkcjonariuszy celnych przez przyjecie propozycji petnienia sthuzby (zloZonej z urzedu albo
na wniosek). Ich stosunki pracy jako cztonkoéw korpusu stuzby cywilnej przeksztatcaly sig
w stosunki stuzbowe na podstawie aktu mianowania, a okres stazu pracy w stuzbie cywilnej

lub jednostkach organizacyjnych (podlegtych albo nadzorowanych przez ministra wlasciwego



do spraw finanséw) wliczano do okresu stuzby w SC (art. 99 ust. 1, 2, 71 8 u.SC z 2009 r.).
Stosunkowo najwiecej takich pracownikow zostato funkcjonariuszami z dniem 1 lipca 2010 r.
Na marginesie nalezy wspomnie¢, ze urzgdowa praktyka w zakresie formalnego
przeksztatcania stosunkow pracy pracownikéw (tych, ktérzy przyjeli propozycje pelnienia
stuzby w SC) w stosunki stuzbowe na podstawie aktu mianowania byla niejednolita.
W niektorych Izbach Celnych pracownicy ci otrzymywali akty mianowania, w innych
uznawano, ze do powstania stosunkéw stuzbowych doszto ex lege 1 wydawano pracownikom
jedynie zaswiadczenia (samo zlozenie o$wiadczenia o przyje¢ciu propozycji petnienia shuzby
w SC uznawano za alternatywny — w stosunku do aktu mianowania — sposob nawigzania

stosunku stuzbowego).

W zwiazku z utworzeniem — na poczatku 2017 r. — Krajowej Administracji Skarbowe;j
(dalej: KAS), niegdysiejsi cywilni pracownicy nadzoru — bedacy juz funkcjonariuszami SC —
stali si¢ funkcjonariuszami Stuzby Celno-Skarbowej (dalej: SC-S), z zachowaniem ciaglosci
stuzby (art. 165 ust. 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe
o Krajowej Administracji Skarbowej; dalej: przepisy wprowadzajace). Co wigcej,
ustawodawca postanowit wyraznie, ze ,,[d]o okresu stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;j (...), od
ktorego zalezg uprawnienia i $wiadczenia nalezne funkcjonariuszowi (...) wlicza si¢ okres: (...)
stuzby w Stuzbie Celnej; (...) pracy w (...) izbach skarbowych i urzgdach skarbowych (...)
urzedach kontroli skarbowej (...) administracji celnej” (art. 171 wust. 2 przepisow
wprowadzajacych). Niezaleznie od tego, cztonek korpusu stuzby cywilnej (zatrudniony w
urzegdzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych albo w jednostce
organizacyjne] KAS) moégt (moze) otrzyma¢ (z urzgdu albo na wniosek) propozycje
przeniesienia do pelnienia stuzby w SC-S. Wowczas jego dotychczasowy stosunek pracy
przeksztatcal (przeksztatca) sie¢ w stosunek stuzbowy na podstawie aktu mianowania, a staz
pracy w stuzbie cywilnej lub jednostkach organizacyjnych KAS wlicza si¢ do okresu stuzby w
SC-S (art. 150 ust. 1, 2 1 7 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej).

Podsumowujac: zadania mieszczace si¢ dawniej w zakresie nadzoru (niezaleznie od jego
usytuowania w strukturach administracyjnych) byty wykonywane najpierw wylacznie przez
pracownikow cywilnych, nastgpnie przez pracownikéw cywilnych oraz funkcjonariuszy,
aw koncu — wylacznie przez funkcjonariuszy (poczatkowo SC, a ostatecznie SC-S).

Co kluczowe, owe zadania byly tozsame niezaleznie od formalnego statusu oséb je



wykonujacych (pracownicy, funkcjonariusze), a ustawodawca postanowit, ze ,,cywilny” staz
pracy w nadzorze bgdzie wliczany do okresu pethienia stuzby w SC lub SC-S, za$ zasadnos¢

tej regulacji nie byta negowana ani podwazana.
2.2. Zabezpieczenie spoleczne os6b zajmujacych si¢ nadzorem

Na przedstawione wyzej regulacje sytuacji zawodowej osoéb wykonujacych zadania
z zakresu nadzoru, nakltadaja si¢ zmiany unormowan dotyczacych ich zabezpieczenia
spotecznego. Co oczywiste, cywilni pracownicy objeci nim byli w ramach powszechnego
systemu ubezpieczen spotecznych (Zaklad Ubezpieczen Spotecznych), ktorym poczatkowo
objeto rowniez funkcjonariuszy SC, a nastepnie SC-S (art. 6 ust. 1 pkt 18a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych). Zapewnialo im to wyraznie
nizszg — w porownaniu z funkcjonariuszami innych stuzb mundurowych — ochrone i wzbudzito
watpliwosci natury konstytucyjnej, potwierdzone wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego
z 3 marca 2015 r. (sygn. akt K 39/13, OTK ZU 3/A/2015, poz. 27). Z dniem 1 stycznia 2018 r.
ustawodawca — mocg ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o zmianie ustawy zaopatrzeniowej (dalej:
nowela majowa) — objal wigc ,mundurowym” zaopatrzeniem spotecznym rowniez
funkcjonariuszy SC-S, a takze funkcjonariuszy SC, w tym tych, ktérych stosunek pracy zostat
przeksztalcony w stosunek stuzbowy na podstawie art. 22b u.SC z 1999 r. albo art. 99 u.SC
z2009 r. Zgodnie ze znowelizowang ustawa zaopatrzeniowa — emerytura (zwana jeszcze
wowczas ,,policyjng”) miala przystugiwac funkcjonariuszowi majgcemu 15-letni staz stuzby
(przy czym do czerwca 2022 r. wymagane bylo dodatkowo ukonczenie 55 roku zycia 1
posiadanie co najmniej 5-letniego stazu stuzby w rozpoznawaniu, wykrywaniu, zapobieganiu i
zwalczaniu okre§lonych rodzajow przestgpstw 1 wykroczen opisanych w art. 1 ust. 2 pkt 415
u.SC z1999r., a nastgpnie w art. 2 ust. 1 pkt 4-6 u.SC z 2009 r.; art. 12 ustawy

zaopatrzeniowej).

W odniesieniu do dawnych pracownikéw nadzoru szczegdlne znaczenie ma to, ze nowela
majowa wprost stanowi — w art. 22 ust. 2 — iz w wypadku funkcjonariuszy SC lub SC-S okresy
pracy w stuzbie cywilnej, w administracji celnej 1 w jednostkach organizacyjnych (art. 22b
ust. 8 1 art. 94 ust. 2 u.SC z 1999 r. oraz art. 99 ust. 8 u.SC z 2009 r.) ,,nie sg traktowane jako
okresy stuzby, ani okresy rownorzedne ze stuzbg” w rozumieniu ustawy zaopatrzeniowej
(przepis ten jest przedmiotem prac Trybunalu Konstytucyjnego, wszczetych na wniosek
Federacji Zwigzkéw Zawodowych Stuzby Celnej z 10 lipca 2017 r., sygn. akt Tw 8/17

1 K 8/18). Regulacja ta byla poczatkowo wewnetrznie spojna (cho¢ oczywiscie sprzeczna



z wezesniejszymi deklaracjami ustawodawcy), poniewaz — do potowy 2019 r. — ustawa

zaopatrzeniowa nie uznawata za okresy rownorzedne ze stuzbg zadnych okresow ,,cywilnego”

zatrudnienia jakichkolwiek pracownikow, ktorzy nastgpnie zostali funkcjonariuszami SC albo

SC-S. Poézniej jednak ustawodawca zmienit to dwukrotnie:

1) najpierw — od 1 lipca 2019 r. (moca ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy
zaopatrzeniowej) — za rownorzedne ze stuzbg uznal okresy zatrudnienia funkcjonariuszy
(od 15 wrzesnia 1999 r., czyli od powstania SC, do dnia przeksztatcenia stosunku pracy
w stosunek stuzby), ,,w przypadku, gdy osoba, ktora wykonywata zadania przypisane dla
Stuzby Celnej, otrzymala akt mianowania skutkujacy tym przeksztatceniem” (art. 13
ust. 1 pkt 1d ustawy zaopatrzeniowej); regulacja ta — zgodnie z literalnym brzmieniem,
potwierdzonym orzecznictwem sadéw administracyjnych — dotyczy jednak tylko
funkcjonariuszy celnych zatrudnionych w administracji celnej (czyli pracownikow,
ktorych stosunek pracy ulegl przeksztatceniu w stosunek stuzbowy na podstawie art. 91
u.SCz 1999 r.);

2) nastepnie —od 10 czerwca 2022 r. (mocg ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy
zaopatrzeniowej) — za rownorzedne ze stuzbg ustawodawca uznal réwniez okresy
zatrudnienia w Inspekcji Celnej oraz okresy zatrudnienia inspektorow prowadzacych
czynno$ci dochodzeniowo-§ledcze na podstawie u.k.s., pracownikow wywiadu

skarbowego, a takze niektorych inspektorow i pracownikow kontroli skarbowe;.

Obie te nowelizacje nadawaly ,,mundurowe” uprawnienia emerytalne pewnym grupom
niegdysiejszych cywilnych pracownikow, ale ustawodawca bezzasadnie pominat w nich osoby

wykonujace zadania w zakresie nadzoru.

3. Projektowany stan prawny

Ustawa zmierza do uznania za rOwnorzedne ze stuzbg w SC (i SC-S) okresow zatrudnienia
pracownikow nadzoru od 1 wrze$nia 2003 r. (czyli od dnia przypisania ich zadan SC) do dnia
przeksztatcenia stosunku pracy w stosunek stuzby. Pracownicy ci zostali bowiem ,,przeniesieni
z zadaniami” z UKS do Izb Celnych i wykonywali zadania przypisane SC, sukcesywnie stajac

si¢ jej funkcjonariuszami.

Regulacja jest uzasadniona tym, zZe:
1) art. 22 ust. 2 noweli majowej — o nietraktowaniu, w kontekscie $wiadczen

,mundurowych”, okreséw pracy w administracji celnej i w jednostkach organizacyjnych



2)

3)

jako okresow stuzby albo okresow réwnorzednych ze stuzbg — jest jawnie sprzeczny
z wezesniejszymi jednoznacznymi zapewnieniami ustawodawcy o traktowaniu okresow
,,Cywilnego” zatrudnienia jako okresow pelnienia stuzby oraz o zaliczaniu do niej
,,Cywilnego” stazu pracy, jesliby przepisy uzalezniaty prawo do §wiadczen lub ich wymiar
od okresu petnienia stuzby (art. 94 ust. 1 u.SC z 1999 r.; art. 99 ust. 8 u.SC z 2009 r.);
przepis ten budzi wigc zasadnicze watpliwosci co do zgodnosci z wywodzong z art. 2
Konstytucji zasada zaufania do panstwa i stanowionego przez nie prawa, poniewaz
ustawodawca powinien wywigza¢é si¢ ze swych zobowigzan, wynikajacych
z uksztattowane] tej grupie pracownikow (ktoérzy — w przedstawionych wyzej
okolicznosciach — stali si¢ funkcjonariuszami SC) ekspektatywy uwzgledniania
w catoksztalcie ich uprawnien jako funkcjonariuszy SC i SC-S rowniez okresu ich
zatrudnienia przy wykonywaniu zadan nadzoru,

pracownicy nadzoru (i osoby pozostajace z nimi w sytuacji analogicznej) nie powinni by¢,
w Swietle konstytucyjnej zasady rownosci (art. 32 ust. 1 Konstytucji), réznicowani
(dyskryminowani) w obrgbie ich grupy na podstawie nierelewantnego kryterium daty
uzyskania mianowania w SC, poniewaz zalezala ona wylacznie od dopetnienia przez
dyrektoréw Izb Celnych okreslonych formalnosci, nierzutujacych na merytoryczne
wykonywanie konkretnych zadan, najpierw ustawowo okreslanych mianem nadzoru, a od
konca pazdziernika 2009 r. — kontrolg (w zakresie okreslonym w art. 30 ust. 2 pkt 21 3
iwust. 3 pkt 1 u.SC z 2009 r.);

za sprawg dwoch, opisanych powyzej, zmian ustawy zaopatrzeniowej, doszto do wyraznie
gorszego potraktowania niegdysiejszych pracownikéw nadzoru (i oséb pozostajacych
z nimi w sytuacji analogicznej), ktérych zadania weszty od 1 wrze$nia 2003 r. w zakres
zadan SC (na podstawie art. 24 pkt 1 lit. b tiret drugie 1 czwarte u.WKS), w poréwnaniu
do innych grup pracownikéw ,,przeniesionych z zadaniami” do SC, co budzi zasadnicze

watpliwosci w kontekscie zasady rownosci wynikajacej z art. 32 ust. 1 Konstytucji.

W zamierzeniu, ustawa ma wejs¢ w zycie pierwszego dnia drugiego miesigca

nastepujacego po miesigcu jej ogloszenia w Dzienniku Ustaw. Data jej ogloszenia jest

niemozliwa do przewidzenia, a celem takiego unormowania jest umozliwienie wlasciwym

organom stosownego naliczenia odpowiednich §wiadczen przy mozliwie jak najwigkszym

skroceniu  okresu dyskryminacyjnego traktowania opisanej grupy niegdysiejszych

pracownikow nadzoru, a dzi§ — funkcjonariuszy SC-S.



4. Skutki regulacji oraz konsultacje

Regulacja rzutowa¢ bedzie na zakres uprawnien emerytalnych oraz mozliwo$é
otrzymywania $§wiadczenia motywacyjnego przez nieznaczng liczebnie grupg aktywnych
zawodowo funkcjonariuszy SC-S, dawniej ,,przeniesionych z zadaniami” do SC mocg u. WKS.

Szczegodty zostang przedstawione w Ocenie Skutkow Regulacji.

Nadestane w ramach konsultacji opinie i uwagi zostang zamieszczone na senackiej stronie

internetowej. Wyniki konsultacji zostang przedstawione w Ocenie Skutkéw Regulacji.

5. Oswiadczenie o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej

Zakres przedmiotowy projektowanej ustawy nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.



