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Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?
z dnia

w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Na podstawie art. 6¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

(Dz. U. z 2024 r. poz. 338 i ...) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat
3, w tym standardy, ktore podmiot prowadzacy ziobek lub klub dzieciecy, podmiot
zatrudniajgcy dziennego opiekuna oraz dzienny opiekun prowadzacy dziatalno$¢ na wiasny
rachunek:
1)  sa obowigzani uwzgledni¢ organizujac opiek¢ nad dzie¢mi w wieku do lat 3 —zwane dalej
»hiezbednymi standardami”;
2) moga uwzgledni¢ organizujac opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — zwane dalej

»standardami podnoszenia jakos$ci”.

§ 2. Podmiot prowadzacy ztobek lub klub dziecigcy, podmiot zatrudniajacy dziennego
opiekuna oraz dzienny opiekun prowadzacy dziatalnos¢ na wiasny rachunek, uwzgledniajac
standardy, o ktérych mowa w § 1, bierze pod uwage potrzeby dzieci pochodzgcych z rodzin
nalezacych do mniejszosci narodowych lub etnicznych, dzieci z rodzin zréznicowanych
jezykowo i kulturowo, dzieci z rodzin migrantow, dzieci zagrozonych wykluczeniem

spotecznym, dzieci wymagajacych szczeg6lnej opicki oraz dzieci z niepetnosprawnosciami.

§ 3. Niezbedne standardy obejmuja:

1) okreslenie zasad pracy z dzie¢mi z poszanowaniem ich praw, zawartych w Konwencji o
prawach dziecka;

2) stworzenie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego;

3) okreslenie procedury w zakresie zasad:

a) pobytu:

1) Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — rodzina, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dzialania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).



4)

5)
6)

— w zlobku lub klubie dziecigcym os6b innych niz zatrudniony personel,
— udziennego opiekuna 0séb innych niz dzienny opiekun,

b) przyprowadzania i odbioru dzieci ze ztobka, klubu dziecigcego lub od dziennego
opiekuna;

sporzadzenie programu adaptacji dzieci uwzgledniajacego aktywny udziat rodzicow;

opracowanie profilu kompetencji oséb zajmujacych si¢ dzie¢mi;

zapewnienie dzieciom:

a) warunkéw do swobodnego poruszania si¢, a w przypadku dzieci w wieku
niemowlecym mozliwosci eksplorowania przestrzeni przez przenoszenie ich w rozne
miejsca,

b) warunkéw do réznego rodzaju odpoczynku, w tym na §wiezym powietrzu,

¢) warunkéw do zachowania intymnosci podczas czynnoéci higienicznych,

d) wsparcia w czynnosciach zwigzanych z higiena, z poszanowaniem intymnosci
dzieci,

€) wsparcia w uczeniu si¢ kontroli ruchéw ciala i chodzenia oraz w podejmowaniu
nowych wyzwan ruchowych z zachowaniem bezpieczenstwa dzieci,

f)  warunkéw do éwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i wsparcia w rozwoju tej
koordynacji,

g) warunkéw do rozwijania samodzielnoSci w czasie positkéw i wsparcia w rozwijaniu
samodzielnosci w czasie positkdw,

h) swobody w wyborze positkéw odpowiadajacych rozsadnym preferencjom dzieci
oraz zapewnienie dzieciom mozliwosci spozywania positkéw w tempie
przystosowanym do ich indywidualnych potrzeb,

i) wsparcia w radzeniu sobie z trudnymi emocjami, z uwzglednieniem stosowania
jednolitych metod w odniesieniu do danego dziecka przez kazda osobe sprawujgca
opieke nad dzieckiem,

J)  swobody w wyborze réwiesnikéw, z ktorymi dzieci cheg spedzac czas i wspdlnie sie
bawié,

k) dostgpu do materialdw pobudzajgcych ich rozwoj, w tym motoryczny, i ciekawosé
$wiata,

1) warunkéw do artystycznej ekspresji, w tym swobodnego dostepu do materiatdw
artystycznych dostosowanych do potrzeb dzieci,

m) warunkow do kontaktu z natura,



7

8)

9

10)

11)
12)
13)

14)

n) warunkéw do aktywnosci edukacyjnych umozliwiajgcych poznawanie $wiata;

zachowania personelu w stosunku do dzieci uwzgledniajace:

a) zwracanie si¢ do dzieci po imieniu,

b) podejmowanie dzialan ksztaltujacych nawyki zdrowego zywienia i higieny,

¢) respektowanie checi dzieci do przerwania interakcii,

d) wyjasnianie dzieciom znaczenia ustalonych zasad funkcjonowania,

€) wyrazanie si¢ W spos6b zrozumialy, wyrazny, pelnymi zdaniami, nie infantylizujac
jezyka w komunikacji z dzie¢mi, jednocze$nie uzywajac stownictwa dostosowanego
do danego dziecka i poszerzajacego jego umiejetnosci jezykowe i poznawcze,

f) podejmowanie dziataii umozliwiajacych rozw6j motoryki,

g) podejmowanie dziatan stuzacych rozwojowi artystycznemu dzieci;

wprowadzenie i stosowanie porozumienia z rodzicami okreslajgcego prawa i obowigzki

rodzicow oraz odpowiednio ziobka, klubu dziecigcego lub dziennego opiekuna;

okreslenie sposobu zbierania przez personel informacji dotyczacych istotnych potrzeb,

preferencji, nawykow i umiejetnosci dzieci;

okreslenie i stosowanie zasad biezacej komunikacji z rodzicami, z uwzglednieniem

obowigzkowej rozmowy z rodzicami danego dziecka oraz grupowo co najmniej raz w

roku oraz z uwzglednieniem pilnej komunikacji, zar6wno przez personel, jak i rodzicéw,

w przypadku wystapienia niepokojacych objawdw lub zachowan u dziecka;

okreslenie systemu zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskéw i skarg rodzicéw;

zachowanie w poufnosci danych i informacji dotyczacych dzieci i ich rodzicow;

zarzgdzanie personelem w sposéb uwzgledniajacy:

a) kompetencje kazdego pracownika,

b) przekazywanie przez przetozonego danemu pracownikowi informacji na temat
jakosci jego pracy,

¢) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, w szczeg6lnosci przez udzial w szkoleniach
organizowanych w godzinach pracy,

d) ustalenie i realizacj¢ systemu wsparcia i wdrozenia nowych pracownikéw,

€) dbalos¢ o prawidlowa komunikacje wewngtrzng i rozwigzywanie probleméw
interpersonalnych;

okreslenie i stosowanie procedury postgpowania w przypadku podejrzenia stosowania

przemocy wobec dziecka przez rodzicéw lub osoby sprawujace opieke w instytuciji opieki,

na podstawie obowiazujacych w tym zakresie przepisow;
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16)

17)

18)

19)

)
2)

3)

4)
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2)

3)

4)

3)

procedury zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w instytucjach opieki, a takze
rozprzestrzenianiu si¢ choréb wsréd dzieci, personelu zatrudnionego w ztobku lub klubie
dziecigcym i dziennych opiekunéw;

procedury postgpowania w razie wypadku dziecka;

udostepnianie rodzicom przez personel informacji i materiatéw dotyczacych rozwoju
dzieci i zdrowego zywienia dzieci;

przekazywanie przez personel rodzicom dzieci uczgszczajacych do instytucji opieki
informacji na temat zasad funkcjonowania instytucji opieki, procedur obowiazujgcych w
tej instytucji, a takze biezacych dziatan podejmowanych z dzieémi;

przekazywanie przez personel rodzicom ubiegajacym si¢ o objecie dziecka opieka w
instytucji opieki informacji na temat zasad funkcjonowania instytuciji opieki i procedur

obowiazujacych w tej instytucji.

§ 4. Standardy podnoszenia jakosci dotycza:

pracy z dzieémi;

organizacji pracy personelu zatrudnionego w ztobku lub klubie dziecigcym i organizacji
pracy dziennego opiekuna;

wspolpracy personelu zatrudnionego w ztobku lub klubie dziecigcym i dziennego
opiekuna z rodzicami;

bezpiecznego i dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci srodowiska pobytu dzieci

w ztobku lub klubie dziecigcym i u dziennego opiekuna.

§ 5. Standardy podnoszenia jakosci w zakresie pracy z dzie¢mi obejmuja:

stworzenie warunkow do odpoczynku dzieci w ogrodzie;

wigczanie dzieci w organizacj¢ positkéw, w tym w sposoéb umozliwiajacy interakcje
dzieci i personelu;

zapewnienie przez personel warunkéw umozliwiajgcych wystuchanie dzieci przez inne
dzieci;

umozliwienie dzieciom przynoszenia rzeczy osobistych, ktore sg dla nich wazne i
utatwiaja im rozstanie z rodzicem i pobyt w instytucji opieki;

zachowania personelu w stosunku do dzieci uwzgledniajace:

a) nazywanie reakcji emocjonalnych dzieci,

b) zZegnanie si¢ przez personel opuszczajacy instytucj¢ opieki z dzieé¢mi;

¢) unikanie sformulowan bezosobowych,
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dbalos¢ o to, aby kolejne elementy dnia byly dla dzieci przewidywalne, a dzieci byty
uprzedzane o zmianach w planie dnia,

aranzowanie przestrzen tak, aby dzieci mogly widzieé, co robig inni uczestnicy
grupy,

dawanie dzieciom wskazowek, jak ze sobg wspdlpracowad,

opisywanie przez personel podczas wspdlnych zabaw z dzie¢mi zachowan dzieci,
zachecanie dzieci do udziatlu w organizacji aktywnosci,

dawanie dziecku czas na pozegnanie si¢ z grupg przed pdjsciem do domu,
umozliwienie dzieciom pomagania innym,

wspieranie nauki podejmowania wyboréw przez dzieci,

realizacj¢ dzialan umozliwiajacych dzieciom obserwacje dhuzszych procesow
zwigzanych z uprawg roslin,

zapewnienie dzieciom dostepu do prawdziwych przedmiotéw codziennego uzytku,
zapewnienie dzieciom mozliwosci zabawy materiatami naturalnymi,

zachgcanie dzieci, podczas aktywnosci na $wiezym powietrzu, do eksploracji terenu,
wspieranie w kontynuacji wykonywanego zadania,

wspieranie umiejgtnosci niemowlakow przez nasladowanie ich gestow, ekspresji i
wydawanych dzwigkow,

uzywanie pytan inicjujacych rozmowg lub dziatanie dziecka,

modulowanie glosu ze wzglgdu na wypowiadane komunikaty,

uzywanie pytan zachecajacych dziecko do rozszerzania wypowiedzi,
komentowanie nowych inicjatywy i umiej¢tnosei dziecka z docenieniem jego staran,
aktywne uczestniczenie w zabawach ruchowych,

stwarzanie mozliwosci zabawy woda, piaskiem, blotem, plasteling lub innymi
masami do ugniatania i modelowania,

organizacj¢ przestrzeni, ktora dostarcza dzieciom wyzwan ruchowych,
umozliwienie dzieciom poznawania réznych zapachow,

kierowanie uwagi dzieci na otaczajace bodzce,

zachecanie dzieci do uzywania przedmiotéw w réznorodny sposéb;

umozliwienie dzieciom taficzenia i §piewania w ciggu catego dnia;

zapewnienie dzieciom miejsca na tworzenie zaré6wno wewnatrz budynku, jak i w

ogrodzie.



—6—

§ 6. Standardy podnoszenia jakosci w zakresie organizacji pracy personelu zatrudnionego

w zlobku lub klubie dziecigcym i organizacji pracy dziennego opiekuna obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

okreslenie, w profilu kompetencji personelu, wartosci, jakimi osoby pracujgce z dzie¢mi
majg kierowac si¢ w swojej pracy;

wspieranie personelu w realizowaniu autorskich pomystow i dzieleniu si¢ inspiracjami;
umozliwienie personelowi uczestnictwa w ramach godzin pracy w osobistej superwizji;
zapewnienie personelowi udzialu w cyklicznych spotkaniach, podczas ktérych jest
omawiana biezaca praca z dzie¢mi;

zapewnienie personelowi udzialu w szkoleniach z zewnetrznymi ekspertami w wymiarze
nie nizszym niz 10 godzin rocznie;

wypracowanie przez personel wspdlnych sposobdéw prowadzenia systematycznej
obserwacji rozwoju dzieci;

zapewnienie spotkan z rodzicami w godzinach pracy personelu, poza czasem pracy z
dzie¢mi;

zapewnienie tatwego dostgpu personelowi i rodzicom do danych kontaktowych instytucji
zajmujacych si¢ ochrong dzieci i zapewniajacych pomoc w kryzysowych sytuacjach;
opracowanie przez personel wraz z rodzicami indywidualnego programu pobytu w
instytucji opieki dzieci o specjalnych potrzebach zdrowotnych;

zapewnienie dzieciom codziennego wychodzenia na §wieze powietrze, chyba ze poziom
Zanieczyszczenia powietrza na to nie pozwala;

zapewnienie dzieciom odziezy umozliwiajacej wychodzenie na zewnatrz, niezaleznie od
pogody;

realizacj¢ przez personel planu adaptacji indywidualnie dla kazdego dziecka, z
uwzglednieniem, aby adaptacja nie odbywata si¢ w tym samym czasie dla wszystkich
nowoprzybytych dzieci;

zapewnienie rodzenstwom lub dzieciom, ktore si¢ znaja, mozliwosci wspdlnej zabawy i
innych kontaktéw;

zapewnienie, aby kontakt z dzieckiem mialy stale te same osoby, ktdre buduja z nim
relacje i stopniowo przejmuja nad nim opieke;

stopniowe wydtuzanie pobytu dziecka w instytucji opieki;

poinformowanie rodzicow przez personel, przed rozpoczeciem adaptacji dziecka, ze moze
si¢ ona wigza¢ z trudnymi dla nich emocjami;

organizacje warsztatow adaptacyjnych dla rodzicéw;
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18) wsparcie rodzicow podczas rozstania z dzieckiem pozostawionym w instytucji opieki.

§ 7. Standardy podnoszenia jakosci w zakresie wspdtpracy personelu zatrudnionego w

zlobku lub klubie dziecigcym i dziennego opiekuna z rodzicami obejmuja:

1) przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, badania satysfakcji rodzicéw, dotyczacego
relacji rodzicéw z kadrg instytucji sprawujacej opiekg oraz panujgcej atmosfery;

2) uwzglednianie wynikéw badania, o ktérym mowa w pkt 1, w modyfikacji pracy instytucji
opieki;

3) powolanie w instytucji opieki rady rodzicéw;

4)  umozliwienie rodzicom, na podstawie okreslonych zasad, korzystania z pomieszczeri i
ogrodu nalezacych do instytucji opieki;

5) stworzenie warunkow do wolontariatu rodzicow;

6) umozliwienie rodzicom wigczania si¢ w codzienne zajecia z dzieémi;

7) umozliwienie rodzicom zamieszczania informacji na tablicach informacyjnych, w
aplikacji lub mediach spotecznosciowych nalezacych do instytucji opieki;

8) organizacje warsztatéw dla rodzicéw, podczas ktérych beda mie¢ mozliwosé poddawania
refleksji wlasnej praktyki rodzicielskiej;

9)  wsparcie rodzicow przez personel w rozwigzywaniu trudnych sytuacji z dzieckiem;

10) umozliwienie rodzicom przez personel wspdlnych spotkania w swoim gronie;

11) wsparcie rodzicéw przez personel w nawiazaniu kontaktéw ze specjalistami spoza
instytucji opieki;

12) proponowanie rodzicom przez personel aktywnosci, ktére moga wykonaé wspdlnie z
dzieckiem poza instytucja opieki;

13) informowanie rodzicéw przez personel o warsztatach i spotkaniach dotyczacych rozwoju
i wychowania dzieci organizowanych poza instytucja opieki;

14) zapoznawanie rodzicow przez personel z lista objawdw infekcji, ktére uniemozliwiajg
pobyt dziecka w instytucji opieki;

15) rozmowy personelu z rodzicami na temat wlasciwego ubierania dzieci, zwlaszcza ich
nieprzegrzewania;

16) zapoznanie rodzicow przez personel z negatywnymi konsekwencjami rozpowszechniania
wizerunku dzieci w Internecie;

17) dbatosé przez personel o to, aby rozmowy migdzy dorostymi na temat dzieci nie odbywaty

si¢ w ich obecnosci.
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§ 8. Standardy podnoszenia jakosci w zakresie bezpiecznego i dostosowanego do potrzeb

rozwojowych dzieci srodowiska pobytu dzieci w ztobku Iub klubie dziecigcym i u dziennego

opiekuna obejmuja:

1)
2)

3)

4)

3)

6)
7

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

tworzenie miejsc zachgcajacych dzieci do wspdlnego czytania;

dostep do zapewnienia warunkéw do sprzatania dla dzieci wewnatrz placowki, jak i w
ogrodzie;

stworzenie przestrzeni, ktora jest podzielona na kilka stref i wyposazona w zréznicowane
zabawki i materiaty, w ktorych dzieci moga podejmowaé réznorodne dzialania
dostosowane do ich potrzeb rozwojowych;

stworzenie przestrzeni w sposob umozliwiajacy jej przeksztalcenie w odpowiedzi na
aktualne zainteresowania dzieci;

stworzenie przestrzeni w sSposob umozliwiajacy dzieciom malowanie, rysowanie na
duzych powierzchniach;

dostosowanie przestrzeni placéwki do zorganizowania zabaw wodag;

oznakowanie osobistych rzeczy dzieci w sposob umozliwiajacy rozpoznawanie tych
rzeczy przez personel;

stworzenie miejsca, w ktérym prace dzieci sa powieszone na wysokosci ich wzroku;
stworzenie przestrzeni, w ktorej kazde dziecko ma swoje miejsce do przechowywania
ubran na zmiang;

stworzenie miejsca, w ktorym dzieci majg mozliwosci samodzielnie odstawi¢ naczynia
po skonczeniu positku;

stworzenie strefy aktywnosci wyposazone] w prawdziwe przedmioty i materiaty
naturalne;

stworzenie miejsca, w ktérym jest lustro, umozliwiajace dzieciom ogladanie calej swojej
sylwetki;

stworzenia miejsca, w ktorym jest pusta $ciana, umozliwiajaca ogladanie cieni;
stworzenie miejsca umozliwiajacego suszenie mokrych ubran;

zapewnienie dzieciom specjalnych ubran do tzw. "brudnych" zabaw;

stworzenie miejsca na rézne nieuzywane aktualnie pomoce edukacyjne;

pomalowanie $cian na barwy jasne, stonowane, pastelowe;

zapewnienie jednolitej kolorystki podtog i zaston;

nieuzywanie muzyki jako tla akustycznego;



20) zapewnienie elementdw ograniczajacych akustyczno$¢ pomieszczenia (poduchy,
zastony);

21) zapewnienie mozliwosci regulowania jasnosci $wiatla (oswietlenie boczne, punktowe,
Sciemniacze itp.);

22) zapewnienie przenosnych lamp;

23) zapewnienie miejsca, gdzie dorosli moga usiaéé i porozmawiaé bez obecnosci dzieci;

24) zapewnienie miejsca, gdzie rodzice zostawiajg wierzchnie ubranie;

25) zapewnienie przestrzeni dla dzieci niechodzacych do swobodnego przemieszczania si¢ po
ogrodzie, gdzie mogg czworakowad;

26) zapewnienie dzieciom mozliwosci zabaw wodg, piaskiem, materiatami sypkimi,

kamieniami, patykami.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 1.2

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
19 wrzeénia 2023 r. w sprawie standardéw opieki sprawowane] nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz.
2121), ktdre traci moc z dniem wej$cia w Zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 79 ustawy z dnia
... 0 wspieraniu rodzicéw w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka ,,Aktywny rodzic” (Dz. U.

poz. ...).
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UZASADNIENIE

Jednym z aspektow systemowego wsparcia rodzin wychowujacych mate dzieci jest
ulatwienia rodzicom godzenia obowiazkéw rodzicielskich z aktywnoscig zawodows, w
szczegOlnosci przez dazenie do rozwoju systemu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Wobec
tego resort rodziny podejmuje dzialania majace na celu zardwno zapewnienie dostepnej
terytorialnie i finansowo opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, jak i podniesienia jakosci
sprawowanej opicki. W ocenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opieka
sprawowana jako nastgpna po rodzicach jest szczegdlnie wazna i powinna by¢ $wiadczona w
odpowiednich standardach. Celem wprowadzenia ujednoliconych i obligatoryjnych
standardéw jest zapewnienie rodzicow o umieszczaniu dziecka w instytucji opieki o
potwierdzonym standardzie jakosci opieki i edukacji. Dlatego docelowo od dnia 1 stycznia
2026 r. wszystkie instytucje opieki beda musialy obligatoryjnie spetni¢ standardy minimum
okreslone w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw rodziny. Spetnienie standardéw

przez instytucje opieki bedzie monitorowane w rejestrze ztobkéw i klubow dziecigcych.

Projektowane rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 realizuje upowaznienie
ustawowe zawarte w art. 6¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do
lat 3. Na mocy tego przepisu minister wlasciwy do spraw rodziny okresli, w drodze
rozporzadzenia, standardy opicki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3, bioragc pod uwage
konieczno$¢ zapewnienia tym dzieciom wysokiej jakosci opieki dostosowanej do ich potrzeb

rozwojowych, wskazujac na standardy niezbg¢dne i fakultatywne.

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku Polski struktura wiascicielska instytucji opieki nad
dzie¢mi do lat 3 charakteryzuje si¢ wysokim udziatem podmiotéw prywatnych. Na koniec 2023
r. udziat publicznych (gminnych) ztobkéw i klubéw dziecigcych wynosil odpowiednio 26% i
19%. Natomiast w przypadku dziennych opiekundéw udziat podmiotéw zatrudnionych przez
gming wynosit 5%. Uwarunkowania te powoduja, Ze zobligowanie do powszechnego
wprowadzenia dodatkowych warunkéw realizacji dzialalnosci polegajacej na $wiadczeniu
opieki bedzie si¢ wigza¢ z dodatkowymi kosztami oraz moze zniechgca¢ do dalszego
prowadzenia lub zakladania dzialalno$ci w tym obszarze. To z kolei przetozy si¢ na dostgpnosé
miejsc opieki, ktorej zwigkszenie jest teraz dla Polski jednym z dziatan priorytetowych wobec
realizacji Programu MALUCH+ (obecnie AKTYWNY MALUCH) i potrzeb w tym obszarze.

Proponuje si¢ zatem okre$lenie standardéw, ktére obligatoryjnie beda musialy byé spetnione
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bez ponoszenia dodatkowych kosztéw przez podmioty, oraz tych, ktore podmioty beda mogly

spelnia¢, aby podnies¢ jakos¢ $wiadczonych ustug.

W celu uniknigcia negatywnych skutkow zbyt szybkiego wprowadzenia regulacji
objetych kamieniem A57G przy niéprzygotowanym dostatecznie systemie wczesnej edukacji i
opieki strona polska zaklada, ze nowelizacja ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
ktdra zostataby przyjeta do konca 2024 r., bedzie zaklada¢ wydtuzone vacatio legis na wejscie
w Zycie przepisbw wprowadzajacych obligatoryjne standardy opieki. Takie rozwiazanie
umozliwi osiggniecic kamienia milowego do kornca 2024 r., przy faktycznym wejsciu w zycie
przedmiotowych standardéw jako obligatoryjniych od dnia 1 stycznia 2026 r. Umozliwi to
przygotowanie instytucji opieki do wdrozenia standardéw, a wczesniej — na skutek
projektowanych zmian prawnych — doprowadzi do sytuacji, w ktorej zapewniona zostanie
dostgpnos¢ terytorialna i finansowa instytucji opieki w kazdej gminie. Umozliwi to réwniez
dostosowanie si¢ do nowego porzadku prawnego podmiotéw prywatnych, ktére stanowig
wigkszo$¢ instytucji opieki nad dzieémi do lat 3 w Polsce, a jednoczesnie nie zniecheci do
tworzenia nowych miejsc opicki w kulminacyjnym etapie wdrazania programu rozwoju
instytucji opieki. Jednoczesnie do tego czasu planuje si¢ przeszkoli¢ opiekundw, kadry
zarzagdzajagce oraz pracownikéw gmin kontrolujgcych instytucje opieki do wdrazania
przyjetych standardéw (m.in. szkolenia wspdtfinansowane ze $rodkéw EFS+ w ramach

krajowego Programu FERS).

Jednym z zalecent Rady Unii Europejskiej jest wprowadzenie standardéw jakosci opieki i
edukacji obowigzujacych na terenie danego kraju. W polskim systemie opieki obecnie nie sa

regulowane jako obligatoryjne standardy opieki i edukacji.

Projekt jest odpowiedzig na zarzuty dotyczace braku ujednoliconego sposobu wdrozenia
standardoéw opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym wytycznych edukacyjnych, zwigzanego

z fakultatywnym do tej pory charakterem ich wprowadzania.

W projekcie okreslono standardy opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 sprawowanej w
instytucjach opieki, ktére majg by¢ realizowane w formie planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego. Wdrozenie standardow bgdzie obowiazkowe od dnia 1 stycznia 2026 r. w czesci
dotyczacej standardéw niezbednych do osiagnigcia oraz begdzie wskazywalo na standardy
fakultatywne, czyli obszary rozwoju instytucji opieki podnoszace jako$é opieki wraz ze

wskazaniem, jak nalezy je monitorowaé i ewaluowaé.
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W projekcie opracowano standardy niezbedne, jakie musi spetni¢ podmiot tworzacy
instytucje opieki nad dzie¢mi do lat 3, aby moégt zostaé wpisany do rejestru ztobkow 1 klubow
dziecigcych albo do wykazu dziennych opiekunow (badz jakie musi spelni¢ w okreslonym
czasie, aby nie zosta¢ wykreslony z rejestru lub wykazu) oraz okreélono standardy fakultatywne
do speinienia w trakcie prowadzenia dzialalnosci polegajacej na sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi do lat 3. W przypadku standardéw fakultatywnych proponuje si¢ podzieli¢ je na 4
obszary:

1) pracy z dzie¢mi;

2) organizacji pracy personelu zatrudnionego w ztobku lub klubie dziecigcym i organizacji
pracy dziennego opiekuna;

3) wspdlpracy personelu zatrudnionego w zlobku lub klubie dziecigcym i dziennego
opiekuna z rodzicami;

4) bezpiecznego i dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci srodowiska pobytu dzieci

w zlobku lub klubie dziecigcym i u dziennego opiekuna.

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii
Europejskiej.

W ocenie projektodawcy regulacje zawarte w projekcie nie stanowia przepisow
technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z pézn. zm.), w zwigzku z tym nie podlega on notyfikacji techniczne;j.
Ponadto nie podlega on notyfikacji ustugowe;j.

Projekt nie wymaga przedstawienia wiasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, zgodnie z § 27 ust. 4 uchwaly
nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. 22022 r. poz. 348).

Projekt zostanie udost¢pniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum
Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 paZdziernika 2013
r. — Regulamin pracy Rady Ministréw oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.

o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

Rozwigzania zaproponowane w projekcie nie stwarzaja zagrozen korupcyjnych.



—13 =~

Nazwa projektu | Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w | 26 kwietnia 2024 r.
sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat | Zrsdlo

3 art. 6¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej 72024 r. poz. 3381i....)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza | Nr w Wykazie prac Ministra Rodziny,
Stanu lub Podsekretarza Stanu Pracy i Polityki Spolecznej

Sekretarz Stanu Aleksandra Gajewska
Kontakt do opickuna merytorycznego projektu

Tomasz Pactwa Dyrektor Departamentu Polityki Rodzinnej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej, tel. 538 117 230

Jednym z aspektéw systemowego wsparcia rodzin wychowujacych mate dzieci jest ulatwienia rodzicom godzenia
obowigzkow rodzicielskich z aktywno$cia zawodows, w szczeg6lnosci przez dazenie do rozwoju systemu opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3. Wobec tego resort rodziny podejmuje dziatania majace na celu zar6wno zapewnienie
dostgpnej terytorialnie i finansowo opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, jak i podniesienia jakosci sprawowanej
opieki. W ocenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej opieka sprawowana jako nastgpna po rodzicach
jest szczegdlnie wazna i1 powinna byé $wiadczona w odpowiednich standardach. Celem wprowadzenia
ujednoliconych i obligatoryjnych standardow jest zapewnienie rodzicéw o umieszczaniu dziecka w instytucji opieki
o potwierdzonym standardzie jakosci opieki i edukacji. Dlatego docelowo od dnia 1 stycznia 2026 r. wszystkie
instytucje opieki beda musialy obligatoryjnie spelnié¢ standardy minimum okreslone w rozporzadzeniu ministra
wiasciwego do spraw rodziny. Spelnienie standardéw przez instytucje opieki bedzie monitorowane w rejestrze
zlobkéw i klubow dzieciecych.

Projektowane rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej] w sprawie standardéw opieki
sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 realizuje upowaznienie ustawowe zawarte w art. 6¢ ustawy z dnia 4 lutego
2011 1. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3. Na mocy tego przepisu minister wlasciwy do spraw rodziny okresli,
w drodze rozporzadzenia, standardy opieki sprawowanej nad -dzie¢mi w wieku do lat 3, biorgc pod uwage
konieczno$¢ zapewnienia tym dzieciom wysokiej jakosci opieki dostosowanej do ich potrzeb rozwojowych,
wskazujac na standardy niezbedne i fakultatywne.

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku Polski struktura wlascicielska instytucji opieki nad dzieémi do lat 3 charakteryzuje
si¢ wysokim udzialem podmiotéw prywatnych. Na koniec 2023 r. udziat publicznych (gminnych) ziobkéw i klubow
dziecigcych wynosit odpowiednio 26% i 19%. Natomiast w przypadku dziennych opiekunéw udzial podmiotow
zatrudnionych przez gming wynosit 5%. Uwarunkowania te powoduja, ze zobligowanie do powszechnego
wprowadzenia dodatkowych warunkéw realizacji dziatalnosci polegajacej na swiadczeniu opieki bedzie sie wigzaé
z dodatkowymi kosztami oraz moze zniecheca¢ do dalszego prowadzenia lub zakladania dzialalnosci w tym obszarze.
To z kolei przetozy si¢ na dostgpno$é miejsc opieki, ktorej zwickszenie jest teraz dla Polski jednym z dziatan
priorytetowych wobec realizacji Programu MALUCH+ (obecnie AKTYWNY MALUCH) i potrzeb w tym obszarze.
Proponuje si¢ zatem okreslenie standardow, ktore obligatoryjnie beda musialy byé spelnione bez ponoszenia
dodatkowych kosztéw przez podmioty, oraz tych, ktére podmioty beda mogly speinia, aby podnie$é jakosé
swiadczonych ustug.

W celu uniknigcia negatywnych skutkow zbyt szybkiego wprowadzenia regulacji objetych kamieniem A57G przy
nieprzygotowanym dostatecznie systemie wczesnej edukacji i opieki strona polska zaklada, ze nowelizacja ustawy o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktdra zostataby przyjeta do kofica 2024 r., bedzie zaktada¢ wydluzone vacatio
legis na wejscie w Zycie przepiséw wprowadzajacych obligatoryjne standardy opieki. Takie rozwigzanie umozliwi
osiggniecie kamienia milowego do konica 2024 r., przy faktycznym wejsciu w zycie przedmiotowych standardéw
jako obligatoryjnych od dnia 1 stycznia 2026 r. Umozliwi to przygotowanie instytucji opieki do wdrozenia
standardéw, a wczesniej — na skutek projektowanych zmian prawnych — doprowadzi do sytuacji, w ktérej zapewniona
zostanie dostepno$¢ terytorialna i finansowa instytucji opieki w kazdej gminie. Umozliwi to réwniez dostosowanie
si¢ do nowego porzadku prawnego podmiotéw prywatnych, ktdre stanowig wigkszo$¢ instytucji opieki nad dzieémi
do lat 3 w Polsce, a jednoczesnie nie zniecheci do tworzenia nowych miejsc opieki w kulminacyjnym etapie
| wdrazania programu rozwoju instytucji opieki. Jednoczesnie do tego czasu planuje sig przeszkoli¢ opiekunéw, kadry
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zarzadzajgce oraz pracownikow gmin kontrolujacych instytucje opieki do wdrazania przyjetych standardow (m.in.
szkolenia wspoHinansowane ze Srodkow EFS+ w ramach krajowego Programu FERS).

Jednym z zalecenn Rady Unii Europejskiej jest wprowadzenie standardow jakosci opieki i edukacji obowiazujacych
na terenie danego kraju. W polskim systemie opieki obecnie nie sg regulowane jako obligatoryjne standardy opieki
i edukacji.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedza interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt jest odpowiedzia na zarzuty dotyczace braku ujednoliconego sposobu wdrozenia standardéw opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3, w tym wytycznych edukacyjnych, zwiazanego z fakultatywnym do tej pory charakterem
ich wprowadzania.

W projekcie okreslono standardy opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 sprawowanej w instytucjach opieki, ktére
majg by¢ realizowane w formie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego. Wdrozenie standardéw bedzie
obowigzkowe od dnia 1 stycznia 2026 r. w czgsci dotyczacej standarddw niezbgdnych do osiagniecia oraz bedzie
wskazywalo na standardy fakultatywne, czyli obszary rozwoju instytucji opieki podnoszace jakos$é opieki wraz ze
wskazaniem, jak nalezy je monitorowa¢ i ewaluowac.

W projekcie opracowano standardy niezbedne jakie musi spetni¢ podmiot tworzacy instytucje opieki nad
dzieémi do lat 3, aby mégt zosta¢ wpisany do rejestru zlobkéw i klubow dziecigcych albo do wykazu dziennych
opiekundéw (badz jakie musi spelni¢ w okres§lonym czasie, aby nie zosta¢ wykreslony z rejestru lub wykazu) oraz
okreslono standardy fakultatywne do spelnienia w trakcie prowadzenia dziatalnosci polegajgcej na sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi do lat 3.

W przypadku standardow fakultatywnych proponuije si¢ podzieli¢ je na 4 obszary:

1)  pracy z dzie¢mi;

2) organizacji pracy personelu zatrudnionego w zlobku lub klubie dziecigcym i organizacji pracy dziennego
opiekuna;

3)  wspotpracy personelu zatrudnionego w ztobku lub klubie dziecigcym i dziennego opiekuna z rodzicami;

4)  bezpiecznego i dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci $rodowiska pobytu dzieci w ztobku lub klubie
dziecigcym i u dziennego opiekuna.

Nie ma moznosci osiagniecia celow projektu srodkami pozalegislacyjnymi.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegblnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

1. Malta.
Program nauczania:
o  Wytyczne nie okreslajg sztywnego programu nauczania, ale nakreslaja ogdlne obszary, ktére powinny byé
objete edukacja dzieci w wieku od 0 do 3 lat.
e Do tych obszar6w nalezg m.in.: rozwoj mowy i jezyka, umiejetnosci motoryczne, poznawanie §wiata,
sztuka i muzyka, rozwdj spoleczny i emocjonalny.
Personel:
o  Wytyczne okreslajg kwalifikacje i wymagania stawiane personelowi ztobkdw.
e Personel musi posiada¢ odpowiednie wyksztalcenie i do§wiadczenie w pracy z matymi dzie¢mi.
e Powinien by¢ réwniez zaangazowany w rozw6j zawodowy i na biezaco informowany o najnowszych
badaniach i praktykach w zakresie edukacji wczesnodziecigce;j.
Srodowisko:
e  Wytyczne okreslajg normy dotyczace §rodowiska fizycznego zlobkow.
o Srodowisko powinno by¢ bezpieczne, czyste i sprzyjajace zabawie i uczeniu sie.
e Powinno by¢ rowniez wyposazone w odpowiednie materiaty i sprzet.
Wspélpraca z rodzicami:
s Placéwka powinna regularnie wspolpracowac z rodzicami, aby informowac ich o postgpach dziecka i
zapewnia¢ im mozliwos¢ udziatu w jego edukacji.
Ocena:
e  Wytyczne okreslajg procedury oceny jakosci edukacji i opieki w zlobkach.
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e Ocena powinna obejmowac obserwacj¢ personelu i dzieci, przeglad dokumentacji oraz rozmowy z
rodzicami.

Dodatkowe informacje:

»  Wigcej informacji na temat wytycznych edukacyjnych w opiece nad dzieémi do lat 3 na Malcie mozna
znaleZ¢ na stronie internetowej National Standards for Early Childhood Education and Care Services
(0-3 Years) | Planipolis (unesco.org)

2. Wegry
Wytyczne edukacyjne w opiece nad dzie¢mi do lat 3 na Wegrzech obejmujg szereg zasad i zalecen dotyczacych
rozwoju i edukacji matych dzieci. Opierajg si¢ one na najnowszych badaniach naukowych i maja na celu
zapewnienie dzieciom najlepszej mozliwej opieki i edukacji w tym waznym okresie rozwoju.
Glowne cele wytycznych to:
* Promowanie zdrowego rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego dzieci.
* Zapewnienie dzieciom bezpiecznego i stymulujacego srodowiska do nauki i zabawy.
e  Wspieranie rodzicéw i opiekunéw w opiece nad dzie¢mi i ich wychowaniu.
Wytyczne obejmuja nastepujace obszary:
Rozwdj fizyezny:
» Dzieci powinny mie¢ duzo okazji do ruchu i zabawy na §wiezym powietrzu.
e Powinny by¢ zachf;éane do rozwoju motoryki grubej i drobnej.
e Powinny mie¢ zdrowa diete i wystarczajacg ilo$¢ snu.
Rozwdj spoleczny i emocjonalny:
» Dzieci powinny mie¢ bezpieczne i wspierajace $rodowisko, w ktérym moga si¢ uczy¢ i rozwijac.
* Powinny mie¢ mozliwos¢ nawigzywania relacji z innymi dzieémi i dorostymi.
¢ Powinny uczy¢ si¢ wyraza¢ swoje emocje i radzié sobie z nimi w zdrowy sposéb.
Rozwdj poznawcezy:
¢ Dzieci powinny mie¢ wiele okazji do odkrywania i uczenia si¢ poprzez zabawe.
e Powinny by¢ narazone na réznorodne bodZce sensoryczne.
» Powinny by¢ zach¢cane do rozwiazywania probleméw i krytycznego myslenia.
Jezyk i komunikacja:
» Dzieci powinny mie¢ duzo okazji do stuchania jezyka i méwienia.
» Powinny by¢ narazone na réznorodne rodzaje jezyka, w tym Ksiazki, piosenki i rozmowy.
¢ Powinny uczy¢ si¢ uzywac jezyka do komunikowania swoich potrzeb i pomystow.
Sztuka i kreatywnos$¢:
* Dzieci powinny mie¢ wiele okazji do wyrazania siebie poprzez sztuke i kreatywnosé.
e Powinny by¢ narazone na réznorodne rodzaje sztuki i materialéw kreatywnych.
e Powinny by¢ zachecane do eksperymentowania i wyrazania swojej wyobrazni,
Wytyczne s3 dostepne w jezyku wegierskim na stronie internetowej Ministerstwa Edukacji Narodowej:
https://www.oktatas.hu/kepesitesek_elismertetese/english/contact_information

4. Podmisty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédio danych Oddziatywanie

2 117, w tym zatrudnionych

przez gminy 100 (pod opicka Podniesienie jakosci opieki

Dzienni maja 12 960 dzieci, w tym 783 Dane administracyjne (W tym edukacji) nad
opiekunowie niepetnosprawnych lub wstepne na koniec 2023 r. dzietmi w wieku do lat 3
wymagajacych szczegolnej
opieki)

3 256, w tym jako opiekun 2
l 564, a jako pielegniarka 59 (883
Kluby dzieciece | KlubSw dziecigcych dysponuje
nastepujaca liczbg miejsc: 17
[ 726, w tym sprawuja opieka nad |

Podniesienie jakosci opieki
(w tym edukacji) nad dzieémi
w wieku do lat 3

Dane administracyjne
wstepne na koniec 2023 r.
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35 dzieémi niepetnosprawnymi
lub wymagajacymi szczegdblnej
opieki)
Wolontariusze w Dane administracyjne Podniesienie _]alllcosm opieki
x 136 . (w tym edukacji) nad
ubach wstepne na koniec 2023 r. dzieémi w wicku do lat 3
39 935, w tym na stanowisku

opiekuna 26 423, ana
stanowisku pielegniarki 2 809 (4
Osoby 579 ziobkéw oferuje miejsca dla
zatrudnionych w | 195 698 dzieci, w tym sprawuje
Ztobkach opieke nad 1 343 dzieémi
niepelnosprawnymi lub
wymagajacymi szczegdlnej

Podniesienie jakosci opieki
{(w tym edukacji) nad
dzie¢mi w wieku do lat 3

Dane administracyjne
wstepne na koniec 2023 r.

opieki)
Wolontariusze w Dane administracyjne Podniesienic | a.l.(osc1 opieki
. 533 : (w tym edukacji) nad
zlobkach wstepne na koniec 2023 1. S .
dzie¢mi w wieku do lat 3

5. Informacje na temat zakresu, czasn irwania i podsumowanie wynikéw konsultacii |

Projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 |
ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 1. poz. 248).

Projekt rozporzadzenia zostanie przestany Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projekt zostanie przekazany do konsultacji z nastepujacymi partnerami spofecznymi:
1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych do:
a) Forum Zwigzkéw Zawodowych,
b) Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,
c¢) NSZZ,Solidarnosc”;
2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw do:
a) Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej,
b) Konfederacji Lewiatan,
¢) Zwiazku Rzemiosta Polskiego,
d) Zwigzku Pracodawcow Business Centre Club,
e) Zwiazku Przedsicbiorcéw i Pracodawcéw,
f) Federacji Przedsiebiorcow Polskich.

Ponadto na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu |
spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6Zn. zm.) projekt zostanie przestany do Rady Dialogu Spolecznego.

6. Whplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... 1.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min z1]
o 1|2 1345 6| 7] 8|9 10]|2gcmien-10

Dochody ogolem 0o [o |o o o o o |o |o [0 o |o
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Zrédia finansowania

Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie Zrédet
danych i przyjetych
do obliczeni zalozen

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na sektor finanséw publicznych, w
tym budzet panstwa oraz budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjnesé gospedarki i przedsigbiorczoéé, w tym fankcjonowanie przedsiebi

Skutki
Czas w latach od wejsécia w zycie 0 1 | 2 3 5 10 .chzm'e (0-10)
Zmian
W ujeciu duze przedsiebiorstwa | 0 0 0 0 0 [0 0
PISTEZOYM | sektor mikro-, matych | 0 0 0 0 0 0 0
(wminz, i srednich
ceny state z przedsigbiorstw _
""" r) rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0 0
oraz gospodarstwa
domowe |
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
MEPIEMIEZNYM | e ktor mikro-, matych
i $rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele Rodzice dzeci do lat 3 beda mieli pewnos¢, ze ich dzieci uczeszezajaca do
oraz gospodarstwa zlobka lub klubu dziecigcego badz znajduja si¢ pod opieka dziennego
domowe opiekuna, ktorzy sprawuja opieke wg ujednoliconych standardow.
Niemierzalne
Dodatkowe Projektowane rozporzadzenie bgdzie miato wpltywu na sektor mikro-, matych i $rednich

informacje, w tym
wskazanie zrédet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

przedsigbiorstw oraz pracownikow jst zajmujacych sie kontrola, tj. w celu przygotowania ich
do realizacji rozporzadzenia zostang przeprowadzone szkolenia ze $§rodkéw europejskich —
alokacja w dzialaniu 2.2. wynosi 27,58 miln zt. Ponadto ze $rodkéw krajowych zostang
opracowane podreczniki metodologiczne - jeden dla opiekunek jak sprawowaé wysokiej
jakosci opiek¢ zgodnie z projektowanymi standardami, drugi dla pracownikéw gmin jak
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kontrolowa¢ spelnienie przez instytucje opieki nad dzie¢mi do lat 3 standardéw okreslonych ‘
projektowanym rozporzadzeniem.

Projektowana regulacja nie bgdzie miata wplywu na sytuacje oséb niepelnosprawnych oraz
0sdb starszych.

8. Zmiana obcigief regulacyjnych (w fym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu ‘

[] nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [] tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej [ nie
tabeli zgodnosci). [ nie dotyczy
[ zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur zwigkszenie liczby procedur
] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[] inne: [] inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich Ddtak
elektronizacji. [nie
[ nie dotyczy
Komentarz:

Rozporzadzenie okresla realizowane w formie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego standardy opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3. Unormowanie standardéw ma stuzy¢ zwigkszeniu bezpieczenstwa dzieci i personelu. Ma
takze usystematyzowac, w jakich obszarach powinny by¢ prowadzone zajgcia, tak aby zapewnié rozwoj dziecka oraz
jak prowadzi¢ monitoring i ewaluacj¢ dziatan czy wspdipracowaé z rodzicami. Cze$é tych kwestii jest normowana
w regulaminach instytucji oraz innych dokumentach wewngtrznych. Projekt rozporzadzenia wprowadza konieczno$é
uregulowania ich w jednym dokumencie, ktéry zapewni transparentnos¢ dla podmiotu prowadzgcego ztobek Iub klub
dzieciecy lub zatrudniajacego dziennego opiekuna, osdb sprawujacych opieke nad dzie¢mi oraz rodzicéw.
Informacje dotyczace spelnienia standardéw beda wprowadzane przez podmioty oraz pracownikéw gmin, ktérzy
kontroluja instytucje opieki, w system informatyczny Rejestr Ziobkéw, udostepnianym przez ministra whasciwego
do spraw rodziny.

9. Wpiyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie wywieralo wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ srodowisko naturalne [[] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozwéj regionalny [] mienie pafistwowe [] zdrowie
[] sady powszechne, [ inne:

administracyjne lub wojskowe

Oméwienie wptywu | Nie wptywa na pozostale obszary.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2025 1.
12. W jaki speséb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.
13. Zalgcaniki (istotne dekumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)
Brak.




