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Stanistaw Karczewski
Marszatek Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej

im Oérecty %m /%?rﬁa/’zf

W odpowiedzi na oswiadczenie Pani Senator Grazyny Sztark ztozone podczas 39
posiedzenia Senatu RP dotyczace Apelu Nr 3 XXX Okregowego Zjazdu Delegatdw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Pile w sprawie monitorowania realizacji
porozumienia z dnia 23 wrzesnia 2015 r. zawartego pomiedzy Ogdlnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i Naczelng Radg Pielegniarek i Potoznych
a Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia i Ministrem Zdrowia i przepisow
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych
warunkow umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, uprzejmie prosze o przyjecie
ponizszych wyjasnien obejmujacych podnoszong przez Panig Senator kwestie.

Realizacjg ww. porozumienia z dnia 23 wrzesnia 2015 r., bylo wydanie przez Ministra
Zdrowia rozporzgdzenia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkow umow
o udzielanie $wiadczeri opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1146) oraz
rozporzadzenia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
ogolnych warunkéw umdw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1628) zwanego dalej ,rozporzgdzeniem OWU", zapewniajacego dodatkowe $rodki

finansowe na Swiadczenia udzielane przez pielegniarki i potozne.
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W ramach przedmiotowego rozporzadzenia zapewniono coroczny (do 2019 r.) wzrost
sredniego miesiecznego wynagrodzenia dla pielegniarek w wysokosci 400 zt rocznie
(4 x400) oraz wprowadzono mechanizm gwarantujgcy utrzymanie uzyskanych
podwyzek po 2019 .
Obecnie realizowana jest druga transza podwyzki, czyli 800 zt od dnia 1 wrzesnia 2016r.
do dnia 31 sierpnia 2017 r. Zgodnie z rozporzadzeniem OWU kolejne etapy
zapewniajgce dalszy sredni wzrost miesiecznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi
zaplanowano:

1) od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r. 0 1200 z,

2) od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. 0 1600 zi.
Poza tym rozporzadzenie w sprawie OWU w celu zapewnienia ciggtosci podwyzek
po dniu 31 sierpnia 2019 r. doprecyzowuje zasady ustalania wspdfczynnika
korygujacego, za pomocg ktérego od 1 wrzesnia 2019 r. majg by¢ ustalane kwoty

przeznaczone na wzrost wynagrodzen pielegniarek i potoznych.

Ponadto uprzejmie informuje, ze w celu wprowadzenia gwarantowanego
(podlegajgcego ochronie prawnej) poziomu najnizszych wynagrodzen zasadniczych
oraz wyréwnania dysproporcji ptacowych pracownikéw medycznych zatrudnionych
w podmiotach leczniczych Ministerstwo Zdrowia przygotowato projekt ustawy
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Przedmiotowy projekt zakiada podziat pracownikéw medycznych na 10 grup
zawodowych i okreslenie dla poszczegolnych grup wspoétczynnikow pracy, wedle ktorych
obliczane ma by¢ ich najnizsze wynagrodzenie zasadnicze. Wsréd wspomnianych grup
wyodrebnione zostaty trzy grupy pielegniarek i potoznych, podzielone w oparciu
o kryterium poziomu wyksztalcenia oraz posiadane] specjalizacji - wymaganych

od danego pracownika na zajmowanym stanowisku.

Ponizej przedstawione zostato poréwnanie obecnych wynagrodzen ww. grup do ich

planowanych (,docelowych”) zgodnie z projektowang ustawa najnizszych wynagrodzen

zasadniczych:



" Obecne Najnizsze Najnizsze
wynagrodzenie wynagrodzenie wynagrodzenie

zasadnicze brutto - | zasadnicze brutto do 31 | zasadnicze brutto
Srednia dla grupy grudnia 2019 r, w2021,

Pielegniarka / polozna z
tytulem magistra’ ze 2726 4 095 5251
specjalizacjg
Pielegniarka / poloZna ze
specjalizacja
Pielegniarka / potozna

2579 2 847 3651

2369 2 496 3201
bez specjalizacji

Projekt ustawy okresla zasady, zgodnie z ktérymi pracodawcy (podmioty lecznicze)
obowigzani bedg podwyzZszaé wynagrodzenie zasadnicze pracownikdw wykonujgcych
zawody medyczne do 31 grudnia 2021 r. Od dnia 1 stycznia 2022 r. wynagrodzenie
zasadnicze pracownikow wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych nie bedzie mogto byé nizsze, niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
ustalone na dzien 31 grudnia 2021 r. Od dnia 1 stycznia 2022 r, nie bedzie ulegata
zmianie wysokos¢ najnizszych wynagrodzen zasadniczych, ktéra bedzie pozostawata
na poziomie ustalonym na dzier 31 grudnia 2021 r.

Ponadto sposéb podwyzszania wynagrodzenia osoby zajmujgcej stanowisko
pielegniarki lub potoznej uwzglednia¢ powinien wzrost miesiecznego wynagrodzenia
danej pielegniarki albo potoznej dokonany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, z p6zn. zm.).
Przepisy projektowanej ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych stanowi¢ beda zatem nie tylko gwarancje stopniowego
podwyzszania najnizszych wynagrodzen pielegniarek i potoznych, ale roéwniez czynié
zadosé postulatom usankcjonowania w akcie rangi ustawowej wzrostéw wynagrodzen

pielegniarek 1 potoznych zawartych obecnie tylke w akcie prawnym rangi

rozporzadzenia.

Powyzszy projekt zostat przyjety przez Rade Ministrow.

Jednoczesnie nalezy podkreslic, ze w przygotowane] przez Ministerstwo Zdrowia
ustawie z dnia 26 kwietnia 2017 r. 0 zmianie ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej

! na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo



finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. poz. 844), ktéra przewiduje utworzenie
tzw. systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia $wiadczen opieki zdrowotnej
(sieci szpitali), nie ma postanowien zmieniajgcych w zakresie zasad otrzymywania
$rodkéw na wzrosty wynagrodzen przez pielegniarki i pofozne.

Reasumujac uprzejmie pragne zapewni¢, ze niezaleznie od rodzaju ptatnika i formy
ptatnoéci, podwyzki wynikajace z rozporzadzenia OWU bedg realizowane. Natomiast
projekt ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych, zaktada uwzglednienie wzrostu miesiecznego wynagrodzenia danej
pielegniarki i potoznej zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie OWU.
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