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W odpowiedzi na pismo z dnia 8 marca 2017 r. (BP5/043-36-863-UOKIK/17) oraz
w nawiazaniu do zalaczonego oswiadczenia, ztozonego przez Pana Senatora Andrzeja
Kobiaka na 36. posiedzeniu Senatu RP w dniu 3 marca 2017 r., dotyczacego koniecznosci
wykazywania stanéw zatrudnienia u pracodawcy wnioskujacego o dofinansowanie
do wynagrodzen wraz ze stanami zatrudnienia w jednostkach z nim powigzanych, pragne

przedstawic nastepujace wyjasnienia.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych’, udzielenie pomocy w formie
dofinansowania do wynagrodzen nowo zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych jest
dopuszczalne, gdy pracodawca spetni warunek wzrostu netto ogélnej liczby zatrudnionych
w poréwnaniu ze Srednia z ostatnich 12 miesiecy. Przedmiotowe dofinansowanie
przyznane pracodawcy prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej?, stanowi pomoc publiczna, udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE)
Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacym niektore rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu’.

Biorac pod uwage przepisy rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 nalezy
zauwazyé, ze wystepuje pewna rozbieznos¢ terminologiczna w zakresie sposobu okreslania
~wzrostu netto liczby pracownikow”. O ile w art. 2 pkt 32 rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 mowa jest o ,danym zakiadzie”, o tyle art. 33 ust. 3 rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 odnosi sie do ,,przedsigbiorstwa". Stuzby Komisji potwierdzity jednak, ze
badanie efektu zachety na podstawie art. 33 ust. 3 rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 powinno by¢ przeprowadzane na poziomie przedsigbiorstwa definiowanego
zgodnie z Zatacznikiem | do rozporzadzenia (Definicja MSP).

Przepisy rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 okreslaja warunki brzegowe, jesli
chodzi o udzielenie pomocy zwolnionej z obowiazku notyfikacji, po spetnieniu ktérych
udzielenie pomocy publicznej w formie subsydiow ptacowych jest dopuszczalne. Nie
wyklucza to natomiast mozliwosci zaostrzania przez panstwo cztonkowskie warunkow

' Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 ze zm. (dalej: ustawa o rehabilitacji zawodowej).

?Dz. U.z2016r., poz. 1808 ze zm.

Dz, Urz. UE L 187 z 26 czerwca 2014 r. (dalej: rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014).

Urzad Ochrony Konkurencji | Konsumentow tel. 2232 32 400 = faks 22 32 32 500
pt. Fowsiaicdw Warszawy 1 < 00-850 Warszawa dioiimuokiicgov.pl < www.uoklk.gov.pl




udzielania pomocy, o ktorej mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014. Panstwo
cztonkowskie moze zatem okreslic warunki odnoszace sie do efektu zachety w sposob
bardziej restrykcyjny niz okreslone w ww. rozporzadzeniu Komisji. W ocenie UOKiK takim
wtasnie zaostrzeniem kryteriow jest wymog spetnienia efektu zachety w postaci wykazania
przyrostu zatrudnienia u danego pracodawcy, stosowanym w Krajowym ustawodawstwie
(ustawa o rehabilitacji zawodowej), a nie w odniesieniu do przedsiebiorstwa w rozumieniu
Zatacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, Tym samym, badanie ,wzrostu
netto liczby pracownikow” w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie do wynagrodzenia
niepetnosprawnego pracownika, powinno odbywac sig na poziomie konkretnego
pracodawcy.

Podsumowujac chciatbym podkreslic, ze w zwiazku ze stosowaniem réznych pojeé
w przepisach unijnych i krajowych (przepis art. 26a ustawy o rehabilitacji zawodowej,
postuguje sie pojeciem ,pracodawcy”, natomiast przepisy rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 odnosza sie do ,przedsiebiorcy”) mozliwe jest, aby w prawie krajowym
wprowadzi¢ obowigzek wykazania efektu zachety bezposrednio przez podmiot bedacy
wnioskodawcg - a zatem pracodawce faktycznie zatrudniajacego pracownika
niepetnosprawnego.

Odpowiadajac na pytanie Pana Senatora Andrzeja Kobiaka, pracodawca wnioskujac
o pomoc w formie dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych
na formularzu Wn-D przedstawia, zgodnie z ustawa o rehabilitacji, wytacznie wiasny stan
zatrudnienia.

Do wiadomosci:

1. Pani Elzbieta Rafalska - Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

2. Pan Robert Kwiatkowski - Prezes Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych
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