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Oswiadczenie skierowane do minister rodziny, pracy i polityki spotecznej Agnieszki Dziemianowicz-Bak

Na prosbe rybnickiego Osrodka Pomocy Spotecznej, a takze organizacji pozarzadowych, ktore prowadza
kluby seniora w ramach funkcjonujacego w Polsce systemu, chciatbym zwrdcic¢ si¢ z prosba o zmiang ustawy
0o pomocy spotecznej w zakresie funkcjonowania klubow seniora poprzez rezygnacje z obowigzku
przeprowadzania rodzinnych wywiadow srodowiskowych.

Sytuacja w chwili obecnej wyglada tak, Zze senior chcacy korzysta¢ z pomocy, ktora de facto jest pomoca
swietlicowa, klubem, w ktoérym seniorzy si¢ spotykaja, musi przejs¢ wywiad $rodowiskowy, taki sam jak
w kazdym innym wypadku korzystania z pomocy spotecznej. Budzi to bardzo duze emocje wsrod osob
starszych i mocno angazuje pracownikow pomocy spotecznej, a jak wiemy, mamy deficyt pracownikoéw
socjalnych w Polsce. Wydaje si¢, ze powinni si¢ oni zaja¢ sprawami bardziej priorytetowymi niz
prowadzenie tego typu wywiadow z osobami, ktore de facto nie wymagaja innego wsparcia pomocowego. W
ustawie mamy juz podobng sytuacje. Dotyczy ona kwalifikacji osob ubiegajacych si¢ o pobyt w mieszkaniu
treningowym lub wspomaganym. Takiej kwalifikacji dokonuje si¢ na podstawie dokumentéw. By¢ moze,
idgc tym tropem, mozna by stworzy¢ oficjalnie obowiazujacy formularz, ktory kwalifikowatby do bycia
uczestnikiem klubu ,,Senior+”.

I druga sprawa z tym zwigzana, niewymagajaca juz zmiany ustawowej, ale zmiany w samym programie.
Lada moment czeka nas jego ewaluacja, by¢ moze to bedzie dobra okazja. W chwili obecnej wymaga sig
tego, zeby w klubie byl kierownik, taki sam kierownik jak w jednostce pomocy spotecznej. Taka osoba musi
mie¢ ukonczong specjalizacje i co najmniej 3 lata pracy w systemie pomocy spolecznej. Jak tatwo si¢
domysli¢, takich osdb na rynku nie ma zbyt wiele. Sam skonczytem takie studia, ale nie mam 3-letniego stazu
pracy, wiec nie mégtbym peni¢ takiej roli. Dlatego zwracam si¢ o to, zeby rozwazy¢, czy nie mozna byloby
zrezygnowacé z tego wymogu albo chociaz ograniczy¢ godziny, w jakich kierownik powinien by¢ w
jednostce. Obecnie powinien on by¢ w klubie w tym samym wymiarze czasu pracy, jaki wskazuja godziny
otwarcia tej jednostki, ale wydaje sie, ze to tez w przypadku takich klubowych rozwigzan nie jest konieczne.
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