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Szanowna Pani
Małgorzata Kidawa-Błońska
Marszałek Senatu 
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowna Pani Marszałek,

w odpowiedzi na oświadczenie złożone przez Panią Senator Agnieszkę Kołacz-Leszczyńską 
na 6. posiedzeniu Senatu w dniu 15 lutego 2024 r. uprzejmie informuję.

Sprawa dotycząca przywrócenia wydziału pracy w Sądzie Rejonowym w Wałbrzychu 
wpłynęła do Ministerstwa Sprawiedliwości w dniu 23 stycznia 2024 r. i została 
zarejestrowana w Departamencie Kadr i Organizacji Sądów Powszechnych i Wojskowych, 
który jest właściwy w zakresie spraw dotyczących zmian organizacyjnych w strukturze 
sądów powszechnych pod nr DKO-V.5000.22.2024. Sprawa została wszczęta na skutek 
wniosku Pani Danuty Warzychy, Przewodniczącej Rady Powiatowej OPZZ w Wałbrzychu 
z dnia 18 stycznia 2024 r.

W sprawie wpłynęły stanowiska prezesa Sądu Rejonowego w Wałbrzychu, prezesa Sądu 
Rejonowego w Świdnicy, prezesa Sądu Okręgowego w Świdnicy oraz prezesa Sądu 
Apelacyjnego we Wrocławiu, które następnie były przedmiotem uzgodnień i konsultacji 
wewnątrzresortowych. Aktualnie trwa analiza pozyskanych materiałów, po zakończeniu 
której zostanie podjęta ostateczna decyzja w sprawie. 

Uprzejmie informuję, że decyzja w przedmiocie zniesienia lub utworzenia jakiegokolwiek 
wydziału sądu powszechnego każdorazowo opiera się na kryteriach wskazanych w art. 19 
§ 1 ustawy z 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sądów powszechnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 
334)  oraz w § 11 ust. 2 rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 18 czerwca 2019 
r. Regulamin urzędowania sądów powszechnych (Dz. U.  z 2022 r. poz. 2514 z późn. zm.). 

Decyzja w tym zakresie jest zatem wypadkową wielu czynników, a zlokalizowanie 
wydziałów orzeczniczych (w niniejszym przypadku – wydziałów pracy) w określonych 
sądach, zakłada takie rozmieszczanie kadry sędziowskiej, aby wydolność wymiaru 
sprawiedliwości była jak największa, a rozpoznawanie spraw odbywało się w jak 
najszybszym terminie, bez zbędnej zwłoki, przy zachowaniu odpowiedniego dostępu 
obywateli do sądu. 



Odnosząc się do zniesienia w 2021 r. w Sądzie Rejonowym w Wałbrzychu 
V Wydziału Pracy uprzejmie informuję, że przed jego likwidacją pion pracy 
Sądu Rejonowego w Wałbrzychu należał do pionów bardzo małych. W 2019 r. w pionie 
pracy Sądu Rejonowego w Wałbrzychu wpływ spraw pracowniczych ogółem był niższy od 
średniej o 18%, a w sprawach kategorii P zasadnicze w ujęciu etatowym był niższy od 
średniej w kraju o 40%, natomiast wg danych za I półrocze 2020 r. wpływ spraw 
pracowniczych ogółem był niższy od średniej w kraju o 45%, a w sprawach P zasadnicze                          
w ujęciu etatowym był niższy od średniej w kraju o 42%. W 2020 r. do Sądu Rejonowego                
w Wałbrzychu wpłynęło jedynie 255 spraw z zakresu prawa pracy, w tym w kat. P tylko 
197 spraw. Obsada V Wydziału Pracy Sądu Rejonowego w Wałbrzychu w 2020 r. wynosiła 
faktycznie 0,61 etatu sędziowskiego i 1,2 etatu urzędniczego. Przydzielony limit etatowy 
wynosił 2,46 etatu sędziowskiego, jednakże 1,85 były to etaty sędziów delegowanych do 
Sądu Okręgowego w Świdnicy. 

Zniesiony wydział rozpoznawał jedynie sprawy z zakresu prawa pracy, natomiast sprawy 
z zakresu ubezpieczeń społecznych z obszaru właściwości Sądu Rejonowego                                       
w Wałbrzychu rozpoznawane były w Sądzie Rejonowym w Świdnicy, oddalonym od 
Wałbrzycha o zaledwie około 20 km (łączą je alternatywnie: droga krajowa, droga 
wojewódzka i drogi gminne). Tym samym likwidacja pionu pracy w Sądzie Rejonowym                 
w Wałbrzychu przyczyniła się do uporządkowania całości struktury pionu pracy                                   
i ubezpieczeń społecznych w ramach okręgu Sądu Okręgowego w Świdnicy.

Z wyrazami szacunku

Dariusz Mazur
Podsekretarz Stanu
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