Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej

DUS-11.059.115.2023.MBu

Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

prof. Tomasz Grodzki

Marszatek

Senatu Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na oswiadczenie senatorskie, znak: BPS/043-63-2209-MRPS/23, Pana
Senatora Jana Filipa Libickiego, ztozone podczas 63 posiedzenia Senatu w dniu 22 czerwca
2023 r. w sprawie prawa do renty wdowiej, opisanej w wystapieniu Pani M S
uprzejmie przedstawiam, co nastepuje.

Pan Senator Jan Filip Libicki oswiadczenie z dnia 22 czerwca 2023 r. skierowat do Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej oraz do Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Do odwiadczenia, dotyczacego zasad zmniejszania i zawieszania $wiadczen emerytalno-
rentowych, zostato réwniez dotaczone wystapienie Pani M ° S: W sprawie
indywidualnej Zainteresowanej.

Sprawa Pani M. S zostata zbadana przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
(ZUS), gdyz jest tosprawa indywidualna, azgodnie z art. 66 ust. 2 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230,
z pdzn.zm.) nadzér ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego nad
zgodnosciag dziatan ZUS zobowigzujacymi przepisami nie moze dotyczy¢ spraw
indywidualnych rozstrzyganych w drodze decyzji administracyjnej.

Odpowiedz w tej sprawie zostata przekazana do Senatu RP w pi$mie Prezesa ZUS, znak:
990600.510.496.2023-SRK-P-DE/MT2, skierowanym do Pani Gabrieli
Morawskiej- Staneckiej, Wicemarszatek Senatu Rzeczypospolitej Polskiej. W pismie tym
przedstawiono réwniez obowiazujacy stan prawny w zakresie mozliwosci taczenia pracy ze
sSwiadczeniem emerytalno-rentowym, obowiagzujace limity przychoddw, a takze przekazano
dane statystyczne, o ktére wystapit Pan Senator Jan Filip Libicki.

Uzupetniajac powyzsze, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej informuje, ze zasady
taczenia pracy zarobkowej z pobieraniem emerytury lub renty s3 uregulowane przepisami
zawartymi w art. 103-106 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251).

Z przepisow tych wynika, ze bez wzgledu na wysoko$¢ osigganego przychodu z pracy
nie podlega zawieszeniu ani zmniejszeniu emerytura kobiety, ktéra ukonczyta 60 lat,
i mezczyzny, ktéry ukonczyt 65 lat.

Prawo do emerytury przystugujace ubezpieczonemu z tytutu podlegania obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu w Polsce ulega jednak kazdorazowo zawieszeniu (bez wzgledu
na wysokos$¢ przychodu uzyskiwanego przez emeryta) z powodu zatrudnienia
kontynuowanego bez uprzedniego rozwigzania stosunku pracy z pracodawca, na rzecz
ktorego wykonywat je bezposrednio przed dniem nabycia prawa do emerytury.

W pozostatych przypadkach na zawieszenie prawa do swiadczen emerytalno-rentowych
lub zmniejszenie ich wysokosci wptywa przychdd osiaggany z tytutu dziatalnosci podlegajacej
obowiazkowi ubezpieczen emerytalnych i rentowych. Za taka dziatalnos¢ uwaza sie, zgodnie
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z art. 104 ustawy, zatrudnienie, stuzbe lub inng prace zarobkowa (np. prace naktadcza, prace
wykonywana na podstawie umowy zlecenia) albo prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci.

Emerytura osoby, ktdra nie osiggneta powszechnego wieku emerytalnego, jest wyptacana
w zmniejszonej wysokosci, jezeli przychdd z pracy zarobkowej jest wyzszy niz 70%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ostatnio ogtoszonego
przez prezesa Gtéownego Urzedu Statystycznego, ale nie przekracza 130% tego
wynagrodzenia. Natomiast osigganie przychodu w kwocie przekraczajacej 130%
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia powoduje zawieszenie prawa do pobierania
Swiadczen.

Jedna z podstawowych zasad ubezpieczenia spotecznego jest reguta, ze $wiadczenia sa
ekwiwalentem utraconych przychoddw z pracy wskutek zaistnienia odpowiednich ryzyk
ubezpieczeniowych.

Tylko w przypadku emerytur przystugujacych po osiagnieciu petnego wieku emerytalnego
przyjeto, w ramach zreformowanego systemu emerytalnego, teze, ze sg one zarobkami
przesunietymi w czasie. Teoretycznie zaktada sie, ze emeryt, ktory osiagnat petny wiek
emerytalny, przez dtugoletnie optacanie sktadek wypracowat $rodki na wyptate swego
Swiadczenia. Tezy tej nie mozna jednak w Zaden sposob przyja¢ w przypadku pozostatych
Swiadczen, kiedy prawo do nich przystuguje nieraz po bardzo krétkim okresie ubezpieczenia.

Z uwagi na poziom s$wiadczen emerytalnych, ustawa o emeryturach i rentach z FUS
dopuszcza rozwigzania kompromisowe polegajace na mozliwosci uzyskania dodatkowych
przychodéw przez rencistéw i osoby pobierajace wczesniejsze emerytury, ale w ramach
scisle okreslonych przez ustawodawce zasad, tak aby mogli oni poprawié¢ poziom zycia,
ajednoczesnie, aby Swiadczenie nie byto dodatkiem do przychodu osigganego z pracy.

Problem ograniczenia lub zakazu catkowitego taczenia pracy zarobkowej z pobieraniem
emerytury jest problemem niezwykle kontrowersyjnym, wzbudzajacym emaocje spoteczne
iztego powodu wymagajacym kompromisowych rozwigzan, ktére, z jednej strony,
pozwalaja uzupetni¢ dochodami z pracy emeryture, ale z pewnymi ograniczeniami.

Mozliwos¢ uzyskania prawa do wczesniejszej emerytury, emerytury pomostowej, czy
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego jest przywilejem i wyjatkiem w odniesieniu
do powszechnie obowigzujacego wieku emerytalnego.

Ustawodawca ma prawo wprowadza¢ dodatkowe warunki, ktérych spetnienie umozliwia
uzyskanie prawa do wczesniejszego Swiadczenia, w tym rentowego. Jednym z takich
warunkow jest wprowadzenie limitow zarobkowych dla oséb, ktére pobieraja takie
Swiadczenie i chcg nadal kontynuowac zatrudnienie.

W zwiazku z tym w Ministerstwie nie sa prowadzone prace nad zmiang tych przepiséw.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
Stanistaw Szwed

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Do wiadomosci:

Pani M. S.

m. _ @o2.pl
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