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Warszawa, 21 czerwca 2023

Pan
prof. Tomasz Grodzki
Marszatek Senatu RP

Szanowny Panie Marszatku,

W odpowiedzi na przekazane przy pismie z dnia 30 maja 2003 ., znak: BPS/043-52-
2189/23, oswiadczenie ztozone przez senator Alicje Chybicka w dniu 26 maja 2023 r.
uprzejmie przekazuje ponizsze informacje.

W kwestii realizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2139) informuje, ze Ministerstwo Zdrowia od samego
poczatku obowigzywania tej regulacji stoi na stanowisku, ze przedmiotowe przepisy nie
stanowig samoistnej formalnoprawnej przestanki do obnizania wynagrodzen pracownikéw
podmiotéw leczniczych. Réwniez ubiegtoroczna nowelizacja nie stanowi podstawy do
obnizania wynagrodzen w stosunku do poziomu sprzed jej obowigzywania. Stanowisko
takie resort zdrowia przekazywat zaréwno do pracodawcéw jak i krajowych, regionalnych
oraz zaktadowych struktur zwigzkéw zawodowych, reprezentujacych wszystkie grupy
zawodowe sektora ochrony zdrowia.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze w celu unikniecia w przysztosci sytuacji, w ktorej powstaje
watpliwosé co do faktycznej tresci stosunku pracy w zakresie kwalifikacji wymaganych na
stanowisku pracy zajmowanym przez pracownika (a od ktérych zalezy tak istotny element
stosunku pracy jak wynagrodzenie zasadnicze), ustawodawca wprowadzit do ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. przepis art. 5a, zgodnie z ktérym: ,Od dnia 1 lipca 2022 r. w umowie o
prace pracownikéw wykonujacych zawdd medyczny lub pracownikéw dziatalnosci
podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawdd medyczny, wskazuje sie, do ktérej
grupy zawodowej okreslonej w zataczniku do ustawy jest zaliczone zajmowane przez
pracownika stanowisko pracy.”

Natomiast na mocy art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1352), podmiot
leczniczy, ktory jest pracodawca, zostat zobowigzany do wskazania w umowie o prace
kazdego pracownika objetego ustawg z dnia 8 czerwca 2017 r., informacji o grupie
zawodowej, do ktérej pracownik powinien zostaé przypisany w zwigzku z kwalifikacjami
wymaganymi na zajmowanym stanowisku pracy. Jezeli wskazanie w umowie o prace
pracownika wykonujgcego zawdd medyczny lub pracownika dziatalnosci podstawowej,
innego niz pracownik wykonujacy zawod medyczny, do ktérej grupy zawodowej okreslonej
w zataczniku do ustawy zaliczone jest zajmowane przez pracownika stanowisko pracy,
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bedzie powodowato istotng zmiane wynikajacych zumowy warunkdw pracy i ptacy,
pracodawca bedzie zobowigzany do dokonania wypowiedzenia zmieniajagcego w trybie art.
42 Kodeksu pracy. Wypowiedzenie zmieniajace polega na jednoczesnym wypowiedzeniu
pracownikowi dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy oraz zaproponowaniu nowych
warunkéw, a dodatkowo w przypadku gdy umowa o prace zawarta jest na czas
nieokreslony, powinno zawierac uzasadnienie. Koniecznos¢ dokonania wypowiedzenia
zmieniajacego zachodzi w przypadku istotnej zmiany wynikajacych z umowy warunkéw
pracy i ptacy (np. zmiana zajmowanego stanowiska, wysokosci wynagrodzenia, wymiaru
etatu, miejsca wykonywania pracy). Nalezy przy tym podkresli¢, ze ocena, czy w
konkretnym przypadku zachodzi konieczno$¢ wykonania przez pracodawce okreslonych
czynnosci z zakresu prawa pracy, wymaga kazdorazowej oceny stanu faktycznego.

W odniesieniu do kwestii ewentualnych nieprawidtowosci w zakresie wykonywania przez
podmioty lecznicze przepiséw ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. nalezy zauwazy¢, ze w
polskim porzadku prawnym to Parnstwowa Inspekcja Pracy zgodnie z art. 184 Kodeksu
pracy oraz ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy jest organem
uprawnionym do nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. Jednoczesnie zgodnie z art. 262 Kodeksu pracy do
rozstrzygania sporéw o roszczenia ze stosunku pracy uprawnione sa sady pracy.

Biorac pod uwage powyzsze nalezy podkresli¢ wtasciwos¢ Panistwowej Inspekcji Pracy i
saddéw pracy dla spraw z zakresu stosunku pracy regulowanych przepisami wspominanej
wyzej ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.

W zwigzku z przedstawionymi regulacjami Ministerstwo Zdrowia pozostaje w statym
kontakcie z Gtéwnym Inspektoratem Pracy i wszelkie zgtoszenia wskazujace na mozliwosé
wystapienia nieprawidtowosci w zakresie realizacji przepiséw ustawy przekazuje do
Inspekcji. Wsréd przekazanych do Gtéwnego Inspektoratu Pracy a otrzymanych przez
Ministerstwo Zdrowia sygnatéw o nieprawidtowosciach w zakresie przestrzegania prawa
pracy w podmiotach leczniczych znalazto sie rowniez Stanowisko z dnia 30 maja 2023 r.
Zarzgdu Regionu Podkarpackiego OZZPiP w sprawie proby rozwigzania stosunku

pracy z pielegniarkami zatrudnionymi w Zespole Opieki Zdrowotnej w Ropczycach.

Jednoczesnie informuje, ze w ramach prac dziatajgcego przy Ministerstwie Zdrowia
Tréjstronnego Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia przedstawiciele Gtéwnego
Inspektoratu Pracy regularnie sprawozdajg cztonkom Zespotu stan rozpatrywania spraw
zgtaszanych do inspekcji, w tym przedstawicielom reprezentatywnych central zwiazkéw
zawodowych reprezentujacych interesy pracownikéw ochrony zdrowia.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Piotr Bromber

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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