Oswiadczenie zlozone
przez senator Alicje Chybicka
w dniu 26 maja 2023 r.

Oswiadczenie skierowane do ministra zdrowia Adama Niedzielskiego

Szanowny Panie Ministrze!

W zwigzku z trwajacymi protestami pielggniarek i potoznych jako przyktad niesprawiedliwo$ci, ktora ma
obecnie miejsce w stuzbie zdrowia, przesytam opis dramatycznej sytuacji pielegniarek w ropczyckim ZOZ.

Szanowni Panstwo!

Na samym poczatku, nim przejde do sedna sprawy, chce zacytowaé panstwu fragment Swiezego wyroku
z dnia 23 listopada 2022 r. Sadu Rejonowego w Lomzy, ktory dotyczy analogicznej sytuacji pielegniarek
pozbawionych przez pracodawce gwarantowanego ustawg wzrostu najnizszego wynagrodzenia: ,,Nalezy
zwroci¢ uwage, ze tre$¢ zatgcznika do ustawy niezgodnie z jej brzmieniem interpretowat zarowno NFZ, jak
i Ministerstwo Zdrowia, co spowodowalo, ze podmioty zatrudniajace pracownikéw wykonujacych zawody
medyczne ksztaltowaly wynagrodzenia, opierajac si¢ ha minimalnych wymaganiach na danym stanowisku.
Prowadzito to do oczywistego wypaczenia sensu wprowadzenia tej ustawy. Pracodawcy dowolnie ustalali
wynagrodzenia pracownikow, powotujac si¢ na to, ze wymagaja na danym stanowisku nizszych kwalifikacji
niz posiadane przez zatrudnionych. Place pracownikow medycznych nie sg ustalane w sposob sprawiedliwy,
nie zaleza bowiem od okolicznosci obiektywnych. Pracodawcy dowolnie przyporzadkowuja pracownikoéw do
grup zawodowych. Na ich decyzje wplywa w glownej mierze sytuacja finansowa. Taka sytuacja nie moze
mie¢ miejsca w panstwie prawa”.

W dniu 26 maja 2022 r. nastgpita nowelizacja ustawy z 2017 r o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
Pracodawcy zapisami tej ustawy zostali zobowigzani do dostosowania uméw o prace pracownikow do
zajmowanych przez nich stanowisk w ciggu 6 miesigcy, czyli do dnia 29 grudnia 2022 r. W tej chwili mija
dziewiaty miesigc od czasu wejscia w zycie nowelizacji wymienionej ustawy, a pielggniarkom posiadajacym
tytul magistra i jednocze$nie specjalizacje w okre§lonej dziedzinie pielggniarstwa, zatrudnionym
w ropczyckim ZOZ, zostaly wreczone wypowiedzenia zmieniajace warunki pracy i ptacy mimo szeroko
zakrojonych dziatan ze strony naszej organizacji zwigzkowej na rzecz wypracowania porozumienia.

Spor pomig¢dzy pielegniarkami a dyrektorem ropczyckiego ZOZ, panem Tomaszem Baranem, trwa od
lipca 2022 r. O ile wcze$niejsze nowelizacje ustawy nie budzity kontrowersji, 0 tyle po tej ostatniej, z maja
2022 r. rozpetata si¢ burza. Powodem sa oczywiscie pienigdze. Ustawodawca przewidzial bowiem wzrost
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, m.in. pielegniarek, zdeterminowany ich kwalifikacjami,
w wysokosci od 33 do 41%. Rzeszowskie czy debickie lecznice poradzily sobie z tym zagadnieniem bez
wigkszego problemu. Jeszcze w lipcu w sposob chaotyczny, bez okre§lonego klucza, zostaly przydzielone
pierwsze ,,podwyzki” w ZOZ w Ropczycach, mimo wczes$niejszych zapewnien dyrekcji o zamiarze
zrealizowania podwyzek zgodnie z zapisami ustawy.

Podczas przyznawania podwyzek dyrekcja ZOZ bardzo wybidrczo postanowita uzna¢ badz nie
wyksztatcenie, jakie posiada dana pielegniarka. Niektorym nie uznano specjalizacji, innym nie uznano ani
specjalizacji, ani tytutu magistra. Niektore z nich nie zostaty zaszeregowane do zadnej z grup. Pielegniarki
glosno wyrazily swoj sprzeciw, nie godzac si¢ na takie praktyki. Dyrekcja byla jednak glucha na wszelkie
prosby. Nie reagowata na proby rozmow podejmowane przez pielgegniarki i nie odpisywata na pisma, ktorych
nasza organizacja zwigzkowa wystosowata wiele (16!). Pracodawca odpowiedziat na 6. Do dyrektora pisaty
rowniez pielegniarki indywidualnie. Zadne — podkre§lam: Zzadne — pismo nie spotkato sie z odpowiedzig
mimo zapewnien pana dyrektora Tomasza Barana, Zze na wszystkie pisma bedzie odpisywat.
miejsce 12 sierpnia 2022 r. w Szpitalu Powiatowym w Sedziszowie Matopolskim. Byto to spotkanie
informacyjne na temat decyzji, jaka zostata podjeta w kwestii podziatu $rodkow na podwyzki. Zobowigzat sie
szuka¢ pieniedzy i prosil pielggniarki o cierpliwo$¢ w tej kwestii, podkreslajac jednoczesnie, jak musi dbaé
0 personel kontraktowy i realizacje zobowigzan finansowych ZOZ. Przekaz byl prosty: ,,Nie ma dla was
pieniedzy, czekajcie”.

W migdzyczasie do sadoéw trafity pierwsze pozwy zaskarzajace pisma, jakimi pracodawca informowat
0 tzw. podwyzkach. Wyroki sagdow w tych spraw sg nieprawomocne (trwaja apelacje), ale wszystkie sady
jednoglosnie uznaty, ze pisma skierowane do pracownikéw 29 lipca 2022 r. nie majg mocy prawnej. Pod



koniec roku 2022, kiedy mijat 6-miesi¢czny, przewidziany w ustawie termin na dostosowanie umow do
warunkoéw ustawy, pracodawca stwierdzil, ze potrzebuje jednak wszystkich specjalistek, i wyptacit im sporne
pienigdze. W tym czasie pracodawca nie rozmawial i nie spotykat si¢ z pielegniarkami z wtasnej inicjatywy.
W przydziale podwyzek po raz kolejny pominiete zostaty jednak wszystkie pielegniarki mogace poszczyci¢
si¢ tytutem zawodowym magistra oraz magistra facznie ze specjalizacja! Takich osob w ropczyckim ZOZ jest
blisko 50 na ok. 170 wszystkich zatrudnionych pielggniarek.

Na sesji rady powiatu w dniu 29 grudnia 2022 r. pan dyrektor Tomasz Baran zapytany o sytuacje
pokrzywdzonych pielegniarek stwierdzil, ze ma ,wypracowane stanowisko 1 propozycje dla pan
pielegniarek”. Spotkania dyrektora z pielggniarkami mialy miejsce dopiero 5 stycznia 2023 r. Odbyly si¢ one
w mniejszych grupach w szpitalu w Sedziszowie Matopolskim oraz w siedzibie ZOZ w Ropczycach. Na
spotkania te nie zastatam wpuszczona jako przewodniczaca zwigzku zawodowego pielegniarek i potoznych
mimo posiadanych upowaznien. Pomyst pana dyrektora na zamknigcie sporu byt taki, iz pielggniarki miatyby
zgodzi¢ si¢ na degradacje zawodowa, porzucenie S$ciezki kariery zawodowej poprzez rezygnacje
z zajmowanych stanowisk oraz na =zaszeregowanie do nizszej grupy zawodowej — z grupy 2 ze
wspotczynnikiem 1,29 do grupy 5 ze wspdtczynnik 1,02. Wiazatoby si¢ to z catkowita likwidacja w naszym
Z0Z stanowisk mtodszego asystenta lub wyzszych i zablokowaniem mozliwo$ci awansu zawodowego. Pan
dyrektor zaproponowal wzrost wynagrodzenia zasadniczego brutto od lipca 2022 r. o potowe naleznej wedtug
ustawy kwoty, jednak ten wzrost jest tozsamy z tym, co pielggniarki z nizszej grupy 5 otrzymaja w lipcu po
waloryzacji pensji (ustawa przewiduje coroczng waloryzacje). Dyrektor, prosze panstwa, zaproponowal de
facto zdegradowanie 0so6b z grupy 2 do grupy 5. Pan dyrektor oswiadczyt, ze jesli pielegniarki nie wyraza
zgody na zaproponowanie ,,warunki”, zostang im wreczone Wypowiedzenia.

Dnia 16 stycznia 2023 r. wszystkie organizacje zwigzkowe przy ZOZ w Ropczycach otrzymaty ze
skandalicznym pogwatceniem przepisow RODO informacj¢ o zamiarze wypowiedzenia warunkéw pracy
i placy wszystkim pielggniarkom z tytutem magistra i z magistrem ze specjalizacja. Nasza organizacja
zwigzkowa poprosita o nadzwyczajne posiedzenie Komisji Zdrowia, ktore miato miejsce 1 lutego 2023 r.
W migdzyczasie, 30 stycznia, przedstawicielki naszej organizacji zwigzkowej spotkaly si¢ z panem postem
Kazimierzem Moskalem, ktoremu przedstawity napieta sytuacje panujacg miedzy pielegniarkami a dyrekcja
Z0Z w Ropczycach. Prosily jednoczesnie o interwencje w Ministerstwie Zdrowia. 1 lutego odbyto sie
réwniez pierwsze spotkanie zwigzku zawodowego pielggniarek i potoznych z panig wicestarosta Bernadeta
Frysztak. Po burzliwym posiedzeniu Komisji Zdrowia pan dyrektor Tomasz Baran zobowigzal si¢ do
rozpoczecia negocjacji z pielggniarkami z udzialem pani wicestarosty. Pierwsze negocjacje pielggniarek
i dyrekcji mialy miejsce 9 lutego. Dyrekcja nie potrafita jednak przedstawi¢ konkretnych wyliczen, na
podstawie ktorych twierdzi, ze nie ma $srodkow na podwyzki minimalnego wynagrodzenia dla pielggniarek
z tytulem magistra. Kolejne negocjacje przeniesiono na 17 lutego. 14 lutego miata miejsce sesja rady
powiatu, na ktorej pielegniarki nie zostaty dopuszczone do glosu, mimo iz chciaty podja¢ konstruktywny
dialog dazacy do zakonczenia tej kuriozalnej sytuacji. 17 lutego na spotkaniu z panem dyrektorem Tomaszem
Baranem okazato sie, ze brakujaca kwota to nie, jak zaktadano na poczatku, 3,5 miliona zt, a jedynie
113 tysiecy zt w skali pot roku! Pielggniarki ze swojej strony proponowaly kilka kompromisow, dyrekcja nie
wyszla z Zadnymi, twardo stojac na stanowisku, Ze nie wymaga si¢ juz od pielegniarek tytulu magistra
w ropczyckim ZOZ.

22 lutego rozpoczgto proces wreczania pielegniarkom wypowiedzen warunkéw pracy i ptacy. Bulwersuje
zachowanie pracodawcy, ktory sukcesywnie wrgczajac wypowiedzenia, nie pomija nawet osob bgdacych
w przedemerytalnym okresie ochronnym, a nawet zaprasza po odebranie ,,pisemka” panie przebywajace na
urlopie macierzynskim. 23 lutego miato miejsce spotkanie z panig Wicestarostag Bernadetg Frysztak oraz
etatowym cztonkiem zarzadu powiatu, panem Andrzejem Baczkowskim, ktory zasiada w radzie spotecznej
ropczyckiego ZOZ. Na spotkaniu tym poinformowano przedstawicieli starostwa o rozpoczgciu wreczania
wypowiedzen pielegniarkom, co spotkato sie¢ z duzym zdziwieniem ze strony samorzadowcow. Gdy pan
dyrektor wregczat juz wypowiedzenia, pan starosta caly czas utrzymywal, ze jest prowadzony dialog. W tym
czasie pani wicestarosta bardzo zaangazowata si¢ w sprawy pielegniarek, interweniowata m.in. w Narodowym
Funduszu Zdrowia oraz w Ministerstwie Zdrowia. Wykazata si¢ tez duzym zrozumieniem naszej sytuacji.

20 lutego nasza organizacja zwiazkowa otrzymata zawiadomienia o zamiarze wypowiedzenia warunkoéw
ptacy i pracy rowniez kilku osobom pracujacym w obszarze RTG, fizjoterapii i laboratorium z wyzszym
wyksztalceniem na poziomie magisterskim. Pracownicy ci, mimo iz nie przynaleza do zwigzku zawodowego
pielegniarek i potoznych, zostali objeci naszg pomoca.

Jest nam niezmiernie przykro, ze tak ropczycki ZOZ dzigkuje nam za trud wlozony w nasza wilasng
edukacj¢ 1 podnoszenie kwalifikacji, co niejednokrotnie byto wykonywane z inicjatywy samego ZOZ. Nasze



kwalifikacje byty cenione jeszcze w czerwcu 2022 r. Co zmienito si¢ nagle w nocy z 30 czerwca na 1 lipca?
Czy nasza placowka jako jedyny $wiadczeniodawca publiczny w powiecie nie moze zaproponowad
pacjentom wiecej niz minimum? Czy misjg ZOZ nadal pozostaje dbanie o dobro, zdrowie i bezpieczenstwo
pacjentow poprzez peilne zaangazowanie, wysoka jako$¢ i nieustanny rozwoj? Czy wizja ZOZ nadal jest
dazenie do przywracania zdrowia, niesienia ulgi cierpigcym oraz zapewnienie opieki medycznej na jak
najwyzszym poziomie dzigki wysoko wykwalifikowanej kadrze i nowoczesnej aparaturze medycznej?

Jestesmy pielggniarkami, kobietami, ktore cigzko pracuja i staraja si¢ trzymac ten system w ryzach. Spada
na nas coraz wiegcej obowiazkéw w pracy zawodowej. Czas pandemii COVID-19 byt cigzki, kazdy przezyt go
W ogromnym stresie. Do dzisiaj ropczyckie pielegniarki szukaja w sadzie niewyptaconych dodatkow
covidowych tak skrupulatnie przytaczanych w wypowiedziach przez pana staroste. Ustawa, ktora zostata
wprowadzona przez rzad PiS, niosta wiele nadziei na to, ze w koncu pielegniarki bedg mogty by¢ godnie
wynagradzane z uwagi na ogromng odpowiedzialnos¢, ktora wiagze si¢ z wykonywaniem tego zawodu. Dzigki
podwyzkom mozemy pozwoli¢ sobie na inwestowanie w swoje zdrowie i dalsze szkolenia. Odpowiednie
uposazenie daje motywacje¢ i przyciagga mtodych do zawodu. Zaistniata sytuacja rodzi ogromna frustracje
naszego srodowiska i niepewnos$¢ o dalszy rozw6j zawodowy.

Doda¢ nalezy, ze informacja o rzekomo za duzej liczbie pielegniarek zatrudnionych w naszym ZOZ jest
totalng bzdurg. Tak naprawde liczba stanowisk pielegniarskich w ostatnich 5 latach ulegta zmniejszeniu
W przeciwienstwie do stanowisk pracownikéw pozamedycznych. Personel jest coraz starszy. W samej tylko
przychodni w Ropczycach ok. 45% pielggniarek jest powyzej szes¢dziesigtego roku zycia. Niektore pracuja
juz na emeryturze albo wlasnie na nig odchodza. Nowych nie wida¢! Inne placowki naszego ZOZ roéwniez
borykaja si¢ z tym narastajacym problemem. Jak wigc chcemy zaprasza¢ mtode wyksztatcone pielegniarki do
pracy U nas? Proponujagc im nieuznawanie wyksztalcenia, ktore zdobywaja? Wraz z podnoszeniem
kwalifikacji rosnie bezpieczenstwo i jako$¢ $wiadczonych ustlug oraz minimalizuje si¢ liczba zdarzen
niepozadanych. Te kwalifikacje pracodawca do tej pory uznawat i potrzebowat ich.

Podsumowujac, zaznacze, ze pozwy sadowe trafiaja juz do sadoéw pracy. Pielegniarki o swoje dobre imig
i przysztos¢ walczy¢ beda przed wymiarem sprawiedliwos¢. Aktualnie pozostaja w okresie wypowiedzenia
i jesli nic si¢ nie zmieni, zmuszone bedg nie przyjaé krzywdzacych warunkow i odejsé z pracy.

Znamienne jest to, ze prawa pielggniarek z najwyzszymi kwalifikacjami w kwestii realizacji zapisow
ustawy sg najbardziej tamane na tzw. $cianie wschodniej naszego kraju. Regiony podkarpacki, matopolski
i $wietokrzyski to liderzy w omijaniu jej zapisow. Czy faktycznie na naszym terenie pracownicy majg inne
prawa niz w pozostalych rejonach kraju? Czy nasza lokalna spotecznos¢ (ktorej czescia sg tez pielggniarki)
nie moze partycypowaé w podwyzszeniu plac? A moze nie jesteSmy mentalnie przygotowani na to, by
istnialy wysoko wykwalifikowane pielegniarki? Gdzie jest zaangazowanie lokalnych dziataczy i naszych
przedstawicieli w rozwigzanie sytuacji? Podkarpacie ma by¢ zasobnikiem nisko optacanej kadry
pielegniarskiej dla regionu? Mamy rozwija¢ czy zwija¢ przysztos¢ kadr medycznych? Naszym pacjentom nic
lepszego nie mozna zaproponowac? Wypowiedzenie warunkdéw pracy 1 placy to jest ta historyczna, jak mowi
pan minister Niedzielski, podwyzka? Z wuzasadnienia projektu ustawy wynika wprost promowanie
i premiowanie kadry o wyzszych kwalifikacjach. Jak wida¢, w naszym powiecie nikomu nie sg one potrzebne
(moze poza pacjentami, ale to nikogo nie obchodzi). Doceniajg je tylko prywatni $wiadczeniodawcy ustug
medycznych. Smutne i warte zapamigtania!

Nasze dziatania jako zwigzku zawodowego pielegniarek i potoznych nie koncza si¢ na grupie
2 pielegniarek. Walczymy rowniez o réwnanie w gore najnizszego wynagrodzenia dla calego personelu
medycznego. Jesli pozwolimy na degradacje zawodowa grupy 2, co stanie na przeszkodzie, aby to samo
pracodawcy uczynili z pielggniarkami z grupy 5? Zwiazek zawodowy pielegniarek i potoznych wystosowat
obywatelski projekt nowelizacji ustawy 0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia pracownikow
medycznych. Projekt nowelizacji ustawy jest w calo$ci nasza inicjatywa, zostal przygotowany przez
prawnikow i legislatorow na zlecenie OZZPiP.

Celem zmian zawartych w projekcie jest:

— podniesienie wspotczynnikow pracy dla 5 1 6 grupy zawodowej,

— powigzanie wynagrodzenia pielegniarek i potoznych objetych ustawg z faktycznie posiadanymi
kwalifikacjami — wprowadzenie zapisu ,,kwalifikacje posiadane” zamiast dotychczasowego ,kwalifikacje
wymagane”,

— zagwarantowanie przekazywania $rodk6w na pokrycie wzrostu minimalnego wynagrodzenia
okreslonego ustawg w ramach systemu $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkdéw publicznych,

— zaliczenie do grupy o wyzszym wspoOlczynniku od nastgpnego miesigca po udokumentowaniu
uzyskanych kwalifikacji.



Rozpoczeto sig zbieranie podpisow. Bedziemy wdzigczne za kazdy podpis oraz za kazde staranie
0 wprowadzenie w zycie zaproponowanych zapisow nowelizacji wymienionej ustawy.

Na koniec chce przytoczy¢ panstwu fragment wypowiedzi pana wiceministra Brombera, ktory
w udzielonym 10 lutego wywiadzie dla radia RMF24 powiedziat tak: ,Podkreslam, nie sg dla mnie
zrozumiale sytuacje, gdy kto$ przeszeregowuje pracownikow. (...) Duza cze$é dyskusji dotyczy tego, czy
kto$ dostat 1 tysigc 400 zt podwyzki, czy wigcej. Nie ma dyskusji o tym, ze kto$ nie dostat podwyzki. Prosze
0 tym pamigtac”.

W tej chwili pielegniarki z tytulem magistra i specjalizacja sg w ropczyckim ZOZ osobami z personelu
medycznego, ktore otrzymaty najmniejsza podwyzke lub nie otrzymaty jej wcale! Zaznaczam, ze chodzi tu
0 0soby z najwyzszymi kwalifikacjami i kilkudziesigcioletnim stazem pracy, ktore caly czas zajmuja
stanowisko mtodszego asystenta lub wyzsze. Panie Wiceministrze Bromber, w naszym powiecie jednak tak
mozna!

I ostatni juz cytat, z pana dyrektora naszego ZOZ. Wypowiedz z 12 sierpnia ze spotkania
z pielegniarkami: ,,Kluczem jest to, ze przyjmujac ustawe, nie zostaly zabezpieczone $rodki na realizacje tej
ustawy. | tu jest caty problem”.

Apelujemy wigc: Drodzy Samorzadowcey, nie pozwoélcie w naszym powiecie zatrzymacé i cofaé¢ rozwoju.
Wysoko kwalifikowane kadry medyczne to przyszto$¢ i zdrowie naszych mieszkancow i pacjentow.
Podkarpacie i nasz powiat tez zastuguja na to, co zostato zrealizowane w innych czesciach kraju.

Z wyrazami szacunku
prof. Alicja Chybicka
senator RP



