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Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Profesor Tomasz Grodzki
Marszatek Senatu

Senat Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac zgodnie z witasciwoscig na oswiadczenie ztozone przez senator Alicje Chybicka
podczas 59 posiedzenia senatu RP w dniu 22 lutego 2023 r. dotyczace zbyt matej liczby urodzen
dzieci i ich ochrony, uprzejmie informuje .

Ministerstwo Rodziny i polityki Spotecznej prowadzi aktywng polityke prorodzinng wspierajgca
decyzje o posiadaniu dzieci.

W 2016 r. wprowadzony zostat program ,Rodzina 500+”, ktéry stanowi podstawowaq
i powszechng forme wsparcia polskich rodzin. Dzieki kwocie Swiadczenia 500+ program ma realny
wptyw na budzety polskich rodzin oraz przyczynia sie do tatwiejszego podejmowania decyzji przez
rodzicbw o urodzeniu dziecka. Rodziny z dzieémi staty sie zamozniejsze
i pojawity sie lepsze perspektywy ich rozwoju. Role tego programu dodatkowo wzmocnito
nadanie mu w lipcu 2019 r. powszechnego charakteru, tj. zniesienie kryterium dochodowego na
pierwsze dziecko, dzieki czemu znaczaco rozszerzyt sie krgg oséb, ktdre pobierajg Swiadczenie
wychowawcze. To 6 000 zt rocznego wsparcia dla dziecka, do ukonczenia 18 roku zycia. W ramach
realizacji programu ,,Rodzina 500+” od poczatku jego funkcjonowania do konca stycznia 2023 r.
do rodzin trafito 220 mld zt, wsparciem objetych jest 7 min dzieci.

Biorac pod uwage okres obowigzywania Programu ,,Rodzina 500+”, tj. lata 2016-2021, t3cznie
liczba urodzen w tym czasie wyniosta ponad 2,23 min i byta ona o 87,5 tys. wyisza niz w
wariancie wysokim prognozy demograficznej Gitéwnego Urzedu Statystycznego. Nalezy
podkresli¢, ze oczekiwanym skutkiem wprowadzenia $wiadczenia wychowawczego nie jest
regularny, tj. obserwowany co roku, wzrost liczby urodzen. Wedtug prognozy GUS, liczba urodzen
w Polsce bedzie w najblizszych latach spadata, w zwigzku ze zmniejszajaca sie liczbg kobiet w
wieku prokreacyjnym. Oczekiwanym efektem wprowadzenia swiadczenia wychowawczego jest
przede wszystkim to, ze spadek ten nie bedzie tak znaczny, jak przewidywano.

Nalezy zwrdci¢ uwage na wzrost udziatu dzieci urodzonych jako trzecie i kolejne w ogdlnej liczbie
urodzen, ktéry w 2021 r. wynidst 21,7%, co w poréwnaniu do 2015 r. oznacza wzrost o 6,9
punktéw procentowych, zas udziat urodzen czwartych i kolejnych w okresie 2015-2021 wzrdst z
4,2% do 6,5%, a wiec o wiecej niz pofowe.

Ponadto, stale rozwijany jest resortowy program ,MALUCH+”, stanowigcy odpowiedZ na
zgtaszane przez rodzicow zapotrzebowanie na miejsca w instytucjonalnych formach opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3. Poprzez wspieranie tworzenia i funkcjonowania miejsc opieki
przyczynia sie do zwiekszenia ich dostepnosci pod wzgledem finansowym i terytorialnym.
Dostepnos¢ miejsc opieki w ztobkach, klubach dzieciecych i u dziennych opiekunéw pozwala
rodzicom na powrdt na rynek pracy po okresie sprawowania osobistej opieki nad dzieémi
umozliwia godzenie zycia zawodowego z rodzinnym.
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Program ,MALUCH+” pierwszy raz ogtoszono w 2011 r. Na program ,MALUCH” w 2015 r.
przeznaczono w ustawie budzetowej kwote 151 min zi, tj. o0 50 min zt wigcej niz w roku 2014. Od
2018 r. na program przeznacza sie do 450 miIn zt rocznie. Zaangazowanie takich $rodkow
finansowych przyczynia sie do wzrostu liczby instytucji imiejsc opieki. Od 2011 r. przy
wspotudziale srodkéw programu powstato ok. 79,8 tys. miejsc, przy czym az 86% z nich
w latach 2015-2021. Liczba miejsc opieki dofinansowanych w wyniku realizacji Programu
»MALUCH” w 2015 r. wynosita 28 543.

Na realizacje programu ,MALUCH+"” 2021 przeznaczono kwote 450 min zt, w tym 298,6 min zt z
rezerwy celowej, a 150 min zt z Funduszu Pracy. W ramach programu ,MALUCH+”
w 2021 r. z budzetu panstwa wydatkowano 236,1 min zt, a ze srodkdédw Funduszu Pracy 94,1 min
zt. Ze Srodkéw programu w 2021 r. powstato ok. 9,2 tys. nowych miejsc opieki, a ok. 71 tys.
miejsc opieki otrzymato dofinansowanie do pobytu, w tym 515 miejsc dla dzieci
niepetnosprawnych lub wymagajacych szczegdlnej opieki.

Obecnie Program ,,MALUCH+” zostat przeksztatcony w program dtugofalowy na lata 2022-2029.
»MALUCH+" jest programem integrujgcym srodki europejskie — srodki z Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO) oraz z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego (FERS) finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach perspektywy finansowej 2021-2027 — a takze Srodki budzetu panstwa. Budzet programu
wynosi 5,5 mld z, co zapewnia wieksze wsparcie w utworzeniu
i dofinansowaniu funkcjonowania miejsca opieki. Tak wysoka pula Srodkéw pozwoli na
dofinansowanie tworzenia i funkcjonowania 102 tys. miejsc opieki.

Od 1 stycznia 2022 r. rozpoczeto realizacje Rodzinnego Kapitatu Opiekuriczego, ktéry jest
Swiadczeniem wyptacanym rodzicom na wsparcie w opiece nad drugim dzieckiem
w okresie od 12. miesigca zycia tego dziecka do korica miesigca w ktérym dziecko to konczy 35.
miesigc zycia. W sumie to 12 tys. zt wsparcia, a rodzice sami wybierajg, czy chcg otrzymywac po
1 tys. zt miesiecznie przez rok, czy po 500 zt miesiecznie przez dwa lata. Powyzsze wsparcie jest
niezalezne od dochoddéw rodziny, arodzinny kapitat opiekunczy nie podlega opodatkowaniu.
Wydatki budzetu panistwa z tytutu wyptaty rodzinnego kapitatu opiekuriczego do korica 2022 r.
wyniosty 3,5 mld zt. W tym okresie rodzinny kapitat opiekunczy zostat przyznany na 609 tys.
dzieci.

Uchwalona przez Sejm w dniu 1 grudnia 2022 r. nowelizacja Kodeksu pracy wprowadza do tego

kodeksu rozwigzania prawne umozliwiajgce wykonywanie pracy zdalnej w tym co do zasady

wigzacy pracodawce wniosek o prace zdalng dla pewnych grup pracownikéw, m.in. dla:

—  kobiety w cigzy,

—  pracownika wychowujgcego dziecko do ukoriczenia przez nie 4. roku zycia,

— pracownika sprawujacego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg
pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi  orzeczenie
o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

— pracownika-rodzica dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Pracodawca bedzie modgt odméwi¢ uwzglednienia wniosku o prace zdalng pracownika,

o ktéorym mowa powyzej, jedynie jezeli nie bedzie to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub

rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. Przepisy ustawy dotyczace pracy zdalnej weszty w

zycie z dniem 7 kwietnia br.

Przepisy o pracy zdalnej pomogg w lepszym godzeniu obowigzkéw rodzinnych i zawodowych
kobietom w cigzy i rodzicom opiekujgcym sie dzie¢mi do 4 r. z., co moze znacznie przyczynic sie
do decyzji o posiadaniu kolejnych dzieci.
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Ustawa o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, majgca na celu
wdrozenie do polskiego porzadku prawnego postanowien m.in. dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicdw i opiekundéw oraz uchylajacej dyrektywe Rady
2010/18/UE, zostata w dniu 9 marca br. uchwalona przez Sejm RP. Natomiast w dniu 26 kwietnia
2023 r. ustawa weszta w zycie.

Zgodnie z przedmiotowg ustawg do Kodeksu pracy zostaty wprowadzone przede wszystkim:
1. Nowe rozwigzania w zakresie urlopu rodzicielskiego tj.:
a) wprowadzenie dla pracownic i pracownikéw indywidualnego prawa do urlopu
rodzicielskiego,
b) podwyiszenie wymiaru urlopu rodzicielskiego (do 41 tygodni — w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie albo do 43 tygodni — w przypadku blizniakéw) z

jednoczesnym wprowadzeniem nieprzenoszalnej czesci tego  urlopu
w wymiarze do 9 tygodni dla kazdego z rodzicow,
c) podwyzszenie wymiaru urlopu rodzicielskiego dla pracownika — rodzica dziecka

posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”; po zmianach wprowadzonych ww.
ustawa beda oni mieli prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad
tym dzieckiem w wymiarze do: 65 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy
jednym porodzie albo 67 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga lub wiecej dzieci przy
jednym porodzie,

d) zniesienie koniecznosci wykorzystywania urlopu rodzicielskiego bezposredniego po
urlopie macierzynskim,

e) podwyzszenie wysokosci zasitku macierzynskiego za caty okres urlopu rodzicielskiego do
70% podstawy wymiaru zasitku.

2. Urlop opiekunczy — urlop bezptatny, bedzie przystugiwat pracownikowi w ciggu roku
kalendarzowego, w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktdra
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

3. Zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni albo 16 godzin z powodu dziatania sity wyzszej
w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna
jest natychmiastowa obecnos¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik
zachowywat bedzie prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.

4. Rozwigzania pozwalajace powszechniej korzysta¢ rodzicom i opiekunom z elastycznej

organizacji pracy. Pracownik wychowujacy dziecko, do ukorczenia przez nie 8. roku zycia, a
takze pracownik uprawniony do ww. urlopu opiekuriczego, bedg mogli ztozy¢ wniosek o
skorzystanie z elastycznej organizacji pracy.
Za elastyczng organizacje pracy bedzie uwazac sie prace zdalna, system przerywanego czasu
pracy, system skroconego tygodnia pracy, system pracy weekendowej, ruchomy czas pracy,
indywidualny rozktad czasu pracy oraz obnizenie wymiaru czasu pracy. Pracodawca
rozpatrujgc wniosek pracownika bedzie brat pod uwage zaréwno potrzeby pracownika, w
tym termin oraz przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze
potrzeby i mozliwosci pracodawcy, w tym koniecznos$¢ zapewnienia normalnego toku pracy,
organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. Pracodawca bedzie
informowat pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu wniosku
albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o innym mozliwym terminie
zastosowania elastycznej organizacji pracy niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wniosku.
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5. Wprowadzono ochrone stosunku pracy w trakcie korzystania z uprawnien rodzicielskich
poprzez zakazanie prowadzenia wszelkich przygotowan do zwolnienia pracownikéw, jak
rowniez wypowiadania i rozwigzywania stosunku pracy w okresie cigzy i okresie urlopu
macierzynskiego, a takze od dnia wystgpienia przez pracownika z wnioskiem o udzielenie
urlopu zwigzanego z rodzicielstwem do dnia zakoriczenia tego urlopu, a jak réwniez
z powodu wystgpienia z wnioskiem o elastyczng organizacje pracy.

6. Ponadto, wydtuzony zostat z 4. do 8. roku zycia wiek dziecka, do ukoriczenia ktérego
pracodawca moze polecac pracownikowi prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej,
zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy oraz delegowac poza state miejsce pracy
tylko za zgodg pracownika (rozwigzanie wykraczajgce poza dyrektywe 2019/1158).

Dla zaplanowania i realizacji dtugofalowej polityki demograficznej, majgcej na celu
przeciwdziatanie negatywnym trendom zostata przygotowana Strategia Demograficzna 2040,
ktéra dnia 15 listopada 2022 r. zostata przyjeta przez Rade Ministrow. Z uwagi na to, ze gtéwna
przyczyng niepokojacych zjawisk jest niska dzietno$¢, jej zwiekszenie do poziomu zblizonego do
zastepowalnosci pokolen do roku 2040 jest celem gtéwnym w Strategii.

Nalezy jednak pamieta¢, ze korzystne zmiany demograficzne zalezne sy od duzej liczby
réznorodnych czynnikéw gospodarczych, spotecznych i kulturowych, ktére wptywaja na
tworzenie sie rodzin, zaspokojenie ich potrzeb i decyzje dotyczace liczby dzieci.

W Strategii zostato zidentyfikowanych 10 obszaréw wptywajacych na decyzje o posiadaniu dzieci i
zaproponowano 12 kierunkéw interwencji w ramach 3 celéw szczegétowych. Sg nimi:
Cel I. Wzmocnienie rodziny
1. Zabezpieczenie finansowe rodzin
2. Wsparcie w zaspokojeniu potrzeb mieszkaniowych rodzin
3. Wsparcie trwatosci rodzin
4. Popularyzacja kultury sprzyjajacej rodzinie
5. Wzmocnienie wspdtpracy z lll sektorem i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny
Cel Il. Znoszenie barier dla rodzicéw chcacych mie¢ dzieci
6. Rozwdj form opieki nad dzieémi
7. Rozwdj rynku pracy przyjaznego rodzinie
8. Poprawa jakosci i organizacji edukacji
9. Rozwdj opieki zdrowotne;j
10. Rozwdj Infrastruktury i ustug potrzebnych rodzinom
Cel lll. Podniesienie jakosci zarzadzania i wdrazania polityk
11. Podniesienie jakosci zarzadzania i wdrazania polityk na szczeblu centralnym
12. Podniesienie jakosci zarzadzania i wdrazania polityk na szczeblu samorzagdowym.

W rezultacie powstat katalog 104 roznych dziatan, z ktérych wiele jest lub bedzie realizowanych w
najblizszym czasie.

Pragne dodaé, ze cele demograficzne polegajace na ksztattowaniu postaw prorodzinnych wsréd
ogotu spoteczenstwa realizuje program ,Po pierwsze rodzina!” prowadzony przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej, ktéry powstat w 2020 r. z inicjatywy Petnomocnika Rzagdu do Spraw
Polityki Demograficznej. Promuje on wartosci rodzinne
w kampaniach spotecznych i rzadowych oraz wspiera dziatania organizacji pozarzagdowych na
rzecz rodzin.

Demografowie zwracajg uwage, ze kluczowe jest kompleksowe i trwate wdrazanie polityki
prorodzinnej. Dlatego wszystkie realizowane przedsiewziecia wymagajg dtugofalowych dziatan
dla osiggniecia wzrostu dzietnosci, aby zahamowaé spadek ludnosci. Wierzymy,
ze nam wszystkim zalezy na wsparciu dziatan na rzecz odnowy demograficznej kraju.
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Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej koordynuje dziatania z obszaru przeciwdziatania
przemocy domowej, wynikajgce z przepisbw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249) oraz postanowien Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na rok 2023.

Zadania te dotycza gtédwnie dziatan o charakterze profilaktycznym, interwencyjnym
i naprawczym, a ich gtdwnym celem jest zapewnienie bezpieczefstwa osobom i rodzinom
w tym dzieci, uwiktanym w przemoc.

W ramach ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie wobec oséb doznajgcych przemocy, w

tym wobec dzieci, realizowane sg dziatania polegajace miedzy innymi na:

— zapewnieniu dziecku doznajgcemu przemocy pomocy w formie poradnictwa
psychologicznego, medycznego, prawnego, socjalnego, interwencji  kryzysowej
i wsparcia,

— udzieleniu bezptatnej pomocy w postaci zapewnienia bezpiecznego schronienia
w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,

— zakazaniu kontaktowania sie sprawcy przemocy z ofiarg oraz nakazanie opuszczenia przez
sprawce lokalu mieszkalnego bez wzgledu na fakt czy jest on jego wtascicielem czy tez nie,

— zapewnieniu mozliwosci uzyskania bezptatnego zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego
przyczyny i rodzaj uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy,

— zapewnieniu objecia pomocg w ramach prac zespotu interdyscyplinarnego oraz grup
roboczych w zwigzku prowadzong procedurg , Niebieskie Karty”.

Matoletni s  szczegdlng grupg osdb, ktdora uczestniczagc w aktach przemocy, doznaje
traumatycznych doswiadczen, mogacych mieé¢ wptyw na ich doroste zycie. Dlatego tez
w przepisach ustawy zawarte sg szczegdlne uregulowania dotyczace dzieci i mitodziezy,
do ktérych mozna zaliczy¢ np. szczegdlny tryb prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty”.
Przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwiazywania
probleméw alkoholowych, policji i ochrony zdrowia i oswiaty, ktorzy
w ramach procedury ,, Niebieskie Karty” sg bezposrednio zaangazowani w rozwigzywanie
probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy wobec oséb doznajacych przemocy
w rodzinie, powinni by¢ szczegdlnie przygotowani do rozpoznawania problemu przemocy
w rodzinie i podejmowania koniecznych dziatan.

Nalezy zgodzi¢ sie ze stwierdzeniem Pani Senator, iz najmniejsza liczba procedur ,Niebieskie
Karty” jest wszczynana przez przedstawicieli ochrony zdrowia — w tym zakresie wiodacy s3
Policjanci i pracownicy socjalni jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej. Jednak, jak
wskazuja obowigzujace przepisy prawa, na dalszym etapie prac w ramach procedury ,Niebieskie
Karty”, przedstawiciele ochrony zdrowia, zawsze udzielajg pomocy i wsparcia osobom i rodzinom
uwiktanym w przemoc, w ramach zespotéw interdyscyplinarnych czy tez grup roboczych.

Zdajagc sobie jednak sprawe z niewystarczajacych przepisow dedykowanych matoletnim,
w projektowanych zmianach do ustawy wprowadza sie przepisy, dzieki ktéorym przedstawiciele
stuzb bedg mogli stosowa¢ metody i narzedzia okreSlone w ustawie, nie tylko do dzieci i
miodziezy bezposrednio doznajgcych przemocy domowej, ale réwniez uczestniczgcych w aktach
przemocy jako Swiadkowie.

Wskaza¢ nalezy ponadto na zmodyfikowany, w projekcie ustawy o zmianie ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw, przepis art. 12a,
z ktorego wynika koniecznos$¢ zapewnienia dziecku ochrony w razie zagrozenia jego zycia lub
zdrowia, w zwigzku z przemocg domowg. W oparciu o powyzszg regulacje decyzje
o0 zapewnieniu dziecku ochrony podejmuje pracownik socjalny wspdlnie z funkcjonariuszem
Policji, a takze z lekarzem, ratownikiem medycznym lub pielegniarka.

W takiej sytuacji dziecko jest umieszczane u innej niezamieszkujacej wspdlnie osoby najblizszej, w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz.
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1138, 1726 i 1855), dajacej gwarancje zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki, w
rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastepczej. Dodatkowo,
pracownik socjalny, nie pdziniej niz w ciggu 24 godzin, ma obowigzek niezwtocznego
powiadomienia sgdu opiekunczego, ktory decyduje o dalszych losach dziecka. Dla zniwelowania
traumatycznych dla dziecka przezy¢ zwigzanych ze stosowaniem przemocy w projektowanych
przepisach wprowadzono regulacje, dotyczacg mozliwosci obecnosci i wsparcia psychologa przy
zapewnianiu dziecku ochrony w trybie art. 12a.

Z prowadzonej w ramach Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie statystyki
wynika, ze w roku 2021 w trybie art. 12a zapewniono ochrone poprzez:

— umieszczenie u innej niezamieszkujgcej wspdlnie osoby najblizszej - 430 dzieciom;

— zapewnienie pieczy zastepczej - 471 dzieciom;

— opieke w instytucjonalnej pieczy zastepczej - 607 dzieciom.

Dodatkowo nalezy wspomnie¢, ze w zwigzku z przemoca w rodzinie przestuchano 13 734 dzieci
w specjalnie na ten cel przygotowanych przyjaznych pokojach przestuchan aby minimalizowaé
stres zwigzany z wystepowaniem przemocy.

Obok wskazanych powyzej zmian w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej, ktére przede
wszystkim majg na celu zwiekszenie bezpieczerstwa oséb doznajgcych przemocy domowej, w
tym réwniez ochrony dzieci, nalezy:

— zmiana dotychczasowej nazwy ustawy ,o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie”,
na ,,0 przeciwdziataniu przemocy domowej”, by nie stygmatyzowac rodziny i nie wskazywac,
ze tylko tam dochodzi do aktéw przemocy ;

— obok przemocy fizycznej, psychicznej i wykorzystywania seksualnego, wprowadzane sg dwie
kolejne formy przemocy domowej, ktéorym nalezy przeciwdziata¢ tj. cyberprzemoc i
przemoc ekonomiczng;

— rozszerzenie kregu osdb, na ktore beda oddziatywac przepisy zmienionej ustawy, zwtaszcza
o bytego matzonka, bytego partnera lub innego cztonka rodziny, niezaleznie od faktu
zamieszkiwania z osobg stosujgcg przemoc domowa;

— zwiekszone zostanie bezpieczenistwo i ochrona oséb zagrozonych i doznajgcych przemocy
domowej, w szczegélnosci poprzez bardziej indywidualne i podmiotowe podejscie do
procesu wsparcia i pomagania. W tym zakresie proponuje sie utworzenie w gminach grup
diagnostyczno-pomocowych, sktadajgcych sie z pracownika socjalnego i policjanta, ktorzy
bedg pracowac odpowiednio z osobg doznajgca przemocy domowej i z osobg te przemoc
stosujgcg (w obecnych przepisach sktad grup roboczych to min. pieciu specjalistdw, co nie
pozwala na zachowanie podmiotowosci i atmosfery zaufania);

— wprowadzenie do przepisow ustawy nowej formy oddziatywania - programéw
psychologiczno-terapeutycznych, dzieki ktérym, obok uczestnictwa w programach
korekcyjno-edukacyjnych, osoba stosujgca przemoc moze powrdci¢ do prawidtowych relacji
w Srodowisku domowym;

— w projektowanych zmianach, w tym w ustawie o broni i amunicji, proponuje sie regulacje,
dzieki ktorym osoba stosujgca przemoc, ktéra posiada bron palng, zostanie jej
automatycznie pozbawiona w przypadku wszczecia procedury Niebieskie Karty;

— wobec osoby stosujgcej przemoc domowsg, ktdra uporczywie uchyla sie od uczestnictwa
w programach korekcyjno-edukacyjnych lub psychologiczno-terapeutycznych, wprowadza
sie regulacje zaréwno do ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, jak i Kodeksu
wykroczen, ktore natoza na sprawce przemocy domowe;j sankcje
w postaci: kary ograniczenia wolnosci badz grzywny.

Ponadto, zaréwno cztonkowie zespotéw interdyscyplinarnych, jak i grup diagnostyczno —
pomocowych, po wejsciu w zycie przepisow, bedg zobowigzani do odbycia obowigzkowych
szkolen prowadzonych przez marszatkdw wojewddztw. Jesli zatem, wsrdd cztonkdw powyzszych
ciat beda przedstawiciele ochrony zdrowia, zobowigzani oni bedg do uczestnictwa w szkoleniach
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prowadzonych w oparciu o wytyczne opracowywane przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej raz na dwa lata.

Wejscie w Zzycie przepisow uzaleznione jest od zakonczenia prac parlamentarnych
i podpisania zmienionej ustawy przez Prezydenta RP. Zatozy¢ jednak mozna, ze ustawa
w zmienionym ksztatcie zacznie obowigzywac w czerwcu biezgcego roku.

Mam nadzieje, ze wejscie w zycie omawianych przepiséw i prawidtowe ich wdrozenie do praktyki,
przyczyni sie do zmniejszenia przemocy domowej, a co za tym idzie, zazegnania kryzysow w
srodowisku domowym w ich poczatkowym stadium, dzieki czemu zwiekszy sie bezpieczenstwo
dzieci.

Z wyrazami szacunku

Barbara Socha

Petnomocnik Rzadu

do spraw Polityki Demograficznej
Podsekretarz Stanu
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