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Pan 
Tomasz Grodzki 
Marszałek Senatu RP 

Szanowny Panie Marszałku, 

w odpowiedzi na pismo z 1 lutego 2023 r. (sygn. BPS/043-57-2052/23) dotyczące 

oświadczenia Pana Senatora Krzysztofa Brejzy, złożonego 31 stycznia 2023 r.,  

w sprawie odejść ze służby funkcjonariuszy Policji na wstępie pragnę zapewnić,  

że poprawa warunków służby w formacjach mundurowych podległych resortowi spraw 

wewnętrznych i administracji oraz zachęcenie doświadczonych funkcjonariuszy do jak 

najdłuższego pozostawania w służbie, są głównymi celami Kierownictwa resortu.  

 Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy budżetowej na rok 20231 kwota bazowa dla 

żołnierzy zawodowych i funkcjonariuszy, ustalona w wysokości 1.740,64 zł, jest wyższa  

od kwoty bazowej w 2022 r. o 7,8%.  

 Ponadto, stosownie do art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o szczególnych 

rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 20232 kwotę bazową określoną  

w ustawie budżetowej na rok 2023 dla żołnierzy zawodowych, funkcjonariuszy oraz 

funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej stosuje się do obliczenia ich uposażeń w okresie  

od 1 marca 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. Wprowadzono także przepis (art. 41 ust. 3), 

zgodnie z którym uposażenie za ww. okres podlega każdorazowemu zwiększeniu o 1/5 

kwoty różnicy pomiędzy uposażeniem należnym na 1 marca 2023 r., obliczanym  

na podstawie kwoty bazowej ustalonej w ustawie budżetowej na rok 2023, a uposażeniem 

należnym na 1 stycznia 2023 r., obliczonym na podstawie kwoty bazowej z 2022 r.  

Powyższe spowodowało, że od 1 marca 2023 r. wzrost uposażenia wyniósł 9,36%,  

na co złożyła się waloryzacja kwoty bazowej wskaźnikiem 107,8% oraz zwiększenie 

uposażenia o 1/5. 

Aby zachęcić funkcjonariuszy do pozostawania w służbie, ustawą z dnia 26 stycznia 

2023 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z wprowadzeniem świadczenia za długoletnią 

służbę3 dodano nowe świadczenie, przysługujące po 15 latach służby, którego wysokość 

wynosi 5% uposażenia zasadniczego funkcjonariusza i będzie rosło co roku o dodatkowy 

1% do osiągnięcia 15% po 25 latach służby. W przypadku wysługi powyżej 32 lat kwota 

będzie wliczana do podstawy wymiaru emerytury mundurowej i wypłacana niezależnie  

od świadczenia motywacyjnego wynoszącego 1.500 zł po 25 latach służby oraz 2.500 zł  

po 28,5 latach. 

 Ustalono minimalny próg dodatku funkcyjnego do 20% jego podstawy, przyznawanego 

policjantom na stanowiskach kierowniczych. Działanie to ma na celu zachęcenie tych 

funkcjonariuszy do kontynuowania służby i uatrakcyjnienie zajmowania stanowisk 

funkcyjnych różnego szczebla. Dotychczasowe przepisy w tym zakresie określały jedynie 

maksymalną miesięczną wysokość dodatku funkcyjnego.  

Przyjęto również rozwiązanie w zakresie zwiększenia dziennej stawki dodatku 

terenowego dla policjantów z dotychczasowego 1% do 6% kwoty bazowej (wzrost z około 
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16 zł w 2022 r. do 105 zł od 1 marca 2023 r.) za każdy rozpoczęty dzień wykonywania 

określonych zadań. Powyższy dodatek przysługuje funkcjonariuszowi biorącemu  

udział w akcjach lub operacjach policyjnych poza terenem działania komendy wojewódzkiej 

(stołecznej) Policji, na obszarze której znajduje się jego macierzysta jednostka. W przypadku 

Centralnego Biura Śledczego Policji, Biura Spraw Wewnętrznych Policji i Centralnego Biura 

Zwalczania Cyberprzestępczości – poza komórką organizacyjną, w której funkcjonariusz 

pełni służbę (z uwagi na terenową strukturę tych jednostek). Dodatek ten otrzymuje 

również policjant, który odbywa szkolenie lub doskonalenie zawodowe centralne  

w Wyższej Szkole Policji w Szczytnie, szkole policyjnej lub ośrodku szkolenia Policji, biorący 

udział w akcjach lub operacjach policyjnych poza terenem tej jednostki.  

Został rozszerzony katalog osób uprawnionych do dodatku stołecznego w Policji,  

o funkcjonariuszy na stanowiskach etatowych w Centralnym Pododdziale 

Kontrterrorystycznym Policji "BOA", Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji 

oraz komórkach organizacyjnych Komendy Głównej Policji, Centralnego Biura Śledczego 

Policji, Biura Spraw Wewnętrznych Policji albo Centralnego Biura Zwalczania 

Cyberprzestępczości, na obszarze miasta stołecznego Warszawy, a także o funkcjonariuszy 

pełniących służbę w Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, który wynosi 548,30 zł brutto 

miesięcznie. 

 Jednocześnie należy wskazać na realizowany obecnie Program modernizacji Policji, Straży 

Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej i Służby Ochrony Państwa na lata 2022-20254, którego 

zakres obejmuje m.in. realizację następujących przedsięwzięć: inwestycje budowlane, 

zakupy wyposażenia osobistego i ochronnego funkcjonariuszy oraz sprzętu 

transportowego, uzbrojenia i techniki specjalnej, informatyki i łączności, a także wzrost 

stanu etatowego formacji, wzmocnienie motywacyjnego systemu uposażeń funkcjonariuszy 

poprzez podwyższenie wielokrotności kwoty bazowej stanowiącej przeciętne uposażenie 

oraz zróżnicowanie ich struktury i wielkości, czy też zwiększenie wynagrodzeń 

pracowników jednostek organizacyjnych tej formacji.  

Natomiast odnosząc się do kwestii zatrudnienia w Policji informuję, że w lutym 2023 r. 

ze służby zostało zwolnionych 6 552 funkcjonariuszy. Następnie trend ten został 

wyhamowany (w kolejnych miesiącach tj. od marca do maja 2023 r. odeszło odpowiednio 

154, 184 i 190 funkcjonariuszy, a dane za te miesiące są niższe niż w latach poprzednich). 

Liczba etatów na 1 czerwca 2023 r. wynosiła 107 109 przy stanie zatrudnienia 94 411.  

Informuję również, że na 1 czerwca 2023 r. do służby w Policji zostały przyjęte  

1 534 osoby.  

Z poważaniem 

z up. Maciej Wąsik   

Sekretarz Stanu 

Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji 

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ 

 
Otrzymuje: 
Departament Spraw Parlamentarnych w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów. 

                                                           
4 ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o ustanowieniu „Programu modernizacji Policji, Straży Granicznej, Państwowej Straży 

Pożarnej i Służby Ochrony Państwa w latach 2022–2025”, o ustanowieniu „Programu modernizacji Służby Więziennej 
w latach 2022–2025” oraz o zmianie ustawy o Policji i niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 2448, z późn. zm.) 
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