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Pan
Tomasz Grodzki
Marszatek Senatu RP

Szanowny Panie Marszatku,

W odpowiedzi na oswiadczenie ztozone przez Panig Senator Agnieszke Gorgon-Komor na
55. posiedzeniu Senatu w dniu 15 grudnia 2022 r. uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych
informacji.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1352) podmioty
lecznicze zostaty zobowigzane w terminie od 1 lipca biezacego roku do podwyzszenia
wynagrodzen zasadniczych pracownikéw medycznych oraz niemedycznych dziatalnosci
podstawowej, ktérych wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od minimalnych kwot
okreslonych w ustawie.

Tym samym pracodawcy zostali zobowigzani do dokonania stosownych zmian w umowach
o prace zawartych z pracownikami objetymi zakresem ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.

Z uwagi na fakt, ze przepisy ustawy majag charakter norm ochronnych prawa pracy kazdy
podmiot leczniczy zatrudniajgcy pracownikéw dziatalnosci podstawowej od 1 lipca 2022 r.
musiat ustali¢ wynagrodzenie zasadnicze tej grupy pracownikéw co najmniej na poziomach
gwarantowanych ustawa. Zobowigzany jest przy tym do przestrzegania wszystkich
Wymogow prawa pracy.

Dodatkowym wzmocnieniem ochrony praw pracowniczych zwigzanych z ksztattowaniem
wynagrodzen zasadniczych w podmiotach leczniczych jest okreslenie w art. 4 ustawy
Panstwowej Inspekcji Pracy jako organu uprawnionego do przeprowadzania kontroli
wykonywania przedmiotowych przepiséw. Przy czym, podobnie jak ma to miejsce w
przypadku innych przepiséw prawa pracy - w tym okreslonych w Kodeksie pracy -
ostatecznych rozstrzygnie¢ w sprawach indywidualnych dokonywac moga w sposéb
wigzacy dla stron stosunku pracy jedynie sady pracy.

W zwigzku z przedstawionymi regulacjami Ministerstwo Zdrowia pozostaje w statym
kontakcie z Gtéwnym Inspektoratem Pracy i wszelkie zgtoszenia wskazujace na mozliwosé
wystapienia nieprawidtowosci w zakresie realizacji przepiséw ustawy przekazuje do
Inspekciji. Inspekcja Pracy od czasu uchwalenia tegorocznej nowelizacji ustawy o
najnizszych wynagrodzeniach uczestniczy rowniez we wszystkich posiedzeniach
Tréjstronnego Zespotu ds. Ochrony Zdrowia, w trakcie ktérych dyskutowane sg kwestie
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zZwigzane z wdrazaniem ustawy. Strone spoteczng Tréjstronnego Zespotu tworza
przedstawiciele wszystkich reprezentatywnych central zwigzkowych oraz organizacji
pracodawcow. Cztonkiem Zespotu z ramienia Forum Zwigzkéw Zawodowych jest
Przewodniczaca Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych Pani
Krystyna Ptok.

Jednoczesnie informuje, ze w pi$mie z dnia 7 grudnia br. skierowanym do Przewodniczacej
Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej OZZPiP przy Szpitalu Wojewdédzkim w Bielsku-Biatej
Ministerstwo Zdrowia udzielito wyjasnien w zakresie prawidtowosci wykonywania
przepiséw ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz przywotato
odpowiednie przepisy Kodeksu pracy normujgce kwestie sposobu ksztattowania
wynagrodzen pracownikéw. Pani Przewodniczaca zostata rowniez poinformowana o
witasciwosci dla sprawy Panstwowej Inspekcji Pracy i sadéw pracy.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Piotr Bromber

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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