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Pani

Gabriela Morawska-Stanecka
Wicemarszalek Senatu RP

ul. Wiejska 6/8

00 —902 Warszawa

uprzejmie informuje, ze w zwigzku z zatgczong do Pani pisma z 28 pazdziemnika
2022 r., znak: BPS/043-51-1937-GIP/22 skargag Miedzyzakladowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow z 3 sierpnia 2022 r., znak:

yraz oswiadczeniem ziozonym w tej sprawie przez Pana Senatora Jana Filipa
Libickiego 27 pazdziemnika 2022 r. na 51 posiedzeniu Senatu RP, organy Paristwowej
Inspekcji Pracy przeprowadzily uzupeiniajgce czynnosci kontrolne w spétkach grupy
kapitatowej t. ‘ w W
i wv' ‘

Informuje, ze podjete czynnosci kontrolne zostaly zakonczone, co pozwolito mi na
to, aby moc przekazaé Pani Marszalek informacj¢ odno$nie wynikow wyzej wspomnianej
kontroli uzupelniajacej. Rownoczeénie sygnalizuje, Zze ponizsza informacja stanowi
uzupehnienie do informacii przekazanej Pani Marszalek w pi$mie z dnia 28 marca 2023 r.,
znak: GIP-GKW.0600.883.2022.18, ktérego przedmiotem byly ustalenia dokonane
w czasie poprzednich kontroli.

Pragne poinformowaé, ze w toku kontroli zbadano miedzy innymi wybrane

zagadnienia zwigzane ze zmianami organizacyjnymi w strukturze Zzatrudnienia,
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przeanalizowano wybrane aspekty dotyczagce prowadzonego dialogu spotecznego,
odniesiono sie ponadto do regulacji wewnatrzzaktadowych.

W wyniku przeprowadzonych kontroli nie potwierdzono zarzutu wymuszania
na pracownikach rozwigzywania uméw o prace i realizacji ustug na rzecz -
w ramach dziatalnosci gospodarczej. Zmiana formy wspolpracy z umowy O prace na
umowe agencyjng odbywala si¢ na zasadach dobrowolnosci i dotyczyla wylacznie tych
pracownikéw, ktérzy zadeklarowali chec takiej zmiany uznajgc, ze jest ona dla nich
atrakcyjna pod wzgledem finansowym. Osoby zainteresowane zmiang formy wspotpracy
rozwigzaly dotychczasowe umowy 0 prace z " . w trybie porozumienia stron,
w przypadku . ..Zmiana warunkéw zatrudnienia zostata przeprowadzona w trybie
porozumienia zmieniajgcego warunki pracy. Zmiana dotyczyla wymiaru etatu z peinego
na czesciowy, ktéry umozliwit realizowanie czynno$ci na umowie o prace (nadzorowanie
wykorzystania budzetu przyznanego jednostce terenowej i kontrole wewnetrze zlecone
przez zespét centralny) oraz umozliwia korzystanie z samochodu stuzbowego, co byio
istotnych czynnikiem przy podejmowaniu decyzji. Taka konstrukcja byta odpowiedzig
pracodawcy na postulat samych zainteresowanych przejéciem na umowy agencyjne oraz
strony spolecznej, ktéra réwniez wnioskowata o takie rozwigzania.

W trakcie kontroli inspektorzy pracy poinformowali wszystkie organizacie
zwigzkowe o zakresie kontroli zarowno w ' jak rowniez . .
Ustalono na podstawie zestawien przekazanych przez Pracodawcow, ze w 2022 roku
odbylo sie ponad czterdziesci spotkan Pracodawcow z przedstawicielami Zwigzkow
Zawodowych, w trakcie, ktérych prowadzone byly negocjacje, rokowania, oraz
uzgodnienia. W 2023 roku zostalo zorganizowanych juz dwadziescia spotkan w réznych
zakresach tematycznych. Podczas kazdego spotkania prezentowane s3g materialy
biznesowe, a takze przewidziany jest czas na zadawanie pytan i dyskusje.

W ramach prowadzonej kontroli jedyng Organizacjg Zwigzkowa zainteresowang
wspolpraca z inspektorami pracy byt Migdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikow

w QO : na czele z Przewodniczacym Panem K .
Z

Przedmiotem poprzednich kontroli oraz biezacej kontroli organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy byla rowniez kwestia zawiazana z nieustaleniem zasad wynagradzania
pracownikow w formie regulaminu wynagradzania w i ., jak
réwniez niewprowadzenia zakladowego ukiadu zbiorowego w tychze Spokkach. W wyniku
przeprowadzonej kontroli do Pracodawcéw skierowano wystgpienia zawierajgce wnioski
dotyczace usprawnienia procesu majacego na celu wprowadzenie zakladowego Zrodta



prawa pracy regulujgcego obszar wynagrodzen za prace, w postaci uktadu zbiorowego
pracy lub regulaminu wynagradzania.
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