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Pani
Gabriela Morawska-Stanecka
Wicemarszatek Senatu RP

Szanowna Pani Marszatek,

uprzejmie informuje, ze w zwigzku z zataczong do Pani pisma z 28 paZzdziemika
2022 r., znak: BPS/043-51-1937-GIP/22 skarga Migdzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Grupy z 3 sierpnia 2022 r., znak: MZZ-
377/07/22 oraz oswiadczeniem ziozonym w tej sprawie przez Pana Senatora Jana Filipa
Libickiego 27 pazdziernika 2022 r. na 51 posiedzeniu Senatu RP, przeprowadzono
czynnosci kontroine w spdikach grupy kapitatowej I (I

w- Warszawie i 3

w Warszawie.

Przedmiotem ustalen inspektoréw pracy byly zagadnienia dotyczace:
1/ wymuszania na pracownikach rozwigzywania umow o prace i realizacji ustug na rzecz

w ramach dziatalnosci gospodarczej, przyjmujac jako podstawe wynagrodzenia

kwote 301 zf, odpowiadajaca 10% najnizszego wynagrodzenia;
9/ nieustalenia od 10 lat zasad wynagradzania w formie regulaminu wynagradzania,
co w niektorych przypadkach powoduje nierdwne traktowanie, a takze odmawiania
wprowadzenia zakladowego ukiadu zbiorowego pracy;
3/ utrudniania pracownikom prowadzenia dzialalnoéci zwiazkowej oraz odmawiania prawa
do informagiji, wynikajacego z ustawy o zwigzkach zawoedowych;
4/ nierealizowania dialogu spotecznego, czego wynikiem jest brak ,elementamego
kontaktu zwigzkéw zawodowych z Zarzadami Spétek”.

Badajagc w toku kontroli status prawny losowo wybranych pracownikow
nie stwierdzono wymuszania rozwigzania stosunku pracy i podjgcia wspoipracy
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na podstawie umowy agencyjnej w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
Z wyjasnien udzielonych przez przedstawiciela kontrolowanego podmiotu wynikato,
ze zmiana formy wspdlpracy z umowy o prace na umowe agencyjng odbywata
sie nazasadach dobrowolnosci i dotyczyla wylgcznie tych pracownikéw, ktorzy
zadeklarowali cheé takiej zmiany.

Biorgc jednak pod uwage, ze w 2022 r. w obydwu Spélkach odsetek oséb
wspélpracujgcych w ramach dzialalnoéci gospodarczej oraz $wiadczgcych prace
na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w stosunku do ogélu pracujgeych, byt bardzo
wysoki, uznatam za celowe bardziej szczegbtowe zbadanie tego zagadnienia w toku
kontroli uzupeiniajacej. Przedmiotem tej kontroli bedzie rowniez przedstawiona przez
Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy kwestia
zobowigzywania  pracownikdbw na  podstawie aktéow  wewnairzzakladowych
do wykonywania pracy w czasie ponadnormatywnym, z naruszeniem przepiséw Kodeksu
pracy. Tytulem wyjaSnienia dodam, ze problematyka czasu pracy, ze szczegbinym
uwzglednieniem sytuacji oséb zatrudnionych w ramach zadaniowego systemu czasu
pracy, byla przedmiotem kontroli przeprowadzonych w i przez
inspektorow pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu w styczniu 2022 r.
Kontrole nie wykazaly nieprawidlowosci w tym zakresie. Stosowng informacie
w te] sprawie przekazano Panu K Z i, Przewodniczgcemu
Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Grupy

Kwestia nieustalenia zasad wynagradzania w formie regulaminu wynagradzania
w i i byla badana przez inspektorow pracy w minionych latach
dwukrotnie, w 2016 r. i 2022 r. W wyniku kontroli skierowano do obydwu Spotek
wystgpienia zawierajgce wniosek o niezwtoczne opracowanie i wprowadzenie regulaminu
wynagradzania. Podstawe prawng jego wydania stanowi przepis art. 772 § 1 Kodeksu
pracy, zgodnie z ktérym pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikéw,
nicobjetych zakiadowym ukiadem zbiorowym pracy ani ponadzakladowym ukladem
zbiorowym pracy odpowiadajgcym wymaganiom okreSlonym w § 3, ustala warunki
wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania.

Jesli za§ chodzi o niewprowadzenie zakfadowego ukiadu zbiorowego pracy,
to nalezy zauwazy¢, ze 11 maja 2003 r. zostat zawarty Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
pracownikow natomiast 30 paZdziernika
2006r. zawarto Zakiadowy Uklad Zbiorowy Pracy pracownikéw

. . Wspomniane Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy zostaly
jednak wypowiedziane przez pracodawcow ze skutkiem na dziert 31 maja 2012 r.




Wprawdzie w i wdrozono od 7 maja 2012 r. ,Ogoine
zasady wynagradzania pracownikow”, ktére stanowia integraing czesc indywidualnych
uméw o prace, jednakze niewprowadzenie regulaminu wynagradzania, przy braku
zakiadowego ukiadu zbiorowego pracy, biorac pod uwage <czas frwania procesu
negocjacji, nalezy ocenié negatywnie. Z wyjasnien uzyskanych przez inspektoréw pracy
w toku kontroli przeprowadzonej w styczniu 2023 r. wynika, ze brak regulaminu
wynagradzania i zaktadowego uktadu zbiorowego pracy jest spowodowany obiektywnymi
trudnosciami, poniewaz zakladowe organizacje zwigzkowe nie zaakceptowaty
przekazanego do uzgodniefi projektu Regulaminu wynagradzania, natomiast projekt
Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy jest w frakcie rokowan.

Warto jest réwniez zaznaczyé, ze w dziata, oprocz Miedzyzakiadowego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Grupy jeszcze 11 organizacji
zwigzkowych, z ktérymi pracodawca wspbipracuje. Tylko w 2022 r. odbyio sie ponad
40 spotkan pracodawcy z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, w trakcie ktérych
prowadzone byly negocjacje, rokowania i uzgodnienia.

W kontekscie zarzutéw dotyczacych nieprowadzenia w i
dialogu spolecznego i utrudniania pracownikom prowadzenia dzialalnoSci zwigzkowej

oraz odmawiania prawa do informacji - zakwestionowanych w toku kontroli — istotny
w mojej ocenie jest fakt, ze Zzadna z organizacji zwigzkowych dzialajacych
w wymienionych Spétkach, po otrzymaniu informacji o tematyce kontroli, nie byta
zainteresowana spotkaniem z inspektorami pracy i nie wskazata jakichkolwiek naruszen
przepiséw prawa pracy, ktére powinny by¢ przedmiotem podjetych przez nich czynnosci
kontrolnych. Dodam réwniez, ze reorganizacja przeprowadzana w ) trwata
okolo roku i dotyczyta kilku tysiecy osob, natomiast zgodnie z posiadang przeze mnie
wiedzg, do Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie nie wplynela ani jedna
indywidualna lub zwigzkowa skarga dotyczaca tego procesu.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom Pana K Z

Przewodniczacego Migdzyzakiadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Grupy

zorganizowano w listopadzie 2022 r. spotkanie w siedzibie Okregowego
Inspektoratu Pracy w Warszawie: Pan Przewodniczacy przedstawit swoje stanowisko
w sprawach bedacych przedmiotem skargi i zadeklarowat sporzadzenie listy
pracownikéw, w jego ocenie, ,skrzywdzonych” przez pracodawce podczas reorganizacji
stanowisk. Ostatecznie, pomimo prosby inspektoréw pracy, Pan Przewodniczacy
nie przediozyt zgdd tych oséb do reprezentowania przez Zwigzek Zawodowy, nie wskazat
réwniez zadnych norm prawnych jakie mialyby byé naruszone wobec nich przez

pracodawce.



O sposobie zatatwienia skargi z 3 sierpnia 2022 r., Pan Przewodniczacy zostat
poinformowany przez inspektora pracy pismami z 5 grudnia 2022 r. i 8 marca 2023 r.

Jednoczesnie informuje, ze Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie jest
adresatem kilku zawiadomienn o powstaniu sporéw zbiorowych ktérych przedmiotem
sg warunki placy, skierowanych przez . i
Zawiadomienie o ostatnim sporze zbiorowym dotyczacym warunkéw pracy -—
zainicjowanym przez Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy

- wplyneto 3 lutego 2023 r. Strona Pracodawcy wyrazita gotowos$é

do prowadzenia rokowari.

Przedstawiajgc ustalenia dokonane w zakresie skargi Pana K
2 , pragne bardzo przeprosi¢ za diugi czas oczekiwania na mojg informacje.
Jednoczesnie zapewniam Panig Marszatek, ze doloz¢ wszelkich staran,
aby o wynikach kontroli uzupeiniajgcej zostata Pani powiadomiona niezwlocznie

po jej zakonczeniu.
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