
Oświadczenie złożone 

przez senatora Jana Filipa Libickiego 

na 51. posiedzeniu Senatu 

w dniu 27 października 2022 r. 

Oświadczenie skierowane do głównego inspektora pracy Katarzyny Łażewskiej-Hrycko oraz do rzecznika 

praw obywatelskich Marcina Wiącka 

Z informacji przesłanej do Senatu RP przez przedstawicieli Międzyzakładowego Związku Zawodowego 

Pracowników Grupy (…) – jednej z największych organizacji związkowych działających w spółkach Grupy 

(…), która jest również członkiem Forum Związków Zawodowych – wynika, że w następstwie braku pod-

miotowego traktowania pracowników oraz naruszania przez zarządy (…) SA przepisów kodeksu pracy zwią-

zek pozostaje od kilku lat w sporze zbiorowym z zarządami spółek (…) SA. Przedstawiciele związku zawo-

dowego MZZP Grupy (…) twierdzą, że: 

1) pracownicy (…) są zmuszani do rozwiązywania umów o pracę na rzecz podejmowania działalności go-

spodarczej, a (…) SA, zachowując pozory zatrudnienia, proponuje pracownikom jako podstawę wynagrodze-

nia kwotę 301 zł, odpowiadającą 10% najniższego wynagrodzenia; 

2) na mocy regulacji wewnętrznych zmusza się pracowników do pracy w czasie ponadnormatywnym, co 

jest sprzeczne z postanowieniami kodeksu pracy; 

3) od 10 lat odmawia się pracownikom jasnych zasad wynagradzania w oparciu o przewidziany w kodek-

sie pracy regulamin wynagradzania; 

4) od 10 lat odmawia się pracownikom uchwalenia zakładowej konstytucji – zakładowego układu zbioro-

wego pracy; 

5) utrudnia się pracownikom prowadzenie działalności związkowej oraz odmawia się prawa do informa-

cji, wynikającego z ustawy o związkach zawodowych; 

6) dialog społeczny w (…) nie jest prowadzony nawet na poziomie elementarnym. 

W załączeniu przekazuję korespondencję, która wpłynęła w tej sprawie do Senatu RP, z prośbą o zbadanie 

przedstawionej sprawy. 

Jan Filip Libicki 
 


