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Pan
prof. Tomasz Grodzki
Marszatek Senatu RP

Szanowny Panie Marszatku,

W odpowiedzi na przekazane przy piSmie z dnia 28 kwietnia 2002 r., znak: BPS/043-41-
1640/22, oswiadczenie ztozone przez Senator Alicje Chybickg na 41. Posiedzeniu
Senatu w dniu 28 kwietnia 2022 r. uprzejmie przekazuje ponizsze informacje.

W celu zabezpieczenia interesow pracownikow podmiotéow leczniczych, Minister
Zdrowia w tréjstronnym dialogu z partnerami spoftecznymi reprezentujgcymi zwigzki
zawodowe oraz organizacje pracodawcow przygotowat systemowg regulacje
w tym zakresie, jakg jest ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz.1801).

Systematyczne podwyzszanie na mocy tej ustawy gwarantowanych minimalnych
pozioméw wynagrodzen zasadniczych obejmuje m. in. wszystkie grupy zawodowe
pielegniarek i potoznych zatrudnionych w ramach stosunku pracy w podmiotach
leczniczych.

W dniu 26 maja br. Sejm RP przyjat ustawe o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdérych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw, podejmujgc tym samym
rozstrzygniecia w sprawie zakresu zmian w nowelizowanej regulaciji.

Wysoka Izba m. in. przyjeta rozwigzanie zaproponowane w przedtozeniu rzgdowym i

stanowigce realizacje postulatu Ogdélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i
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Potoznych oraz samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoznych polegajgce na
przeniesieniu pielegniarek i potoznych zatrudnionych na stanowiskach pracy, gdzie
wymagane jest posiadanie wyksztatcenia sredniego, do grupy pracownikéw
wykonujgcych zawdd medyczny zatrudnionych na stanowiskach pracy z wymaganym
wyksztalceniem wyzszym licencjackim. Oznacza to, ze pielegniarki i potozne na
stanowiskach z wymaganym srednim wyksztalceniem zarabiaC bedg nie mniej niz
5322,78 zt wynagrodzenia zasadniczego, a gwarantowana kwota ich wynagrodzenia
zasadniczego wzrosnie o ponad 41%, tj. o kwote 1550,53 zt i bedzie to najwyzszy
procentowy wzrost wynagrodzenia zasadniczego ze wszystkich grup zawodowych
objetych ustawa.

Rzad zaproponowat zrownanie gwarantowanych wynagrodzen zasadniczych
pielegniarek i potoznych ze Srednim wyksztatceniem z gwarantowanym najnizszym
wynagrodzeniem pracownikdw wykonujgcych zawdd medyczny z wyksztatceniem
wyzszym licencjackim z uwagi na docenienie wieloletniego stazu i nabytych w jego toku
umiejetnosci i doswiadczen pielegniarek i potoznych ze Srednim wyksztatcenie, na co
zwrdcita uwage Pani Senator w swoim oswiadczeniu.

Ostateczny ksztatt znowelizowanej ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdérych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych zalezny bedzie od dalszych decyzji Parlamentu RP oraz

Prezydenta RP.

Z powazaniem
Zz upowaznienia Ministra Zdrowia
Piotr Bromber

Podsekretarz Stanu
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