Oswiadczenie zlozone
przez senator Halin¢ Biede¢
na 36. posiedzeniu Senatu

w dniu 4 lutego 2022 r.

Oswiadczenie skierowane do ministra edukacji i nauki Przemystawa Czarnka

Szanowny Panie Ministrze!

Jako senator Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z pismem z dnia 14 grudnia 2021 r. Polskiego Stowa-
rzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnos$cia Intelektualng skierowanym do Pana Ministra zwracam si¢
Z prosbg o rozpatrzenie sprawy w nim poruszanej, a mianowicie o wprowadzenie zmian umozliwiajacych
wzrost wielko$ci finansowania zadan oswiatowych dla szkoét i placowek niepublicznych.

Prowadzone przez osoby prawne szkoty i placowki niepubliczne dla dzieci z niepetnosprawnosciami cze-
sto funkcjonuja tylko i wylacznie na podstawie srodkow finansowych otrzymanych z organu dotujacego oraz
pomocy finansowej stowarzyszen czy fundacji. W wigkszosci przypadkow placowki te nie pobierajag tzw.
czesnego od rodzicow badz prawnych opiekundw.

Zwigkszenie dotacji poprzez proponowana przez stowarzyszenie zmiang algorytmu podziatu subwencji
oswiatowe] w rzeczywistosci mogloby mie¢ realny wplyw na wysokos$¢ wynagrodzenia dla nauczycieli za-
trudnionych w takich placéwkach.

Nie trzeba chyba nikogo przekonywaé¢ o ogromnej odpowiedzialnosci i oddaniu nauczycieli pracujacych
z dzie¢mi z niepelnosprawnosciami. Specyfika ich pracy wymaga szerokiej wiedzy merytorycznej i meto-
dycznej, ciagtego doskonalenia warsztatu pracy, ale tez duzej odpornosci psychicznej oraz szczegdlnej od-
powiedzialnosci i odpornosci na stres. W pracy z dzieckiem z niepelnosprawnoscia zasadnicze znaczenie ma
wspotdziatanie srodowiska wychowawczego. Jest to teren zazwyczaj bardzo trudny, wymagajacy szczegol-
nego zaangazowania i poswigcenia.

Powyzsze argumenty $wiadcza o konieczno$ci zatrudniania w szkotach i placéwkach dla dzieci z niepet-
nosprawnosciami nauczycieli z najlepszymi kwalifikacjami, ogromna wiedza i wyjatkowa empatig w celu
zapewnienia dzieciom najlepszych warunkow rozwoju i ksztalcenia. W $lad za tym powinno i8¢ jednak go-
dziwe wynagrodzenie, ktore bedzie odzwierciedlato zakres wykonywanych obowigzkow i1 bedzie motywacja
do dalszej pracy.

Halina Bieda



