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Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac, z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow, na o$wiadczenie numer 1486,
przestane przez Pana Senatora Wadima Tyszkiewicza, ztozone podczas 36. Posiedzenia Senatu,
W sprawie informacji nt. ostatniego ,,Sylwestra Marzen” TVP oraz dziatalnosci spotek Skarbu
Panstwa o istotnym znaczeniu dla gospodarki, prosz¢ przyja¢ informacje przekazane

przez Departament Instrumentow Rozwojowych w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

W pierwszej kolejnosci pragne wskazaé, ze Prezes Rady Ministrow nie sprawuje
nadzoru wiascicielskiego nad spotka Telewizja Polska S.A. Organem wykonujacym prawa z
akcji Skarbu Panstwa w tej spotce jest Minister Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego.

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow wystgpita do spotek o istotnym znaczeniu
dla gospodarki panstwa, w ktorych prawa z akcji Skarbu Panstwa wykonuje Prezes Rady
Ministrow, tj. Polskiego Funduszu Rozwoju S.A. (PFR) oraz Agencji Rozwoju Przemystu S.A.
(ARP) o przedstawienie informacji w zakresie wskazanym w Oswiadczeniu. Udzielajac
odpowiedzi, Spotki poinformowaly, ze w czg¢sciowym zakresie wskazane w Oswiadczeniu
kwestie stanowig tajemnic¢ przedsigbiorstwa. Dotyczy to w szczego6lnosci konkretnych umow,
doboru kontrahentéw, planowania oraz weryfikacji zakupow, zwolnien, procesow
rekrutacyjnych itp. Kancelaria Prezesa Rady Ministrow rowniez nie gromadzi takich

informacji. Co wigcej, w spotkach zaleznych wchodzacych w sktad grup kapitatowych PFR 1
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ARP, Prezes Rady Ministrow nie wykonuje praw korporacyjnych. Pragn¢ tez zwrdci¢ uwage,
ze w procesach rekrutacji nie jest dozwolone analizowanie danych dotyczacych czionkoéw
rodzin i znajomych kandydatow.
Odnoszac si¢ do zawartych w Oswiadczeniu zagadnien, ktoére nie zostaly objete
tajemnicg przedsiebiorstwa, uprzejmie przedstawiam nastepujgce wyjasnienia:
I. W zakresie PFR:
PFR nie wspotpracowal przy projekcie ,,Sylwester Marzen”. PFR jest fundatorem Fundacji
Polskiego Funduszu Rozwoju (dalej: ,,Fundacja”), ktora zostata ustanowiona w dniu 26
stycznia
2018 r. 1 zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000718920.
W poszczegdlnych latach projekty oraz darowizny przekazane przez Fundacje, opiewajace
na kwote przewyzszajaca 100.000 zt, prezentuja si¢ nastepujaco:
— 2018: ,,Projekt Muzeum Kolekcji im. Jana Pawta 117, ,,Projekt Szkota Pionierow”;
— 2019: ,,Projekt Centralny Dom Technologii”, ,,Projekt Akademia Przysztosci”;
— 2020: ,,Projekt Centralny Dom Technologii”, ,,Projekt Portal gov.pl koronawirus”.
Dodatkowo, udzielone zostaly darowizny wspierajace podmioty wykonujace
dzialalno$¢ medyczng w Polsce zaangazowane w walke z epidemia koronawirusa (Instytut
Centrum Zdrowia Matki Polki w Lodzi, Szpital Kliniczny w Poznaniu, Szpitale Polskie SA,
Drawskie Centrum Specjalistyczne, Wojewddzki Szpital w Skierniewicach, Wojewodzki
Szpital Specjalistyczny, Szpital Wojewodzki w Opolu, Zespot Opieki Zdrowotnej w Nysie,
Fundacja Instytutu Matki i Dziecka, Centrum Zdrowia w Mikolowie, Mazowiecki Szpital
Specjalistyczny, Narodowy Instytut Lekéw, Fundacja pomocy dzieciom i osobom chorym ,,.Bo
w nas jest moc”). Szczegdtowe dane za lata 2018, 2019 oraz 2020 dostgpne sg publicznie w
sprawozdaniach finansowych Fundacji. W odniesieniu do roku 2021 sprawozdanie bedzie
udostgpnione po zatwierdzeniu odpowiednio przez Zarzad oraz Rade Fundacji w terminach
zgodnych z ustawg
o rachunkowosci, przy uwzglednieniu zmian zwigzanych z sytuacja pandemiczng, jaka miata
miejsce w 2021 r.
Do konca 2018 r. dzialalnos¢ PFR skupiata si¢ na dziataniach skierowanych do duzych
przedsigbiorcow 1 samorzadéw. Od 2019 r. znaczaca cze$¢ wydatkdw zwigzanych z
komunikacja stanowily wydatki na realizacje spotecznej kampanii informacyjnej

Pracowniczych Planow Kapitalowych (dalej: ,,PPK”), ktérej pierwsza edycja zostala
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przeprowadzona w 2019 r., obejmujac TV, radio, internet oraz pras¢. Gtownym celem tych
dziatan bylo dostarczenie potencjalnym uczestnikom PPK rzetelnej informacji na temat
korzysci ptynacych z przystagpienia do programu. Ponadto, dziatania komunikacyjne miaty na
celu wyjasnienie najczesciej pojawiajacych sie watpliwosci 1 pytan dotyczacych PPK.
Efektywnos$¢ tych dziatan byta monitorowana badaniami ankietowymi, ktore wskazywaty na
sukcesywng poprawe $wiadomosci spoteczenstwa o istnieniu programu i jego znaczeniu. W
2019 r. (badania styczen - listopad) znajomos$¢ Pracowniczych Planow Kapitatowych wzrosta z
75% do 99% badanych pracownikoéw. Po pierwszej czg$ci wdrozenia badano réwniez
motywacje pozostania pracownikéw w programie badz odej$cia z programu, co pozwolito na
precyzyjne moderowanie komunikatéw kierowanych do spoteczenstwa.

Rowniez w 2020 r., w zwiazku z kolejnymi etapami wprowadzania PPK, PFR aktywnie
promowat korzysci ptynace z dlugoterminowego oszczgdzania na emeryture i uczestnictwa
w PPK.

Z punktu widzenia realizacji celow PFR w 2020 r. najwazniejsze dzialania w tym
obszarze komunikacji zwigzane byly z wyjasnieniem zasad naboru wnioskow do Tarczy
Finansowej dla matych i srednich firm (,MMSP 1.0” lub ,Program”) oraz efektow jej
wdrozenia. Nabér wnioskéw do Tarczy Finansowej dla MMSP 1.0 rozpoczat si¢ 29 kwietnia
2020 r. Programowi towarzyszylo olbrzymie zainteresowanie ze strony przedsigbiorcow.
Jeszcze przed rozpoczeciem procesu przyjmowania zgloszen, PFR przygotowal pierwsza
wersj¢ ,,Przewodnika po Tarczy Finansowej PFR”. Materiat byt wielokrotnie uzupetniany 1
rozwijany. Byt on udostepniany na stronie internetowej PFR, skad pobrano go ponad 92 tys.
razy. Z ,,Przewodnika” korzystali rowniez pracownicy PFR odpowiedzialni za obstuge klienta
oraz tozsamych jednostek organizacyjnych w bankach uczestniczacych w Programie. Tylko
pracownicy PFR, w zwiazku z obstuga Tarczy Finansowej dla MMSP, przyjeli 131 tys. zapytan
kierowanych réznymi drogami.

W zwigzku z zainteresowaniem Programem, PFR przygotowat kampani¢ informacyjna
w telewizji, radiu oraz serwisach VOD w Internecie, przedstawiajacej beneficjentow Programu
MMSP 1.0. Efektywno$¢ kampanii zostata przeanalizowana po jej zakonczeniu. Wszystkie
zaktadane cele efektywnos$ciowe zostaly osiggnigte, a nawet przekroczone.

Od lipca do wrzesnia 2020 r. PFR zrealizowal kampani¢ spoteczng pt. ,,Solidarni
Zwyciezymy”, poswigcong zwigkszaniu wiedzy na temat przedsiebiorstw, ktorym dzigki

wsparciu udzielonemu w ramach Programoéw, udato si¢ zmieni¢ profil dziatalnosci lub znalez¢
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sposob na kontynuowanie dziatalno$ci w ramach lockdownu. Kampania miata charakter
informacyjny, a jej celem bylo inspirowanie osob fizycznych oraz przedsiebiorcéw do zmian
operacyjnych, umozliwiajacych funkcjonowanie w czasie ograniczen sanitarnych.

W celu weryfikacji skutecznosci podjetych dziatan komunikacyjnych, PFR prowadzi
oceng¢ skutecznos$ci poszczegolnych kampanii, a takze catosci komunikacji.

Glownym wskaznikiem, ktéry okresla skutecznos$¢ dziatan komunikacyjnych w
mediach tradycyjnych, jest ekwiwalent reklamowy AVE (ang. Advertising Value Equivalent) —
wycena danego przekazu okre§lana w pienigdzu (w ztotowkach) polega na szacowaniu
wartosci publikacji lub emisji danego przekazu na podstawie cennikéw reklamowych medium,
powierzchni publikacji, liczby odston, liczby unikatowych uzytkownikow, czy czasu trwania
programu. W toku badania przeanalizowano ponad 1100 tytutéw prasowych, liczace si¢ portale
internetowe, 100 stacji radiowych i telewizyjnych oraz gléwne profile spotecznosciowe. AVE
wyraza sume¢ $Srodkéw finansowych, jakie trzeba byloby wydaé, gdyby dany material byt
reklama. W wycenie zweryfikowanej szacowane sa jedynie fragmenty zwigzane z
analizowanym podmiotem. laczny ekwiwalent reklamowy w latach 2017-2021 wyniost
256.179.415 PLN.

Prowadzone byly rowniez badania dotyczace programoéw Tarczy Finansowej PFR.
Na podstawie wyzej opisanej analizy zostato stwierdzone, ze w okresie marzec 2020 —
czerwiec 2021 r. w mediach tradycyjnych (prasa, radio, telewizja, portale internetowe) liczba
publikacji na temat Programéw wyniosta 102.381, dotarcie przekazu do odbiorcy
1.250.818.016 (kontaktow z komunikatem), a ekwiwalent reklamowy (AVE) wynidst
83.723.065 zl. Z analizy tej wynika, Ze zardbwno biezaca komunikacja, jak 1 przekaz medialny
na temat Tarczy Finansowej PFR uplasowany zostal efektywnie, zasieg informacji byt bardzo
szeroki 1 skutecznie dotart do grupy docelowe;.

PFR wptacil na kapital zatozycielski Fundacji PFR kwot¢ 1 mln PLN. Ponadto, tytutem
darowizny PFR dokonat w latach 2018-2021 na rzecz Fundacji wptat na taczng kwote 27,4 min
PLN.

Informacje z zakresu dzialalnosci Fundacji dotyczace danych za lata 2018-2020
dostgpne sg publicznie w sprawozdaniach finansowych Fundacji na stronie internetowej
Ministerstwa Sprawiedliwosci pod adresem https://ekrs.ms.gov.pl.

Fundacja PFR w latach 2018-2021 nie wspotpracowata z Fundacja ,,Lux Veritatis”.

W 2018 roku, na podstawie umowy o wspotpracy partnerskiej z Fundacja Arteks, zrealizowata
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Projekt Muzeum Kolekcji im. Jana Pawta II. W latach 2016-2021 PFR nie przekazat zadnych
srodkoéw pienigznych Fundacji ,,Lux Veritatis” oraz organizacji ,,Solidarnos¢ Walczaca”.

W latach 2016-2021 w PFR rozwigzano umowy o pracg ze 122 pracownikami, w tym
74 umowy rozwigzano za porozumieniem stron, natomiast 48 w drodze wypowiedzenia.

Nowi pracownicy przyjmowani byli zgodnie z mozliwosciami przewidzianymi
przez obowigzujacy Kodeks Pracy oraz wewnetrznie przyjete regulacje pracownicze (w tym
regulamin organizacyjny oraz regulamin pracy). Ogloszenia o prowadzonych rekrutacjach
na okreslone stanowiska w PFR i w Fundacji PFR zamieszczane sa w zaktadce Kariera na
stronie internetowej PFR oraz na portalach rekrutacyjnych (m.in. pracuj.pl). Podczas naboru
kandydat prezentuje udokumentowane doswiadczenie z obszaru, ktérym ma si¢ zajmowac.
Doswiadczenie oraz kompetencje sg weryfikowane podczas wywiadu prowadzonego z
kandydatem.

PFR nie prowadzi weryfikacji kandydatow w oparciu o kryterium powigzania
z politykami, urzednikami publicznymi, menedzerami spolek, lobbystami. Weryfikacja
kandydatéw w procesie rekrutacji prowadzona jest wytacznie pod wzgledem kompetencji
i doswiadczenia wymaganego na danym stanowisku.

W celu zarzadzania ryzykiem zwigzanym z konfliktami intereséw lub w celu
przeciwdziatania korupcji i naduzyciom, PFR wdrozyl odpowiednie mechanizmy zarzadcze,
odzwierciedlone we wlasciwych regulacjach wewnetrznych, do ktorych przestrzegania
zobowigzani sg wszyscy pracownicy PFR. Celem zapobiegania konfliktom interesow
1 nieuczciwosci, PFR wprowadzit odpowiednie mechanizmy, ktére zostaly ujete w Polityce
w zakresie konfliktow interesow. Zatozeniem jest zarzadzanie faktycznymi lub potencjalnymi
sytuacjami, ktore moga prowadzi¢ do konfliktu interesow PFR z osobistymi interesami jej
pracownikow, w szczegdlnosci gdy te ostatnie koliduja lub moga kolidowaé z prawidlowym
wykonywaniem obowiazkéw korporacyjnych.

Dodatkowo, PFR jako spotka Skarbu Panstwa objeta zostala Rzadowym Programem
Przeciwdziatania Korupcji na lata 2018-2020.

W swojej dziatalnosci PFR stara si¢ przestrzega¢ wszystkich dobrych praktyk,
standardow 1 rozwigzan obowigzujacych uczestnikéw rynku zgodnie z odpowiednimi zasadami
adekwatnosci 1 proporcjonalnosci. W grudniu 2019 r. wdrozony zostal Kodeks Etyki Grupy
Kapitatowej PFR.
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PFR prowadzi dzialania medialne na podstawie analiz i rekomendacji mediowych
przygotowanych przez niezalezne domy mediowe, plasujgc kreacje w mediach publicznych
i komercyjnych, ktore oferuja najwyzsze wspolczynniki dla wybranej grupy docelowej. W
latach 2019-2021 PFR publikowal swoje spoty promocyjne w stacjach Telewizji Polskiej,
Grupy Polsat, Grupy TVN oraz TV Republika. Kazdorazowo po zakonczeniu kampanii, jej
efektywnos$¢ poddawana byla analizie. W dzialaniach komunikacyjnych realizowanych przez
PFR w ww. okresie, opartych na benchmarkach rynkowych, wszystkie zakladane cele

efektywnosciowe zostaty osiagniete lub przekroczone.

Il. W zakresie ARP:

ARP nie brata udzialu w finansowaniu projektu ,,Sylwester Marzen".

Zestawienia wszystkich przedsiegwzie¢, projektow itp. ARP i podmiotéw powigzanych
oraz kosztow dzialalnosci ARP i1 podmiotéw powigzanych zawarte sa w sprawozdaniach
z dziatalno$ci ARP za lata 2016-2020, sprawozdaniach z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej ARP
za lata 2016-2020, sprawozdaniach finansowych ARP za lata 2016-2020 oraz
skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych Grupy Kapitatlowej ARP za lata 2016-2020.
Sprawozdania te dostepne sa publicznie na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwo$ci
pod adresem https://ekrs.ms.gov.pl.

ARP nie prowadzi dziatalnosci sponsoringowej, bierze natomiast udziat
w przedsiewzigciach o charakterze gospodarczym. Kazdorazowe zaangazowanie jest nastgpnie
raportowane przez kontrahentéw ARP, a ARP dokonuje analizy wynikdw 1 osiagnigtych
efektow dotyczacych mozliwo$ci ponownego zaangazowania w przysztosci.

ARP w latach 2017-2020 przekazata na rzecz ,,Lux Veritatis” $rodki finansowe w
tacznej kwocie 252.572 zh, ktore stanowily wynagrodzenie za ustugi promowania oferty
Agencji oraz udziat w konferencji gospodarcze;.

ARP nie bada powigzan podmiotow, ktére wspdipracuja z politykami partii rzadzacej
oraz managerami spotek z udziatem Skarbu Panstwa, a takze z bliskimi, znajomymi 1
rodzinami ww. 0sob 1 nie prowadzi ewidencji takich powigzan. Nie posiada danych o osobach
powigzanych z politykami, urzednikami publicznymi, managerami spotek, czy lobbystami.
Gromadzenie takich danych przez ARP S.A. nie znajduje podstaw normatywnych i mogtoby

stanowi¢ naruszenie obowigzujgcego prawa.
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W ARP w latach 2016-2021 zostato zatrudnionych 391 oséb, natomiast odeszto 285
0sOb (wraz z osobami, ktorym nie zostala przedluzona umowa na czas okre$lony). Przy
dokonywaniu doboru pracownikéw do rozwigzania umowy o prac¢ brano pod uwagge aktualne
potrzeby Spotki w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego
pracownikow na konkretnych stanowiskach pracy. Prowadzac rekrutacjie ARP S.A. korzysta
przede wszystkim
z ogloszen. Na etapie wstepnym przygotowywana jest karta zapotrzebowania na stanowisko
pracy, w ktdrej opisywane sg umiej¢tnosci 1 kompetencje poszukiwanego pracownika. Zgodnie
z ta kartg przygotowywane jest ogloszenie. Ogloszenia zamieszczane sg w intranecie
(rekrutacja wewnetrzna) oraz na stronie internetowej ARP S.A. oraz na portalu ,,pracuj.pl”.
Kazdy pracownik zatrudniany w ARP S.A. podpisuje umowe o zakazie konkurencji w czasie
trwania stosunku pracy. Dane na temat wysokoSci wynagrodzen pracownikow stanowig
tajemnice¢ przedsigbiorstwa, jak rowniez podlegaja ochronie jako dane osobowe.

Agencja nie gromadzi informacji na temat liczby pracownikoéw, z ktéorymi zostata
rozwigzana umowa o prac¢ w fundacjach, w ktéorych ARP jest fundatorem oraz w podmiotach
powiazanych.

ARP nie korzystata z ustug doméw mediowych w omawianym okresie. Nie realizowata
takze samodzielnie kampanii promocyjnych 1 wizerunkowych o istotnym znaczeniu
dla gospodarki, a jedynie wigczala si¢ w kampanie realizowane przez inne podmioty. W 2019 r.
koordynowata kampani¢ edukacyjno-informacyjng dotyczacag nowych regulacji prawnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Polskiej Strefy Inwestycji. W projekcie uczestniczyty
podmioty zarzadzajace Specjalnymi Strefami Ekonomicznymi.

Jednoczesnie informuje, ze zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw zarzadow
spotek z udziatem Skarbu Panstwa, w ktorych Prezes Rady Ministrow wykonuje uprawnienia
wiascicielskie sa dostgpne pod adresem https://www.gov.pl/web/premier/zasady-ksztaltowania-

wynagrodzen-w-spolkach2.

Z wyrazami szacunku

Jarostaw Wenderlich

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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