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Oswiadczenie skierowane do ministra sprawiedliwos$ci, prokuratora generalnego Zbigniewa Ziobry

Szanowny Panie Ministrze i Prokuratorze Generalny!

Z najwiekszym niepokojem interweniuje w sprawie sytuacji wokoét stanowiska dyrektora Sadu Rejonowe-
go w B.. Niedopuszczalne jest dla mnie powotanie na stanowisko osoby, przeciwko ktorej toczyto si¢ poste-
powanie karne. Dyrektor sagdu to niezwykle wazne stanowisko. Na podstawie ustawy — Prawo 0 ustroju sg-
dow powszechnych kieruje on dziatalnos$cig administracyjna sadu, ma zapewni¢ sprawne funkcjonowanie
sadu, tak aby sad ten mogl wykonywac¢ swoje zadania ustawowe. Dyrektor wykonuje takze zadania w zakre-
sie finansowym 1 kontrolnym, gospodaruje mieniem Skarbu Panstwa, jest zwierzchnikiem stuzbowym ,,nie-
prawniczych” pracownikow sadu, a takze zajmuje si¢ kwestiami dotyczacymi rozmieszczenia s¢dzidow i licz-
by etatow w sadzie. Na dodatek na podstawie rozporzadzenia ministra sprawiedliwosci okreslajacego regu-
lamin urzgdowania sadéw powszechnych pelni on nadzoér nad pracami jednostek organizacyjnych sadu i je
koordynuje, a takze odpowiada za bezpieczenstwo i odpowiednie warunki pracy w jednostce.

Nalezy wigc postawi¢ 2 zasadnicze pytania. Po pierwsze, dlaczego w tak trudnym momencie zdecydowa-
no si¢ na zmiang¢ dyrektora Sadu Rejonowego w B.? W jednostce odbywa si¢ reorganizacja w zwiazku z
przeniesieniem jej do innego budynku. W tym czasie sad tym bardziej potrzebuje stabilno$ci i wiedzy oséb,
ktoére maja doswiadczenie w tym zakresie. Niezrozumiate jest wigc odwotanie dyrektora, ktory cieszyt sie
zaufaniem i dobrg opinig wsrod wspotpracownikow, tym bardziej ze samo ministerstwo w swojej decyzji nie
okreslito przyczyn odwotania.

Po drugie, oburzajace jest, ze doszto do powotania osoby, ktora nie zna specyfiki tego konkretnego sadu
i ma watpliwg reputacje. Nalezy wzigé pod uwage, ze w przesztosci toczyto si¢ wobec niej postepowanie
W sprawie utrudniania dziatalnosci zwigzkowej oraz dyskryminowania pracownikow w zwiazku z przynalez-
noscig do zwigzkéw zawodowych. Poza tym powotano osobe, ktéra nie posiada stosownych kompetencji,
a ktora wyroznia si¢ tym, ze niejednokrotnie byta kandydatem w wyborach samorzadowych, startujac z list
prawicy.

Z uwagi na to, ze odwotano poprawnie wykonujacego swe obowigzki dyrektora i zastgpiono go takg oso-
ba, mozna odnie$¢ wrazenie, ze sg to dziatania motywowane politycznie, a nie podyktowane troskg o dziatal-
no$¢ sadu. Ta nominacja budzi tez watpliwosci ze wzgledu na art. 32d §1 ustawy — Prawo o ustroju sadéw
powszechnych, ktory stanowi, ze ze stanowiskiem dyrektora sadu nie mozna tgczy¢ przynalezno$ci do partii
politycznych.

Z uwagi na sylwetke nominata i jego przesztos¢ istnieje ryzyko, ze nie wypetnialby on art. 6 i art. 9 usta-
wy o pracownikach sadow i prokuratury, ktore stanowia, ze dyrektor jest obowigzany wykonywac rzetelnie
i bezstronnie powierzone zadania, zachowywac¢ si¢ godnie oraz nie kierowaé si¢ swoimi pogladami politycz-
nymi oraz interesem grupy przy wykonywaniu obowigzkéow stuzbowych.

Szanowny Panie Ministrze, dobrze si¢ stato, ze ministerstwo wycofato t¢ nominacjg, ale pozostaja pytania.
Opinia publiczna stusznie pyta ministerstwo o przyczyny odwotania poprzedniego dyrektora oraz o to, jak
doszto do powolania na stanowisko dyrektora opisywanej osoby, a takze jakie byly ku temu powody. Nieste-
ty pytania te pozostalty bez odpowiedzi, a wigc bardzo prosze o ustosunkowanie si¢ do nich.

Uprzejmie prosze takze o koncentrowanie si¢ na dziataniach, ktore moga usprawni¢ dziatanie sadow,
i nieingerowanie w sprawnie dziatajace jednostki. Reformy wymiaru sprawiedliwo$ci wydtuzyty postepowa-
nia sagdowe o 1,5 miesigca. To takze efekt mianowania na wazne stanowiska osob niekoniecznie przygotowa-
nych merytorycznie. Nie sposob oprze¢ si¢ wrazeniu, ze podobnie byto w przypadku stanowiska dyrektora
Sadu Rejonowego w B.
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