Minister Zdrowia

Warszawa, 03 lutego 2022 r.

DLG.050.5.2022.GK

Pan
Prof. Tomasz Grodzki
Marszatek Senatu

Rzeczpospolitej Polskiej

Szanowny Panie Senatorze,

w odpowiedzi na oswiadczenie ztozone przez Panig senator Beate Matecka-Libere

na 32 posiedzeniu Senatu w dniu 29 pazdziernika 2021 r. prosze o przyjecie ponizszego.

Odnoszac sie do pytania dotyczacego liczby godzin personelu medycznego uprzejmie
informuje, ze kwestia norm czasu pracy pracownikéw podmiotéow leczniczych zostata
uregulowana w dziale Il pn. ,czas pracy pracownikéw podmiotéw leczniczych” ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2021 r. poz. 711 z pdzn.
zm.). Wedlug ustawy o dziatalnosci leczniczej maksymalny wymiar czasu pracy
pracownikéw zatrudnionych w podmiocie leczniczym to 7 godzin 35 minut na dobe
i przecietnie 37 godzin i 55 minut na tydzien. Czas pracy pracownikoéw technicznych,
obstugi i gospodarczych, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekraczac¢ 8
godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy Czas pracy pracownikow niewidomych zatrudnionych na stanowiskach
wymagajacych kontaktu z pacjentami, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobe i przecietnie 30 godzin na tydzien w przecietnie

pieciodniowym tygodniu pracy.
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Wydtuzenie czasu pracy personelu medycznego powyzej tych norm mozliwa jest
wyltgcznie w ramach dyzuru medycznego, przy czym fgczny czas pracy i czas petnienia
dyzuru nie moze przekroczy¢ przecietnie 48 godzin na tydzieh (chyba ze pracownik
wyrazi uprzednio pisemng zgode na objecie go tzw. klauzulg opt-out) oraz naruszac

okreslonych ustawg okresow odpoczynku dobowego i tygodniowego.

Odpowiadajac na pytanie drugie uprzejmie informuje, ze zasady rownego traktowania
pracownikéw przez pracodawcéw oraz wszelkie prawa i obowigzki pracownikow
i pracodawcow zostaty okreslone w kodeksie pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U.
z 2020 r. poz. 1320 z pozn. zm.).
Rowne traktowanie w zatrudnieniu zostato opisane w rozdziale A w ktorym
sprecyzowano:

e Zasada niedyskryminowania w zatrudnieniu,

¢ Naruszenie zasady rownego traktowania,

o Roéwne traktowanie w zakresie wynagradzania,

e Skutki naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu,

e Ochrona pracownika korzystajgcego z zasady réwnego traktowania

w zatrudnieniu.

Odnoszac sie do wyceny jak réwniez finansowania swiadczen zdrowotnych uprzejme
informuje, ze taryfikacja, wycena sSwiadczen zdrowotnych odbywa sie zgodnie
z metodyka taryfikacji Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji (zwana dale;j
AOTMIT). AOTMIT na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw  publicznych  pozyskuje dane od
Swiadczeniodawcow, dotyczace wycenianego/taryfikowanego $wiadczenia opieki
zdrowotnej, na podstawie ktérych dokonuje wyliczen.
Pozyskiwane dane zawierajg informacje o réznym stopniu szczegétowosci, od danych
finansowo-ksiegowych do bardzo szczegdétowych, odpowiadajgcych hospitalizacji
pacjenta (dane dotyczg produktow leczniczych, wyrobéw medycznych, zrealizowanych
procedur, wyzywienia, zaangazowanego personelu medycznego).
W zwigzku z powyzszym nalezy podkreslic ze wyceny $wiadczen zdrowotnych
odbywajg sie na podstawie danych przekazywanych bezposrednio przez
Swiadczeniodawcow i rowniez obejmuje koszty wyzywienia swiadczeniobiorcow.
Odpowiadajagc na pytanie cyt. ,czy pracownicy ochrony zdrowia majg poczucie

zrozumienia u swojego ministra zdrowia, ktory powinien by¢ ich wsparciem?”
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Uprzejmie informuje ze Minister Zdrowia zawsze byt, jest i bedzie otwarty na wszystkie
gtosy, ktore do niego sg kierowane. Kazdg sprawe rozwaza i szuka najlepszych

rozwigzan mozliwych do zaimplementowania w systemie opieki zdrowotnej w Polsce.

Z powazaniem,

Waldemar Kraska

Sekretarz Stanu
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