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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na pismo z 22 wrzeénia 2021 r.! przekazujace tres¢ oswiadczenia Senatora RP Pana
Krzysztofa Brejzy w sprawie systemu szkolenn funkcjonariuszy w Policji uprzejmie przedstawiam
nastepujace informacje.

Aktualnie® system szkolenia policjantéw jest dwustopniowy i obejmuje szkolenie zawodowe
podstawowe oraz szkolenie zawodowe dla absolwentéw szkét wyzszych. Zgodnie z przepisami prawa’
bezposrednio po przyjeciu do stuzby funkcjonariusza kieruje sie na szkolenie zawodowe podstawowe.
Przygotowuje ono do wykonywania zadan stuzbowych na stanowiskach, na ktérych sg wymagane
kwalifikacje zawodowe podstawowe.

Program szkolenia zawodowego podstawowego zostat opracowany zgodnie z metodologia
tzw. modutéw umiejetnosci zawodowych, w ktdrej zadania stuzbowe na stanowisku policjanta stanowig
kryterium doboru oraz organizacji tresci nauczania lub uczenia sie. Szkolenie to sktada sie z dziesieciu
jednostek modutowych. Kazda z nich zostata podzielona na mniejsze, samodzielne partie materiatu
(tzw. jednostki szkolne) odpowiadajace kolejnym etapom realizacji zadania stuzbowego. Szkolenie konczy
sie egzaminem korcowym zdawanym przed komisjg egzaminacyjna.

Obecnie podstawg przeprowadzenia ww. szkolenia jest zmodyfikowany program, opracowany
na polecenie Komendanta Gtéwnego Policji, gwarantujgcy przygotowanie funkcjonariusza do wtasciwego
wykonywania zadan na stanowisku podstawowym. Zatozenia ww. programu uwzgledniajg wymoég
realizacji szkolenia zawodowego podstawowego w warunkach zachowania rezimu sanitarno-
epidemiologicznego.

W 2015 r.* czas trwania programu szkolenia zawodowego podstawowego obejmowat 996,
natomiast w 2020 r.’> wynosit 1 123 godziny dydaktyczne. Skrécenie w 2020 r. okresu szkolenia
zawodowego podstawowego wynikato z koniecznosci spetnienia wymogdéw sanitarnych zwigzanych
z ogtoszonym stanem epidemii. Majgc na uwadze wydane w 2020 r. przepisy prawa6 kluczowe stato sie
zapewnienie ciggtosci funkcjonowania systemu szkolenia, przy jednoczesnym zachowaniu niezbednego
rezimu sanitarnego. Dlatego opracowano program szkolenia zawodowego podstawowego prowadzonego
w warunkach ogloszonego stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ktéry obejmowat
544 godziny’. Umozliwito to dostosowanie szkolenia zawodowego policjantéw do obowigzujgcej wéwczas
sytuacji, a skrdcenie czasu jego trwania pozwolito na zwiekszenie liczby szkolonych funkcjonariuszy.

! Znak: BPS/043-30-1235/21.

? Stan na dzieri 20 pazdziernika 2021 r.

} Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw odbywania szkolern zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji, Dz.U. Nr 126 poz. 877,
z pdin. zm., dalej: ,,rozporzadzenie”, par. 10 ust. 1.

4 Zgodnie z decyzjg nr 244 Komendanta Gtdwnego Policji z dnia 9 lipca 2014 r. zmieniajgca decyzje w sprawie
programu szkolenia zawodowego podstawowego, Dz.Urz. Kom. Gt. Policji poz. 49.

> Na podstawie decyzji nr 168 Komendanta Gtdwnego Policji z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie programu szkolenia
zawodowego podstawowego, Dz.Urz. Kom. Gt. Policji poz. 83.

® Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID 19, innych chordb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, Dz.U. poz. 374,
z pdin. zm.

’ Na podstawie decyzji nr 226 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 13 sierpnia 2020 r. w sprawie programu
szkolenia zawodowego podstawowego realizowanego w warunkach ogfoszonego stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii, Dz.Urz. Kom. Gt. Policji poz. 45.
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W zwigzku ze zmieniajacg sie sytuacjg epidemiczng s3 podejmowane dziatania majace na celu
zniwelowanie zagrozenia zwigzanego z zakazeniem stuchaczy odbywajacych szkolenie zawodowe
w jednostkach Policji.

Odbywanie nauki w ramach omawianego szkolenia jest pierwszym z trzech etapow adaptacji
zawodowej policjanta prowadzonej w okresie stuzby przygotowaweczej i trwajgcej trzy lata. Po szkoleniu
zawodowym podstawowym osoby przyjete do stuzby sg delegowane do czasowego jej petnienia
w oddziale prewenc;ji Policji lub samodzielnym pododdziale prewencji Policji (OPP lub SPPP), a nastepnie,
wspierani przez opiekuna stuzbowego, wykonujg zadania stuzbowe w jednostkach organizacyjnych
Policji.

Adaptacja zawodowa policjanta ma miejsce w okresie stuzby przygotowawczej, a jej celem
jest przygotowanie do wykonywania zadan i czynnosci stuzbowych oraz ksztattowanie postaw zgodnie
z dokumentem pn. ,Zasady Etyki Zawodowej Policjanta”. Przebieg tego procesu reguluje decyzja nr 222
Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 28 czerwca 2016 r. w sprawie adaptacji zawodowej policjantéw®.
Sktada sie on z nastepujgcych etapow:

= odbywania nauki w ramach szkolenia zawodowego podstawowego;

= delegowania do czasowego petnienia stuzby w OPP lub SPPP;

= pefnienia stuzby w jednostce, w ktérej funkcjonariusz zostat mianowany na okreslone
stanowisko.

Zgodnie z par. 2 decyzji nr 222 na kazdym z etapdw adaptacji zawodowej policjant jest wspierany
przez opiekuna stuzbowego.

W zwigzku z pytaniem o szkolenia policjantéw z techniki wybijania szyb, na podstawie informacji
otrzymanych z Komendy Gtéwne] Policji (KGP), informuje, ze tematyka ta stanowi przedmiot zajec
dotyczacych zatrzymania oséb poruszajacych sie pojazdami. Jest ona realizowana w ramach szkolenia
zawodowego podstawowego dla wszystkich nowo przyjetych policjantdw oraz podczas doskonalenia
zawodowego w trakcie zaje¢ obejmujgcych te problematyke.

Odnoszac sie do pytania na temat zaje¢ na strzelnicy informuje, ze w trakcie szkolenia
zawodowego podstawowego funkcjonariusze nabywajg wiedze o postugiwaniu sie bronig palna.
Po ukonczeniu tego szkolenia, mogg by¢ oni kierowani na kursy specjalistyczne, w ramach doskonalenia
centralnego. Celem tego, oprécz zdobywania, aktualizowania, rozszerzenia oraz pogtebiania wiedzy
i umiejetnosci zawodowych, wymaganych przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych, jest takze uzyskanie
dodatkowych uprawnief np. instruktorskich zwigzanych z postugiwaniem sie bronig palng. Ponadto
w ramach doskonalenia lokalnego sg prowadzone zajecia stuzgce utrzymaniu i podnoszeniu umiejetnosci
strzeleckich policjantow. Odbywajg sie one zgodnie z potrzebami rozpoznanymi przez kierownika
jednostki organizacyjnej Policji. Doskonalenie zawodowe lokalne w kwestii wyszkolenia strzeleckiego
obejmuje strzelanie z broni palnej krétkiej, oraz innych rodzajéw broni palnej, bedacej na wyposazeniu
Policji. Liczba amunicji uzytej przez policjanta na zajeciach z doskonalenia strzeleckiego w ramach
poszczegdlnych rodzajow strzelan jest uzalezniona od warunkéw strzelania oraz od wielokrotnosci
prowadzenia takich zajec¢. Natomiast rodzaje strzelan sg ustalane przez KGP na dany rok i sg jednolite dla
wszystkich jednostek organizacyjnych Policji, z wytgczeniem funkcjonariuszy stuzby kontrterrorystycznej,
ktdra realizuje strzelania wedtug wtasnych zatozen i potrzeb. Wykonanie strzelan jest uzaleznione m.in.
od zidentyfikowanych potrzeb szkoleniowych i specyfiki petnionej stuzby.

Na podstawie podpisanego 1 pazdziernika 2020 r. przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Ministra Sprawiedliwosci porozumienia w sprawie ustalenia
zasad wzajemnego korzystania ze strzelnic przez jednostki organizacyjne resortu obrony narodowej,
Policje, SG, SOP oraz Stuzbe Wiezienng resort obrony narodowej prowadzi prace nad projektem narzedzia
informatycznego w formie interaktywnej mapy strzelnic SI STRZELNICA, ktéry bedzie gtéwnym
elementem systemu komunikacji pomiedzy administratorami strzelnic a jednostkami ww. resortéw.
Celem tego bedzie utatwienie dostepu do obiektéw umozliwiajgcych prowadzenie zaje¢ na temat
wyszkolenia strzeleckiego m.in. funkcjonariuszy Policji.

Majgc na uwadze pytania o szkolenia w kwestii zatrzymywania niebezpiecznych przestepcow
informuje, ze zagadnienie to jest omawiane w czasie szkolenia zawodowego podstawowego oraz kursu
specjalistycznego dla  policjantdw  podejmujacych interwencje wobec o0séb  agresywnych

® Dz.Urz. Kom. Gt. Policji poz. 29, dalej: ,,decyzja nr 222”.
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i niebezpiecznych, kursu specjalistycznego z zakresu taktyki i technik interwencji, a takze kursu
specjalistycznego dla policjantow realizujgcych zatrzymania niebezpiecznych przestepcédw.

W 2015 r. szkolenia z omawianego obszaru odbywaty sie w:

= 8 edycjach — podczas szkolenia zawodowego podstawowego;

= 18 edycjach — w czasie kursu specjalistycznego z zakresu taktyki i technik interwenciji;

= 18 edycjach — w ramach kursu specjalistycznego dla policjantéw realizujgcych zatrzymania
niebezpiecznych przestepcow;

= 52 edycjach — podczas kursu specjalistycznego dla funkcjonariuszy podejmujacych interwencje
wobec oséb agresywnych i niebezpiecznych.

W 2020 r. odbyto sie 9 edycji szkole, w czasie ktérych poruszono kwestie zatrzymania
niebezpiecznych przestepcéw — w zakresie szkolenia zawodowego podstawowego, po jednej edycji
podczas: kursu specjalistycznego dla policjantdw realizujgcych zatrzymania niebezpiecznych przestepcéw
oraz kursu specjalistycznego dla policjantéw podejmujacych interwencje wobec oséb agresywnych
i niebezpiecznych. Jesli chodzi o liczbe szkolen przeprowadzonych w 2020 r., poswieconych zatrzymaniu
niebezpiecznych przestepcow, informuje, ze z uwagi na biezgcg sytuacje epidemiczng szkolenia
zawodowe i doskonalenie zawodowe centralne w normalnym trybie odbywato sie jedynie od stycznia
do potowy marca 2020 r. Z powodu rozprzestrzeniania sie koronawirusa SARS-CoV-2 dziatalnos¢
jednostek szkoleniowych Policji od potowy marca do czerwca 2020 r. zostata zawieszona, a w kolejnych
miesigcach znacznie ograniczona. Wprowadzenie obostrzen sanitarno-epidemiologicznych w jednostkach
szkoleniowych Policji spowodowato radykalne zmniejszenie liczby dostepnych miejsc kwaterunkowych.

Odnoszac sie do pytania o testy psychologiczne, ktére majg sprawdzi¢ czy kandydat nadaje sie
do stuzby w Policji, informuje, ze w 2015 r. do testu przystgpito 22 889 oséb (pozytywny wynik otrzymato
7 113, natomiast negatywny — 15 776 z nich). W 2020 r. do testu psychologicznego zgtosito sie 9 471 osbéb
(pozytywny wynik otrzymato 6 927, natomiast negatywny — 2 544 z nich).

Istotne zmiany dotyczace zasad przeprowadzania testéw psychologicznych weszty w Zzycie
21 lipca 2020 r.°. Dotyczyly one m.in.:

= wydtuzenia terminu waznosci pozytywnego wyniku testu psychologicznego z 12 do 24 miesiecy
od dnia jego wykonania. Wyeliminowato to sytuacje, w ktéorych kandydat po uzyskaniu
pozytywnego wyniku z testu psychologicznego, a nastepnie negatywnego wyniku z ustalenia
zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby lub rozmowy kwalifikacyjnej byt poddawany testowi
psychologicznemu w kolejnym postepowaniu kwalifikacyjnym. Zmiana ta ma réwniez znaczacy
wpltyw na ekonomike procedury doboru do stuzby w Policji. Kandydat, ktéry w poprzednim
postepowaniu uzyskat pozytywny wynik z testu psychologicznego nie bedzie obowigzany
po raz kolejny przystepowac do tego etapu;

= zwiekszenia liczcby metod badawczych stosowanych na etapie testu psychologicznego

i dostosowanie do tej zmiany ich nazewnictwa. Stworzytlo to mozliwosé przeprowadzania
pogtebionej analizy psychologicznej, predyspozycji intelektualnych i osobowosciowych
kandydatéw do stuzby na etapie testu psychologicznego, a uzyskane na podstawie
tak prowadzonych badan pozytywne opinie psychologiczne sg uwzglednione na etapie ustalania
zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby. Okreslono réwniez katalog przypadkow
wywotujgcych skutek w postaci wykluczenia osoby ubiegajacej sie o stuzbe z udziatu w tescie
psychologicznym, co jest rdwnoznaczne z uzyskaniem przez nig negatywnego wyniku z testu
psychologicznego.

Majgc na uwadze pytanie dotyczgce sprawnosci fizycznej policjantéw informuje, ze zgodnie
z przepisami prawa™ policjant jest obowigzany utrzymywaé sprawno$¢ fizyczng zapewniajaca
wykonywanie przez niego zadan stuzbowych, w szczegélnosci poprzez udziat w doskonaleniu
zawodowym, o ktérym mowa w przepisach dotyczacych szczegdétowych warunkédw odbywania szkolen
zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji. Sprawnos$¢ fizyczng, o ktérej mowa
w art. 61a ust. 1 ustawy, ocenia sie na podstawie wynikdéw testu sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy.

? Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 lipca 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby
w Policji, Dz.U poz. 1271.

19 ystawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, Dz.U. z 2021 r. poz. 1882, z p6zn. zm., dalej: ,ustawa”, art. 61a.
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W celu utrzymania sprawnosci fizycznej policjantdw w jednostkach organizacyjnych Policji™*
jest prowadzone doskonalenie zawodowe lokalne, a takze dziatania umozliwiajgce udziat funkcjonariuszy
w doskonaleniu zawodowym lokalnym poswieconym pogtebianiu umiejetnosci z taktyki i technik
interwencji oraz podnoszeniu poziomu ogdlnej sprawnosci fizycznej (w celu utrzymania optymalnego
przygotowania policjantéw do wykonywania zadan stuzbowych).

Jednoczesnie informuje, ze w Policji funkcjonuje 313 sitowni, z ktérych korzystajg
funkcjonariusze. Pomieszczenia do treningu sitowego znajdujg sie w kazdej jednostce szkoleniowej Policji
i sg dostepne dla stuchaczy biorgcych udziat w szkoleniach i doskonaleniach zawodowych centralnych
oraz dla kadry dydaktycznej w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego.

Z powazaniem

z up. Maciej Wasik

Sekretarz Stanu

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Orzymuje:
Departament Spraw Parlamentarnych w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

n Zgodnie z przepisami rozporzadzenia.
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