MINISTER Warszawa /elektroniczny znacznik czasu/
Rodziny 1 Polityki Spotecznej

BM-11.058.4.26.2021.MH

Pan
Tomasz Grodzki

Marszatek Senatu RP

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na pismo z dnia 11 sierpnia br., w sprawie os§wiadczenia Pani Senator
Doroty Tobiszowskiej, przedstawiam stanowisko, dotyczace zagadnien poruszonych w tym
o$wiadczeniu.

Nalezy podkresli¢, ze ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320, z po6zn. zm.) okre$la prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow.
Zgodnie z definicjami zawartymi w tej ustawie pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace,
natomiast pracodawca jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Jednoczesnie w mysl art. 304 § 1 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, o ktérych mowa w art. 207 § 2 Kodeksu
pracy, rowniez osobom fizycznym wykonujacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a takze osobom
prowadzacym w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce na wilasny
rachunek dziatalno$¢ gospodarczg.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz umowa zlecenia tym r6zni si¢ od umowy o prace,
ze jest ksztaltowana w sposob dowolny przez strony z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z przepisow Kodeksu cywilnego. Zleceniobiorca i zleceniodawca moga
samodzielnie okresli¢ warunki wykonywania pracy, W tym m.in. sprawe przerw w pracy.

Strony umowy moga wiec postanowic¢, iz zleceniobiorca ma prawo do przerwy
pracowniczej na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i taki zapis powinien si¢ wowczas
pojawi¢ w umowie zlecenia.
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Kazda umowe cywilnoprawng, zwlaszcza wykonywana w warunkach zblizonych
do stosunku pracy, nalezy analizowac odrgbnie. W pierwszej kolejnosci nalezy zweryfikowacé,
co jest przedmiotem umowy cywilnoprawnej i gdzie jest ona wykonywana (np. w siedzibie
pracodawcy albo w miejscu zamieszkania pracownika). Jezeli taka umowa jest wykonywana
w siedzibie pracodawcy lub na terenie, nad ktérym sprawuje on jakg$ forme wiadztwa,
wowczas zakres odpowiedzialnosci pracodawcy za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy jest szerszy. Na zwigkszenie odpowiedzialno$ci pracodawcy w tym zakresie
wptywa takze fakt, czy w danym miejscu prace §wiadcza rozni pracownicy i przedsigbiorcy,
dla pracy ktorych ten pracodawca (zleceniodawca) jest koordynatorem (w rozumieniu art. 208
kp).

Minister wilasciwy do spraw pracy, w prezentowanych stanowiskach, zawsze
podkresla wage przestrzegania (i zapewniania) bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy.

Mam nadzieje, ze przedstawione powyzej informacje i wyjasnienia zostang uznane
za satysfakcjonujace 1 wyczerpujace.

Z powazaniem
Marlena Malgg
Minister Rodziny i Polityki Spolecznej

/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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