Oswiadczenie zlozone
przez senator Dorote Tobiszowska
na 28. posiedzeniu Senatu
w dniu 6 sierpnia 2021 r.

Oswiadczenie skierowane do minister rodziny i polityki spotecznej Marleny Malag

Szanowna Pani Minister!

W zwiazku ze zlozong do mojego biura senatorskiego interwencjg kieruje do Pani zapytanie obejmujace
zagadnienie — przystugujacej lub tez nie — przerwy w pracy dla zleceniobiorcy wykonujgcego czynno$ci na
podstawie umowy-zlecenia.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace majg zagwarantowane przerwy w pracy, dzieki
przepisom kodeksu pracy. Jesli pracuja co najmniej 6 godzin w trakcie dnia, przystuguje im jedna 15-
minutowa przerwa. Umowa-zlecenie jest umowa cywilnoprawng, CO Oznacza, ze jest regulowana przepisami
kodeksu cywilnego — ten jednak nie reguluje wprost rozwigzania tej kwestii. To oznacza, ze przerwa w pracy
wykonywanej na podstawie umowy-zlecenia jest najprawdopodobniej zalezna tylko od zapiséw zawartych
W umowie migdzy stronami.

Biorac pod uwage powyzsze, zadaj¢ pytanie: czy w obecnym stanie prawnym zleceniodawca moze zaka-
za¢ lub odmoéwic zleceniobiorcy odbycia przerwy w pracy w przypadku niezawarcia takich zapisow bezpo-
srednio w umowie? W konsekwencji: czy zleceniobiorca moze skorzysta¢ z przepisOw ustawy zasadniczej
stypizowanych w art. 304 §1 kodeksu pracy, ktory stanowi, ze ,,Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy, o ktorych mowa w art. 207 §2, osobom fizycznym wykonujgcym prace
na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,
a takze osobom prowadzacym w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce na wilasny
rachunek dzialalno$¢ gospodarczg™?

Przerwa przeznaczona na regeneracje¢ sil (w tym np. na zjedzenie positku) moze by¢ uznana wlasnie za
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, rowniez w odniesieniu do wykonywania umowy
cywilnoprawne;j.
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