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W zwigzku z przekazanym przez Pana Marszalka przy pismie z dnia 19 maja br.,
znak: BPS/043-17-351/16, oswiadczeniem senatoréw Grazyny Sztark i Tomasza Grodzkiego
zlozonym podczas 17 posiedzenia Senatu RP w sprawie dostepnosei bondéw zywieniowych

— uprzejmie prosze o przyjecie nastepujacych wyjasniein:

Aktualnie  jedynymi  przepisami  pozwalajagcymi  wylaczy¢ z  podstawy
wymiaru skladek warto$¢ bondw, talonow czy kupondw towarowych sa przepisy § 2 ust. 1
pkt 6 i 19 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r,
wsprawie szezegdlowyeh zasad wustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe (Dz.U. 2 2015 1., poz.2236).

W przypadku pkt 6 moze by¢ oczywiscie tylko mowa o bonach, talonach
czy kuponach, ktore sa zastepcza forma realizacji przez pracodawce wynikajacego

z przepisow bhp obowigzku wydawania pracownikom positkow i napojow bezalkoholowych.

Natomiast jezeli chodzi o warto$¢ bondw, talonéow czy kupondéw finansowanych
z  zakladowego  funduszu  $wiadezen  socjalnych  (§ 2 ust. 1 pkt 19)
tak dlugo, jak Zrodlem ich finansowania jest fundusz (zgodnie z regulaminem funduszu)

nie ma znaczenia do czego pracownicy wykorzystujg otrzymane bony, talony czy kupony.

Ideq wylaczenia z podstawy wymiaru skladek zawartego w § 2 ust. | pkt 11
rozporzadzenia jest natomiast wylaczenie (do wysokodci nieprzekraczajacej miesiecznie
kwoty 190 zl) - wartodei positkoéw udostgpnianych pracownikom bez prawa do otrzymania

przez nich ekwiwalentow z tego tytuhu,



Wydawanie pracownikom bondw, talondow czy kuponéw majacych co do rodzaju
charakter bondéw towarowych — niewynikajace z przepisow bhp, nie nosi znamion

udostepniania pracownikom positkéw w rozumieniu przywolanego § 2 ust.l pkt 1.

Nalezy jednoczesnie wskaza¢, ze mozliwosé wylgezenia z podstawy wymiaru skladek
- bonow, talonow czy kupondéw ( bez wzgledu na ich fizyczng forme) odnosita sic zawsze w

swoim zakresie do przepisow podatkowych,

Generalna zasadg podatku dochodowego jest powszechnosé opodatkowania, z ktorej
wynika, iz opodatkowaniu podlegaja wszelkiego rodzaju dochody z wyjatkiem dochodow
wolnych od podatku oraz dochodéw, w odniesieniu do ktorych zaniechano poboru podatku
w mysl postanowien Ordynacji podatkowej. Zasada ta wynika z postanowien ustawy

o podatku dochodowym od osob fizycznych.

Przychodami ze stosunku pracy sgq wszelkiego rodzaju wyplaty pienigzne oraz wartosé
pienigzna swiadczen w naturze badZ ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrodlo finansowania
tych wyplat i swiadczen, a w szczegdlnosci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody ekwiwalenty za nie wykorzystany
urlop 1 wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokoéé zostala z gory ustalona,
a ponadto $wiadczenia pienigzne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych
nieodplatnych $wiadezenn lub  $dwiadczen czesciowo odplatnych. Powyzsza definicja
przychodu ma zatem bardzo szeroki zakres 1 obejmuje wszelkie $wiadczenia pieniezne
1 niepienigzne otrzymywane przez pracownika, jak rowniez $wiadczenia pienigzne ponoszone
za pracownika, Gdyby istnialo zwolnienie podatkowe 1 skladkowe otrzymanych
od pracodawcoéw kuponow  zywieniowych oznaczaloby to de facto podwdine
uprzywilejowanie pewnej grupy pracownikow zatrudnionych w firmach, ktérych kondycja
finansowa pozwala na ponoszenie dodatkowych wydatkéw na rzecz pracownikow.
Po pierwsze pracownik otrzymalby s$wiadezenie. od ktorego nie zaplacitby podatku
dochodowego ani skladek. Dodatkowo osoba otrzymujgca bon zywnosciowy (w tym zakresie)

nie ponosilaby wydatku na zakup zywnosci z wlasnych srodkow.

Nalezy zauwazy¢, ze pracownicy dokonujg zakupow towaréw 1 uslug
z otrzymywanego za prace wynagrodzenia, ktore generalnie co do zasady podlega skladce
na ubezpieczenia spoleczne oraz opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb

fizycznych.
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Reasumujac, mozna weskaza¢, ze obecnym stanic prawnym istnieja nastgpujace
mozliwosei wylaczenia z podstawy wymiaru skladek zastepezych  form wydawania

pracownikom positkow:
1) w odniesieniu do positkow zapewnianych na podstawie przepisow bhp,

2) w odniesieniu do positkow udostepnianych przez pracodawce pracownikom

bez prawa do otrzymania —przez nich  ekwiwalentow 7 1ego tytutu.

Uwzgledniajac  realia spo!eczno-gnspodurcze (w tym m.in. brak mozliwosci
bezposredniego zapewnienia posilkow pracownikom we wlasnym zakresic przez wigkszos¢
pracodawcow) W 2004 r. - przyjgto rozszerzajaca wykladnie. iz za posilek w rozumieniu
§ 2 ust. 1 pkt 11 rozporzadzenia nalezy rozumieé zarowno gotowe positki jak i przetworzone
produkty zywnosciowe nadajace sie do bezposredniego spozycia (W granicach miesiecznych
do kwoty 190 z1). Zwolnieniu z podstawy wymiary skladek podlega wedhug tej wyktadni
rowniez wartosci kuponow, talonow i bonow zywieniowych uprawniajaeych do nabycia przez
pracownika posilku w placowkach gastronomicznych, tj. restauracjach. barach. stoléwkach,
czy innych punktach gastronomicznych. Tak przyjeta wykladnia celowodciowa przepisu
§2ust. 1 pkt 11w sakresie udostgpnienia positkow pracownikom”, wychodzaca naprzeciw
oczekiwaniom pracodawcow, nie jest sprzeczna Zz intencja przedmiotowego wylaczenia

7 podstawy wymiaru skladek.

W swoim wystapieniu Panstwo Senatorowie, wymienili jednoczesnie przyklady
krajow europejskich gdzie takze funkcjonujy bony zywieniowe — podkreélajac przy tym,
se ich istnienie na rynku przeklada sie na wzrost wplywow budzetowych z tytufu podatkow
i skladek na ubezpieczenia spoleczne. Oznaczaloby to zatem, Z€ bony zywieniowe
sg takze objete podatkami i skladkami w tych krajach. W tej sytuacji mozna zatem
odnies¢ wrazenie, ze Panstwo Senatorowie postulujg W istocie szersze objgcie skladkami
i podatkami wartodei bondw zywieniowych udostepnianyeh w roznych formach pracownikom

przez pracodawcow.

Z/ LJ-’) VC{,*L!‘EW‘V: SMWL‘\LW

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne]
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszaw
eomail: info@mipips.gov.pl, tel. 222-500-108

3



