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w odpowiedzi na o$wiadczenie senatorskie znak: BPS/043-13-411/20 Senatora Jana Marii
Jackowskiego, uprzejmie przedstawiam ponizsze informacje.

Odnoszac sie do wynagrodzen pracownikéw samorzadowych nalezy zanwazy¢, ze uprawnienia
pracownika samorzadowego w zakresie wynagrodzenia okresla ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1260, z pézn. zm.). Ustawa
upowaznia Rade Ministrtéw do okreslenia m.in. warunkéw 1 sposobu wynagradzania
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, w tym minimalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach (art. 37 ust. 1 pkt 3
ustawy).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. poz. 936, z pézn. zm.), okresla — stosownie do upowaznienia -- jedynie
minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego. Zaréwno kwoty wynagrodzenia
zasadniczego, jak i kategorie zaszeregowania na poszczegélnych stanowiskach pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace (zat. nr 3 do rozporzgdzenia), okreslajg minimum
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego.

Ksztaltowanie calkowitej wysokosci wynagrodzenia pracownikéw pozostaje w  gestii
pracodawcow samorzgdowych. Instrumentem prawnym umozliwiajgcym ustalanie przez
pracodawcow wynagrodzen pracownikéw samorzadowych jest regulamin wynagradzania,
wydawany na podstawie art. 39 ustawy o pracownikach samorzadowych.

W regulaminie wynagradzania pracodawca samorzadowy okresla m.in. szczegotowe warunki
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg (art. 39 ust. 1 pkt 2). Pracodawca w regulaminie
wynagradzania moze takze okresli¢ (art. 39 ust. 2):

— warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacanta premii 1 nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa oraz
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— warunki i sposéb przyznawania dodatkéw: funkcyjnego i specjalnego (przyznawanego
z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan) oraz innych dodatkow.

Przytoczone przepisy nie zawieraja mechanizmu automatycznego Wwzrostu wynagrodzen
pracownikéw. Jednak daja pracodawcy samorzadowemu swobodg w prowadzeniu zaktadowej
polityki plac i w ksztaltowaniu catkowitej wysokosci wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, stosownie do mozliwosci finansowych.
Problematyka dotyczaca $rodkéw finansowych na wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych
jak réwniez zawieranych przez wladze samorzadowe porozumieri w kwestii podwyzszania plac
stosownie do wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracg, pozostaje poza kompetencjami
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.

Odnoénie do kwestii minimalnego wynagrodzenia za prace, informujg, ze minimalny poziom
wynagrodzenia pracownika (tj. osoby zatrudnionej na podstawie stosunku pracy) oraz osoby
wykonujacej prace na podstawie okreslonych uméw cywilnoprawnych (minimalna stawka
godzinowa), ustalany jest w celu zabezpieczenia minimum placowego ogoélu pracownikow, na
warunkach okreslonych w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177, z p6zn. zm.).

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace wyznacza dolng granicg wysokosci wynagrodzenia
przystugujacego kazdemu pracownikowi zatrudnionemu w pelnym miesigcznym wymiarze
czasu pracy.

Minimalne wynagrodzenie za prace nie ma charaktern wylacznie wynagrodzenia zasadniczego.
Jest to laczne wynagrodzenie pracownika za nominalny czas pracy w danym miesigcu, a wige
poza wynagrodzeniem zasadniczym obejmuje rowniez inne skladniki wynagrodzenia i
$wiadczenia pracownicze zaliczone do wynagrodzen osobowych (np. nagrody, dodatek
specjalny), z wyjatkami okreslonymi w ustawie. Stosownie do art. 6 ust. 5 przedmiotowe;j
ustawy z zakresu sktadnikowego minimalnego wynagrodzenia za prace wylaczone sa: nagroda
jubileuszowa, odprawa pieniezna przystugujaca pracownikowi w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy, wynagrodzenie za prac¢ w godzinach
nadliczbowych, dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej oraz dodatek za staz pracy.

Mam nadzieje, ze przedstawione wyze) informacje oraz wyjasnienia zostang uznane
za satysfakcjonujgce 1 wyczerpujgee.
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