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Nawigzujac do pisma z 9 stycznia 2020 r., znak jak wyzej, uprzejmie informuje,
ze w zwigzku z o$wiadczeniem ztozonym przez Senatora Jana Filipa Libickiego na drugim
posiedzeniu Senatu 18 grudnia 2019 r., przestanym przez Panig Marszatek przy piSmie
7 20 grudnia 2019 r., znak: BPS/043-02-41-GIP/19, przeprowadzono postepowanie
wyjasniajgce. W jego wyniku ustalono, ze kwestia przestrzegania przez Przedsiebiorstwo

T K z siedzibg
W przepiséw o wynagrodzeniu za praceg, w tym miedzy
innymi w stosunku do Panow F S i H A :
wymienionych w oéwiadczeniu Pana Senatora, byla przedmiotem 3 kontroli
przeprowadzonych przez inspektora pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu.

W toku kontroli ktora miata miejsce 27 i 28 marca 2019 r. ustalono,
7e pracodawca zatrudniat 27 pracownikow, w tym 17 os6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Od 20 maja 2004 r. — zgodnie z decyzjg Wojewody Wielkopolskiego
z 28 maja 2004 r. — zaklad miat status zaktadu pracy chronionej.

Kontrola list ptac oraz potwierdzen przelewow wykazata, ze do 28 marca 2019 r.
pracodawca nie wyptacit wynagrodzenia za prace i wynagrodzenia za czas choroby: |
- za grudzien 2018 r. — 4 pracownikom na kwotg 4.879,56 71,

- za styczen 2019 r. — 17 pracownikom na kwote 31.324 z,
- za luty 2019 r. — 24 pracownikom na kwote 44.440,61 zt.
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Nie wyptacit rowniez 17 pracownikom ekwiwalentu za pranie odziezy za grudzien 2018 r.
oraz za styczen i luty 2019 r. na tgczna kwote 728 zi.

Stwierdzone naruszenie przepiséw prawa zostato uregulowane przez inspektora
pracy nakazem ptacowym nr rej. 120241-53-K016-Np/19 wydanym 29 marca 2019 r.,
zawierajagcym 3 decyzje dotyczgce wypltaty wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla 15 pracownikéw za okres grudzien 2018 r. — luty 2019 r.,
na fgczng kwote 84.641,10 zt brutto.

W zwigzku ze skargg Panéw F S iH A
z 17 lipca 2019 r., skierowang do Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu, dotyczacy
niewyptacenia skarzgcym przez pracodawce naleznego wynagrodzenia od marca 2019 r.,
w dniu 22 sierpnia 2019 r. zostala przeprowadzona druga kontrola w Przedsiebiorstwie

T K Podczas
kontroli stwierdzono niewykonanie nakazu z 29 marca 2019 r., w zwigzku z czym wydano
upomnienie nr rej. 120241-620-K037-Eu46/2019 z 26 sierpnia 2019 r. Jednocze$nie
w wyniku ustalenia, Zze pracodawca nie realizuje na biezgco wyplat naleznych
pracownikom $wiadczen pienieznych, wydano:

- nakaz ptacowy nr rej. 120241-53-K037-Np/19 z 26 sierpnia 2019 r. zawierajgcy
1 decyzje dotyczgca wyptaty wynagrodzenia za prace za okres luty 2019 r. — lipiec 2019 r.
dla 28 pracownikéw na tgczng kwote 150.906,80 zt brutto oraz

- wystapienie z 26 sierpnia 2019 r. zawierajgce wniosek o wyptacenie 11 pracownikom
odszkodowania w zwigzku 2z rozwigzaniem stosunku pracy przez pracownikow
bez wypowiedzenia w trybie art. 55 §1' Kodeksu pracy.

W odpowiedziach na skarge z 30 sierpnia 2019 r., inspektor pracy powiadomita
skarzgcych o dokonanych ustaleniach i o wydaniu nakazu ptacowego opatrzonego
rygorem natychmiastowe] wykonalnosci w celu wyegzekwowania niewyptaconego
wynagrodzenia za prace tj.. Panu F S — wynagrodzenia za marzec,
kwiecien, maj, czerwiec, lipiec 2019 r. w tgcznej kwocie 12.279,59 zt oraz Panu H
A - wynagrodzenia za marzec, kwiecien, maj, czerwiec 2019 r. w fgcznej
kwocie 9.265,44 zt.

Biorgc pod uwage, ze wéréd pracownikéw, ktérym nie wyptacono naleznych
Swiadczen pienieznych bylo réwniez 15 pracownikéw niepeinosprawnych, Zastepca
Okregowego Inspektora Pracy w Poznaniu skierowat w tej sprawie pismo z 30 sierpnia
2019 r. do Departamentu ds. Kontroli i Windykacji Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych w Warszawie.

W wyniku kolejnej kontroli przeprowadzonej 25 | 30 pazdziernika oraz 5 listopada
2019 r., inspektor pracy stwierdzit niewykonanie upomnienia z 26 sierpnia 2019 r. oraz



nakazu ptacowego z 26 sierpnia 2019 r., w zwigzku z czym wydat upomnienie nr 120241-
620-K053-Eu61/2019 z 21 listopada 2019 r. dotyczgce nakazu nr 120241-53-K037-Np/19
z 26 sierpnia 2019 r.

Informacje o niezrealizowanym upomnieniu nr 120241-620-K037-Eu46/2019
z 26 sierpnia 2019 r., dotyczacym nakazu nr 120241-53-K016-Np/19 z 29 marca 2019,
skierowano do egzekucji. W dniu 3 stycznia 2020 r. wdrozono postepowanie egzekucyjne
dotyczace nakazu wyplaty 24 pracownikom $wiadczen ze stosunku pracy naleznych
za okres grudzien 2018 r. — luty 2019 r. w tgcznej kwocie 83.913,09 zt brutto,
z czego do realizacji pozostata wyptata 10 pracownikom $wiadczen ze stosunku pracy
naleznych za okres styczen — luty 2019 r. w tgcznej kwocie 24.394,24 zt brutto i natozono
grzywne w celu przymuszenia w maksymalnej kwocie 10.000 zt.

W dniu 17 grudnia 2019 r. wszczeto réwniez postepowanie egzekucyjne dotyczgce
nakazu wydanego 29 marca 2019 r., kitérym zobowigzano pracodawce
do przeprowadzenia szkolenia okresowego bhp 1 pracownika i natozono grzywne w celu
przymuszenia w kwocie 1.000,00 zt.

Ponadto inspektor pracy podczas ww. kontroli sprawdzit wyptate biezacych
$wiadczen i wydat 21 listopada 2019 r. nakaz placowy nr rej. 120241-53-K053-Np01/19
zawierajgcy 3 decyzje dotyczace wyptaty naleznych swiadczen za sierpienn 2019 r.
dla 5 pracownikéw na tgczna kwote 9.986,88 zt brutto. Wydat roéwniez wystapienie
z 21 listopada 2019 r., zawierajgce wniosek o wyplate wynagrodzen za prace za wrzesien
i pazdziernik 2019 r., ktore do dnia kontroli nie zostaty naliczone na listach pfac.
Kazdorazowo wobec pracodawcy wdrazano postepowanie mandatowe.

Pan H A zostat ujety w decyzjach ptacowych wydanych w marcu
i sierpniu 2019 r.,aPan F S rowniez w decyzjach ptacowych wydanych
w listopadzie 2019 r. Analiza wydanych decyzji wykazata, ze pracodawca zalega
z wyplata naleznych swiadczen wzgledem Pana H A za okres
styczen — czerwiec 2019 r. na faczng kwote 14.056,24 zt brutto, wzgledem F
S za okres styczen — sierpiert 2019 r. na tgczng kwote 19.553,20 zt brutto.

Biorgc pod uwage, ze 8 stycznia 2020 r. wplyneto do Okregowego Inspektoratu
Pracy w Poznaniu pismo Pana T Ki zawierajgce informacje, ze firma

T K z siedzibg w nie zatrudnia pracownikow
od 7 grudnia 2019 r., skierowano pismo do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w celu
uzyskania potwierdzenia, ze pracodawca wyrejestrowat pracownikéw z ubezpieczen
spofecznych i zaprzestat optacania skladek na ubezpieczenia spoteczne. Do chwili
obecnej do Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu nie wplyneta informacja
z Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych w tej sprawie.



Dziatania podejmowane przez inspektora pracy w celu weryfikacji informacji
przekazanej przez Pana T K bedg kontynuowane, mimo ze dotychczas
nie przyniosty one zadnych rezultatéw, poniewaz z pracodawca nie mozna nawigzac
kontaktu telefonicznego, ani bezposredniego. Nie ma réwniez dostepu do siedziby firmy,
ktéra jest zamknieta. Dokonanie ustalen w tym zakresie ma jednak kluczowe znaczenie
dia ustalenia dalszego trybu postepowania w zwigzku z wydanymi nakazami ptacowymi
oraz wdrozong egzekucja administracyjna.

W tych okolicznosciach wydaje sie, ze niezaleznie od dziatan, ktore bedg
podejmowane przez Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu, jedyng mozliwoscig
skutecznego dochodzenia roszczen przez pracownikéw, ktérym nie wyptacono naleznych
Swiadczenn pienieznych, w tym przez Pandw F Sl i H
A , jest wniesienie powoddziw do Sgdu Pracy. Biorge pod uwage trudnosci
w nawigzaniu kontaktu z wiascicielem firmy, ustalenia zawarte w dokumentacjach
z przeprowadzonych kontroli moga poméc zainteresowanym w okreéleniu wartosci
przedmiotu sporu, tj. wysokosci naleznych i niewyptaconych przez pracodawce swiadczen
pienieznych.

Uprzejmie informuje, ze stosowng informacje w tej sprawie przekazano skarzacym
pismem z 24 jutego 2020 r.
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