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Pan
Stanislaw Karczewski
Marszalek Senatu RP

Szanowny Panie Marszalku,

Odpowiadajac na os$wiadczenie Pana Senatora Andrzeja Kobiaka zlozone na 76.
posiedzeniu Senatu Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 12 kwietnia 2019 r., w sprawie
dodatkowych obowigzkéw oraz uprawnien dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne, wynikajacych z ustawy o pracowniczych planach kapitalowych, wyjasniam
ze zgodnie z art. 2 pkt 4a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z pézn.
zm.), przez koszty placy nalezy rozumieé¢ wynagrodzenie brutto oraz finansowane przez
pracodawce¢ obowiagzkowe skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe
naliczone od tego wynagrodzenia iobowigzkowe skladki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Stosownie do art. 3 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitalowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215), pracowniczy plan kapitalowy (PPK)
jest zinstytucjonalizowanym instrumentem finansowym tworzonym w celu systematycznego
gromadzenia oszczednosci przez uczestnika PPK z przeznaczeniem na wyplate po osiggnigciu
przez niego 60 roku zycia oraz na inne cele okreslone w ustawie, z tym ze $rodki te stanowia
wlasno$¢ pracownika. Jednoczesnie, zgodnie z art. 23 ust. 2 tej ustawy uczestnik PPK moze
zrezygnowa¢ z dokonywania wplat na podstawie deklaracji zlozonej podmiotowi
zatrudniajagcemu w formie pisemne;.

Nalezy wskaza¢, ze charakter PPK oraz zakres praw uczestnika PPK do s$rodkéw
zgromadzonych w tym funduszu, jednoznacznie przesadzaja o tym, ze pracownicze plany
kapitalowe sg sposobem oszczgdzania lub inwestowania Srodkéw, a nie ubezpieczeniem
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tj. przekazywaniem innemu podmiotowi na wilasno$¢ sSrodkéw, z ktérych zainteresowany
bedzie mogt skorzystaé w razie wystgpienia zdarzenia przyszlego niepewnego (ryzyka).
Ponadto mimo, ze skiadka na PPK powigksza odprowadzone skladki na ubezpieczenia
emerytalne, cel przeznaczenia srodkéw wylacza mozliwosé uznania ich za sktadki dotyczace
emerytury. Wreszcie, biorgc pod uwage mozliwos¢ wystgpienia z PPK oraz przewidziana
wprost w art. 23 ust. 1 wspomnianej ustawy dobrowolno$¢ uczestnictwa w PPK — skiadki
te nie majg charakteru obowiazkowego.

Oznacza to, ze skladki na PPK nie spelniajg warunku do wlaczenia ich do kosztow placy
w rozumieniu art. 2 pkt 4a ustawy o rehabilitacji (...). Jednoczesnie nalezy pamigtac o tym,
ze przepis ten wdraza art. 2 pkt 31 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajagcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym
w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014, str. 1), ktéry rowniez
odnosi si¢ wylgcznie do obowigzkowych skladek naliczanych od wynagrodzenia brutto
(compulsory contributions), co ogranicza mozliwos¢ poszerzenie o pracownicze plany
kapitatowe definicji z art. 2 pkt 4a ustawy o rehabilitacji (...) w prawie krajowym.
Konsekwencja naruszenia rozporzadzenia KE poprzez jego rozszerzajaca interpretacje
lub wdrozenie jest bowiem zawyzenie kosztow placy, a przez to rdwniez zawyzenie kwoty
udzielonej pomocy publicznej. To z kolei moze oznacza¢ udzielenie pomocy niezgodnej z tym

rozporzadzeniem, a wigc niedozwolonej i podlegajacej zwrotowi wraz z odsetkami.

Z wyrazami szacunku,
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Krzysztof Michalkiewicz
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