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Stanistaw Karczewski
Marszatek Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej

Suamowny Tt Mamddliu ,

w nawigzaniu do oswiadczenia Pana Senatora Andrzeja Kobiaka zfozonego w dniu 21 marca 2019 r., podczas
75. posiedzenia Senatu RP, w sprawie okresu przechowywania dokumentacji dotyczacej zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, znak: BPS/043-75-2162-PRON/19 uprzejmie wyjasniam, ze dokumentacja, o ktdrej
mowa w oéwiadczeniu, powinna by¢ przechowywana przez okres 10 lat.

Okres przechowywania dokumentacji dot. przyznanego dofinansowania do wynagrodzeri pracownikow
niepeinosprawnych, na podstawie art. 26a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2 2018 r. poz. 511 z p6Zn.zm.) zostat okreslony
w § 7 Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2016 r. w sprawie
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzer pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U. 22016 r., poz. 951).
Zgodnie z ww. przepisem pracodawca korzystajgcy z dofinansowania przechowuje dokumentacje
pozwalajaca na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia przez okres 10 lat od
dnia przyznania pomocy.

W zwiazku z powyzszym pracodawca w przedmiotowym okresie, w przypadku czynnosci sprawdzajacych lub
kontroli PFRON, jest zobowigzany do przeditozenia wszelkich dokumentéw (np. dokumentacji kadrowo-
ptacowej danego pracownika) potwierdzajacych zgodnos¢ danych wykazanych we wniosku Wn-D oraz jego
zatacznikach, a takze poswiadczajacych, iz spetniat wszystkie warunki do ubiegania sig o dofinansowanie do

wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego.
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