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Pan

Stanislaw Karczewski
Marszalek Senatu RP

Szanowny Panie Marszatku,

Odpowiadajac na o$wiadczenie Pana Senatora Andrzeja Kobiaka zlozone w dniu
24 stycznia 2019 r. podezas 71. posiedzenia Senatu RP w sprawie liczby zakladow pracy
chronionej (znak: BPS/043-71-2029/19) uprzejmie wyjasniam, ze jak wskazalem
w odpowiedzi z dnia 19 grudnia 2018 r. (znak: BON=1.0702.7.2018.PM), Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej pismem z dnia 26 pazdziernika 2018 r. (znak: BON-
[.52311.81.2018.PM) wystapilo do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osdb
Niepetnosprawnych, z prosba o przeprowadzenie prac badawczych w zakresie probleméw
chronionego rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych umiescit w ramowym planie badasd i ewaluacji na rok 2019 badanie
zaktadow pracy chronionej, ktérego celem bedzie uzyskanie calosciowej wiedzy na temat
aktualnej sytuacji zakladow pracy chronionej: ich kondycji finansowej i prawnej, rodzaju
wsparcia i rehabilitacji oferowanej przez ZPCh pracownikom niepetnosprawnym
oraz identyfikacji pozostatych czynnikéw — pozytywnych i negatywnych — majacych wplyw
na rozwijanie i dziatanie ZPCh.

Pragng wskaza¢, ze dzialania rzadu realizowane w zakresie rehabilitacji zawodowej
i zatrudniania os6b niepelnosprawnych, wpisuja si¢ w regulacje zawarte w Konwencji ONZ
o prawach os6b niepetnosprawnych. Zgodnie z art. 27 Konwengcji ,,Pafistwa Strony uznaja
prawo 0s0b niepelnosprawnych do pracy, na zasadzie réwnosci z innymi osobami; obejmuje

to prawo do mozliwodci zarabiania na zycie przez prace swobodnie wybrang lub przyjeta
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narynku pracy oraz w otwartym, integracyjnym i dostepnym dla oséb niepetnosprawnych
Srodowisku pracy”.

Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze od kilku lat obserwujemy wzrost wspoétezynnika
aktywnosci zawodowej i wskaznika zatrudnienia oraz spadek stopy bezrobocia wéréd oséb
niepetnosprawnych, do czego przyczyniaja si¢ m.in. zmiany legislacyjne w zakresic
instrumentéw wsparcia na rynku pracy.

Przypominam, ze chroniony rynek pracy to oprécz zakladéw pracy chronionej takze
zaklady aktywnosci zawodowej, tworzone w celu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia niepelosprawnosci oraz  0s6b zaliczonych
do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobg psychiczng. Przyjmujac za wyjsciowy okres ratyfikowania Konwencji
informujg, Zze od czerwca 2012 r. do czerwca 2018 r. liczba ZAZ wzrosta z 68 do 109,
zas liczba 0s6b niepelnosprawnych w nich zatrudnionych z 2602 do 4558 0séb.

Przedstawiajgc powyzsze pragne réwniez wskazaé, ze Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych planuje ogloszenie przetargu stuzagcego wyborowi
wykonawey badania, o ktorym mowa we wstepie pisma, na Il kwartal biezacego roku.
Zachgcam zatem do $ledzenia strony internetowej PF RON W celu pozyskama szczegotowych

mformaql dotyczacych badania i jego rezultatow.

Lgcze wyrazy szacunku,
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