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Odpowiadajac na o$wiadczenie Senatora Andrzeja Kobiaka zlozone dnia
27 listopada 2018 r. podczas 67. posiedzenia Senatu RP w sprawie spadku liczby zakladow
pracy chronionej (znak: BPS/043-67-1923/18) uprzejmie wyjasniam, ze wbrew twierdzeniom
Pana Senatora spadkowi liczby zakladow pracy chronionej nie towarzyszy wzrost bezrobocia
0s0b niepetnosprawnych.

Co wiece) — ostatnie dane z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (GUS)

potwierdzaja pozytywny trend w zakresie sytuacji osob niepetnosprawnych na rynku pracy.
W I kw. 2018 r. wspolczynnik aktywnosci zawodowej oséb niepelnosprawnych w wieku
produkcyjnym wynosit 30,2% i tym samym osiagnagt warto$¢ dotychczas nienotowana.
Wzrost aktywnosci zawodowej byl pochodng wzrostu zatrudnienia — wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym réwniez osiggngl rekordowg wartosé
i wyniost 28,2%. Stopa bezrobocia tych oso6b utrzymata si¢ na poziomie z poprzedniego
kwartalu, kiedy spadla do wartosci — 6,8%.

W poréwnaniu do analogicznego okresu w roku ubieglym (III kw. 2017 r.) obserwuje
si¢ wzrost wspolczynnika aktywnosci zawodowej o 0,3 pkt proc., wskaznika zatrudnienia
0 0,7 pkt proc., oraz spadek stopy bezrobocia o 1,2 pkt. proc.

W poréwnaniu do analogicznego okresu w roku 2016 zmiany wygladaja nastgpujaco:
e wzrost wspotczynnik aktywnosci zawodowej o 3,7 pkt proc.;
e wzrost wskaznika zatrudnienia o 4,3 pkt proc.;

e spadek stopy bezrobocia o 3,1 pkt proc.
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Odnoszgc si¢ natomiast do spadku liczby zakladéw pracy chronionej, to nalezy
wskazaé, ze przyczyny tego stanu rzeczy nie sg znane i nie mozna sprowadzac ich wylacznie
do niepodwyzszania wysokosci dofinansowania do wynagrodzenia. Liczba zakladow pracy
chronionej malata takze w czasie, kiedy dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych bylo corocznie zwigkszane. W zwigzku z tym konieczne jest poznanie
potrzeb i oczekiwan pracodawcow z chronionego rynku pracy i na bazie tej wiedzy wdrozenie
odpowiednich instrumentéw pomocy publicznej, w ramach zakre$lonych przepisami Unii
Europejskiej.

W tym celu, Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej pismem
z dnia 26 pazdziernika br. (znak: BON-1.52311.81.2018.PM) wystapilo do Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, ktéry przeznacza posiadane srodki
m.in. na finansowanie badan, ekspertyz i1 analiz dotyczacych rehabilitacji zawodowej

i spolecznej, o przeprowadzenie prac badawczych w zakresie problemow chronionego rynku

pracy.
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