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Pan

Stanistaw Karczewski
Marszatek Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej

Odpowiedz na oswiadczenie nr BPS/043-50-1361/17

Szanowny Panie Marszatku,

sktadam na Pana rece odpowiedz na os$wiadczenie Senatora RP
Pana Andrzeja Kobiaka ziozone na 50. posiedzeniu Senatu RP w dniu

15 listopada 2017 r. w sprawie podwyzek wynagrodzen dla nauczycieli.

Szanowny Panie Senatorze,

zgodnie z zapowiedzig Ministra Edukacji Narodowej podwyzka wynagrodzen
nauczycieli, w tacznej wysokosci 15%, rozlozona zostanie na okres 3 lat.
Od 1 kwietnia 2018 r. nastgpi wzrost wynagrodzenia $Sredniego nauczycieli
0 5,35%. Srodki na ten cel przewidziane zostaty w projekcie ustawy budzetowej
na rok 2018. Kolejne etapy podwyzszania pfac nauczycielskich uwzglednione
zostang w ustawach budzetowych na 2019 r. i 2020 r.

Odnoszagc sie do kwestii dodatku za wyrézniajacg prace dla nauczyciela

dyplomowanego uprzejmie wyjasniam, ze dodatek ten ma stanowié



uzupehienie obecnego systemu awansu zawodowego nauczycieli i ma on by¢
narzedziem motywujgcym nauczyciela dyplomowanego do $Swiadczenia pracy
na wysokim poziomie. Od kliku lat poszukiwano bowiem sposobu na
zmotywowanie do jeszcze lepszej pracy nauczycieli dyplomowanych, ktorzy
osiagneli juz najwyzszy stopien awansu zawodowego i przed ktorymi
nie istniejg kolejne wyzwania zawodowe. Nalezy zauwazy¢, ze nauczyciele
kontraktowi oraz nauczyciele mianowani, uczestniczacy w S$ciezce awansu
zawodowego, majg przed sobg kolejne wyzwania — ubiegajg sie bowiem
o kolejny stopiern awansu zawodowego powigzany z awansem finansowym.
Ich praca jest zatem na biezgco oceniana i monitorowana, a dodatkowo
w przypadku otrzymania oceny wyrozniajgcej, majg mozliwoS¢' skrocenia
Sciezki awansu zawodowego i tym samym majg mozliwos¢ szybszego awansu
finansowego. Ponadto do wszystkich nauczycieli, bez wzgledu na stopien

awansu zawodowego, zastosowanie ma dodatek motywacyjny.

Uprzejmie prosze o przyjecie powyzszych wyjasnien.

Z wyrazami szacunku,




