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KANCELARIA SENATU
BIURO LEGISLACYJNE

Warszawa, dnia 18 wrze$nia 2018 r.

Opinia do ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych oraz ustawy o zmianie ustawy o Panstwowym Ratownictwie

Medycznym oraz niektorych innych ustaw

(druk nr 949)

l. Cel i przedmiot ustawy

Ustawa z dnia 13 wrzesnia 2018 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych oraz ustawy o zmianie ustawy o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym oraz niektorych innych ustaw, zmierza do rozszerzenia krggu osob, ktorych

wynagrodzenie ma by¢ okreslane w oparciu o przepisy nowelizowanej ustawy.

W dotychczasowym stanie prawnym, zmieniana ustawa reguluje sposob ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne,
tzn. 0sob zatrudnionych w ramach stosunku pracy w podmiotach leczniczych, wykonujacych
zawod medyczny, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dzialalnosci leczniczej, a takze osob zatrudnionych w ramach stosunku pracy w podmiocie
leczniczym, ktore biorg bezposredni udzial w wykonywaniu zadan Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej polegajacych na sprawowaniu zapobiegawczego 1 biezagcego nadzoru sanitarnego
oraz prowadzeniu dzialalnos$ci zapobiegawczej 1 przeciwepidemicznej w zakresie choréb
zakaznych 1 innych choréb powodowanych warunkami srodowiska, a takze na prowadzeniu

dziatalnosci o§wiatowo-zdrowotne;.

W noweli proponuje si¢ poszerzenie zakresu podmiotowego nowelizowanej ustawy o
pracownikow dziatalno$ci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawody

medyczne, czyli o osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym,
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inne niz pracownicy wykonujacy zawod medyczny, wykonujace pracg¢ pozostajacg w zwigzku
z udzielaniem $§wiadczen zdrowotnych w komorkach organizacyjnych zaktadu leczniczego,
ktorych dziatalno$¢ jest zwigzana z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych oraz ktore sa
zatrudnione na stanowiskach dziatalno$ci podstawowej okreslonych w czgsci pierwszej
zalacznika do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikéw na poszczegoélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach

leczniczych niebedacych przedsigbiorcami, lub na stanowiskach analogicznych.

W zalaczniku do ustawy przypisano grupie pracownikéw dziatalnosci podstawowej,

innych niz pracownicy wykonujacy zawdd medyczny, wspotczynnik pracy w wysokosci 0,58.

Kolejng zmiang jest wprowadzenie, uptywajacego w dniu 15 czerwca kazdego roku,
terminu na wydanie przez kierownika podmiotu leczniczego lub podmiot tworzacy (w
przypadku podmiotow leczniczych dzialajacych w formie jednostek budzetowych)

zarzadzenia w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia.

W art. 2 noweli zaproponowano zmiany w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o zmianie
ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz niektorych innych ustaw.
Przywracaja one stosowanie art. 12-12h ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
do akredytacji podmiotow ubiegajacych si¢ o przeprowadzanie kursow doskonalacych dla
dyspozytorow medycznych do konca roku 2020, kiedy to organizacje kursoOw przejmie
Krajowe Centrum Monitorowania Ratownictwa Medycznego, oraz skracajg termin wejscia w
zycie przepisoOw dotyczacych planu dziatania systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne w

ten sposob, aby plan taki mogl zosta¢ sporzadzony po raz pierwszy na rok 2019.

1. Przebieg prac legislacyjnych

Ustawa uchwalona przez Sejm na 68. posiedzeniu w dniu 13 wrze$nia br. pochodzita z
przedtozenia rzagdowego (druk sejmowy nr 2793, wptynat do Marszatka Sejmu w dniu 31

lipca 2018 r.).

Projekt ustawy skierowany zostat do pierwszego czytania w Komisji Zdrowia. W trakcie
prac nad projektem, do noweli dodano art. 2 zmieniajacy ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o

zmianie ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz niektorych innych ustaw.



Postowie odrzucili zgtoszong w drugim czytaniu poprawke dotyczaca uchylenia art. 7 w
ustawie o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Za przyjeciem ustawy glosowalo 419 postéw, przy braku glosow przeciw i1

wstrzymujacym sig.

III.  Uwagi szczegotowe

Zgodnie z § 92 Zasad techniki prawodawczej, jedng ustawa zmieniajacg obejmuje si¢
tylko jedna ustawe. Odstapienie od tej zasady jest dopuszczalne tylko w przypadku, gdy
miedzy zmienianymi ustawami wystepuja niewatpliwe zwigzki tematyczne lub do
zrealizowania zamystu prawodawcy jest niezbgdne jednoczesne dokonanie zmian w kilku

ustawach.

W $wietle tej dyrektywy, trudno dopatrze¢ si¢ zwigzkoéw tematycznych migdzy ustawa
zmieniang w art. 1 noweli (dotyczy zasad ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych) oraz w jej art. 2 (dotyczy
akredytacji podmiotow ubiegajacych si¢ o przeprowadzanie kursow doskonalacych dla
dyspozytorow medycznych oraz pierwszego planu dziatania systemu Panstwowe

Ratownictwo Medyczne).

Maciej Telec

Glowny legislator



