Informacja o zmianach w zatrudnieniu
w Regionalnych Izbach Obrachunkowych
w latach 2016-2018

Wedlug stanu na koniec grudnia 2016 r. w regionalnych izbach obrachunkowych
$rednie zatrudnienie wg Rb-70 wynosito 1.274 etaty.

W 2016 r. z pracy w regionalnych izbach obrachunkowych odeszlo lgcznie
73 pracownikow (w 2015 r. — 48, w 2014 r. — 66, w 2013 r. — 53). Z ogélnej liczby
pracownikow, ktérzy odeszli z pracy 53,4% stanowili inspektorzy wydziatow kontroli oraz
specjalisci wydzialéw informacji, analiz i szkolen.

W 2017 r. z pracy w regionalnych izbach obrachunkowych odeszio tgcznie
113 pracownikow (57,5% stanowili inspektorzy kontroli oraz pracownicy wydziatow
informacji, analiz i szkolen).

W 2018 r. wg stanu na dzien 30.09.2018 r. z pracy w regionalnych izbach
obrachunkowych odeszto 93 pracownikow.

Gloéwna przyczyna odejscia z pracy w rio byla zmiana miejsca pracy z uwagi na
korzystniejsze warunki finansowe zaproponowane przez inne instytucje panstwowe (w tym
Najwyzsza Izb¢ Kontroli) i samorzadowe, a takze zmian¢ miejsca zamieszkania,
wypowiedzenie stosunku pracy przez pracownika, nabycie uprawnien emerytalnych,
wygasnigcie umowy o prac¢ zawartg na czas okreslony.

Wskaza¢ przy tym nalezy, ze przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie pracownikow izb
(w tym prezeséw, czlonkow kolegiow oraz naczelnikow wydziatow) w przeliczeniu na
srednie zatrudnienie ogdétem — bez dodatkowego wynagrodzenia rocznego — w 2017 r.
wyniosto 5.178 zt (w 2016 r. — 4.995 z}). Srednie wynagrodzenie pracownikow wydziatow
kontroli oraz wydzialow informacji, analiz i szkolef,, bez nagréd jubileuszowych i odpraw
emerytalnych wynioslo odpowiednio 4.534 zl oraz 3.855 zl, a lgcznie z nagrodami
jubileuszowymi, odprawami emerytalnymi i dodatkowym wynagrodzeniem rocznym
wyniosto odpowiednio 4.671 zt oraz 3.971 zl, przy przecietnym wynagrodzeniu krajowym
wynoszacym 4271,51 zt.

Rezygnacja z zatrudnienia na stanowiskach inspektoréw i specjalistow wydzialow
merytorycznych jest zjawiskiem bardzo niepokojacym, zwlaszcza z uwagi na to, ze
przygotowanie = pracownikow do pelnienia funkcji kontrolnych, instruktazowych
i analitycznych wymaga kilku lat. Podkresli¢ nalezy, ze gwarancje realizacji ustawowych

zadah natozonych na regionalne izby obrachunkowe stanowig kwalifikacje i kompetencje



pracownikoéw izb. Kandydaci do pracy o wysokich kwalifikacjach i doswiadczeniu, ktérzy
pomyslnie przechodza postepowanie rekrutacyjne, a nawet stazysci, ktérym po zakonczeniu
kilkumiesigcznego stazu zaproponowano zatrudnienie w izbach, rezygnuja z zatrudnienia z
uwagi na warunki finansowe.

Wskazujagc na powyzsze, w imieniu Krajowej Rady Regionalnych Izb
Obrachunkowych, wnosze o uwzglednienie wnioskow KR RIO i podwyzszenie wynagrodzen
i pochodnych od wynagrodzen dla pracownikéw regionalnych izb obrachunkowych, zgodnie
z uchwatg Krajowej Rady RIO.
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