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USTAWA
z dnia 22 marca 2018 r.

0 zmianie ustawy o Sluzbie Wi¢ziennej oraz niektorych innych ustaw’

Art. 1. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2017 r.

poz. 6311 1321 oraz z 2018 r. poz. 138) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

3)

po art. 1 dodaje si¢ art. 1a w brzmieniu:

»Art. la. W celu realizacji uprawnien wynikajacych z podlegtosci Stuzby
Wigziennej Minister Sprawiedliwos$ci moze, na podstawie przepiséw ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. poz. 1092),
przeprowadza¢ kontrole organéw Stuzby Wigziennej i jednostek organizacyjnych
Stuzby Wigziennej, o ktorych mowa w art. 7 1 art. 8 ust. 1.”;

w art. 7 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) Rektor-Komendant uczelni Stuzby Wigziennej, zwany dalej ,,Rektorem”,
Komendant Centralnego Os$rodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendant
osrodka szkolenia Stuzby Wigziennej 1 komendant osrodka doskonalenia kadr
Stuzby Wigziennej.”;

w art. 8:

a) wust. 1 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

,»3a) uczelnia Stuzby Wieziennej, zwana dalej ,,Uczelnig”;”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Uczelnia jest uczelnig stuzb panstwowych nadzorowang przez

Ministra Sprawiedliwos$ci, dziatajaca na podstawie przepisow ustawy z dnia 27

1

Niniejszg ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych, ustawe z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Shuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin, ustaw¢ z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, ustawe z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowe] oraz o zmianie niektorych ustaw, ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach
rodzinnych, ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych, ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym, ustawe z dnia
24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, ustawe z dnia 28 listopada 2014 r.
o komisjach lekarskich podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych oraz ustawe z dnia
15 grudnia 2016 r. 0 ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby Wigziennej w latach 2017-2020".



4)

5)

6)

7)

lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i
2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398 i ...), posiadajaca osobowos¢ prawna, ktora
moze realizowa¢ proces dydaktyczny réwniez poza swoja siedzibg z
wykorzystaniem infrastruktury Stuzby Wigzienne;j.”;

w art. 9 w ust. 2 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

,»2a) na Uczelni:

a) programy studidéw,

b) liczbeg studentdow i liczbe miejsc zakwaterowania,

¢) harmonogramy szkolen i doskonalenia zawodowego;”;

w art. 11 w ust. 1 po pkt 9 dodaje si¢ pkt 9a w brzmieniu:

,,92a) ustalanie programoéw szkolen wstepnego, zawodowego oraz specjalistycznego
w Stuzbie Wig¢ziennej dla funkcjonariuszy i pracownikow;”;

po art. 13 dodaje si¢ art. 13a w brzmieniu:

,Art. 13a. 1. Uczelnig kieruje Rektor.

2. Do zakresu dziatania Rektora nalezy:

1) zapewnienie wlasciwych warunkow realizacji studiow, szkolen i1 doskonalenia
zawodowego;

2) koordynacja, nadzor i odpowiedzialno$¢ za prowadzone na Uczelni studia,
szkolenia oraz doskonalenie zawodowe;

3) realizacja zadan z zakresu spraw ochronnych i przygotowan obronnych;

4) zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru i wykorzystania kadry, statego
podnoszenia jej kwalifikacji, wlasciwego wykonywania obowigzkow 1
dyscypliny;

5) ustalanie liczby stanowisk na Uczelni;

6) realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw.

3. W ramach realizacji swoich zadan Rektor moze wydawaé zarzadzenia,
instrukcje lub wytyczne.

4. Rektor okresli, w drodze zarzadzenia, sposob ochrony Uczelni.”;
art. 32 otrzymuje brzmienie:

LHArt. 32. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych: Dyrektor Generalny,
dyrektorzy okregowi, Rektor, Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Wigziennej, dyrektorzy zakltadow karnych 1 aresztow S$ledczych, komendanci
oSrodkow szkolenia Stuzby Wigziennej i o$rodkéw doskonalenia kadr Stuzby

Wigziennej sg przetozonymi funkcjonariuszy i pracownikow tych jednostek.



8)

9)

2. Rektor, Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej,
komendanci o$rodkow szkolenia Stuzby Wigziennej i osrodkow doskonalenia kadr
Stuzby Wieziennej sa przelozonymi funkcjonariuszy i pracownikéw ksztatconych
lub szkolonych w tych jednostkach.”;
art. 39 otrzymuje brzmienie:

LAt 39. 1. Wstapienie do stuzby w Stuzbie Wieziennej jest dobrowolne
inastgpuje po pozytywnym zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.
Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki
przyjecia do stuzby w Shluzbie Wigziennej, oraz okreslenie jego kwalifikacji,
kompetencji i przydatnos$ci do petnienia tej stuzby.

2. Nabor do stuzby w Shuzbie Wigziennej jest otwarty i konkurencyjny.

3. Dyrektor Generalny co najmniej raz w roku ustala planowane terminy
przyje¢ do shuzby w jednostkach organizacyjnych, z wylaczeniem Uczelni, oraz
okresla minimalng liczbe 0s6b planowanych do przyjecia w okreslonym roku
kalendarzowym, o czym informuje w formie ogloszenia udostepnianego na stronie
internetowe] Shluzby Wigziennej 1 w Biuletynie Informacji Publicznej Centralnego
Zarzadu Stuzby Wigziennej.”;
po art. 39 dodaje si¢ art. 39a—39h w brzmieniu:

,»Art. 39a. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne jest poprzedzone:

1) powolaniem komisji kwalifikacyjnej przez podmiot wilasciwy w sprawie
przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego;

2) zebraniem informacji o istniejgcych wakatach w Stuzbie Wigziennej;

3) podzialem wakatow pod katem potrzeb Stuzby Wieziennej oraz okresleniem
liczby wakatow w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych z podziatem
na stanowiska stuzbowe;

4)  okresleniem preferencji z tytulu posiadanego wyksztatcenia lub posiadanych
umiejetnosci, z uwzglednieniem potrzeb dziatow Stuzby Wigziennej;

5) opublikowaniem ogtoszenia, o ktorym mowa w art. 39.

2. W skiad komisji kwalifikacyjnej, z wytaczeniem Uczelni, wchodzi co
najmniej pigciu cztonkow, w tym:

1) przedstawiciel Dyrektora Generalnego jako przewodniczacy;

2) przedstawiciel podmiotu wilasciwego w  sprawie przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego wlasciwy z zakresu spraw kadrowych;

3) psycholog;



4) przedstawiciele okregowego inspektoratu Stuzby Wieziennej lub jednostek mu
podlegtych, Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, o$rodka
szkolenia Stuzby Wigziennej Iub os$rodka doskonalenia kadr Stuzby
Wigzienne;.

Art. 39b. 1. Postepowanie kwalifikacyjne kandydata do stuzby w Stuzbie
Wigziennej zarzadza i prowadzi:

1) Dyrektor Generalny — w stosunku do kandydatow:

a) do stuzby w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej,

b) do stuzby w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodku
szkolenia Stuzby Wieziennej lub os$rodku doskonalenia kadr Stuzby
Wiezienne;j,

c) ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Shluzbie Wigziennej przed
uplywem 3 lat, liczac od dnia zwolnienia z tej shuzby, jezeli podczas jej
petnienia uzyskali kwalifikacje zawodowe w ramach form ksztatcenia
wymienionych w art. 43zk;

2) dyrektor okrggowy — w stosunku do kandydatow do stluzby w okrggowym
inspektoracie Shuzby Wieziennej oraz w jednostkach organizacyjnych
funkcjonujacych na terenie jego dzialania;

3) Rektor — w stosunku do kandydatow do stuzby na Uczelni.

2. Dyrektor Generalny moze:

1) zarzadzi¢ przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego przez Centralny
Zarzad Shuzby Wigziennej w stosunku do kandydatow do wszystkich
jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem Uczelni;

2) zarzadzi¢  przeprowadzenie  postgpowania  kwalifikacyjnego  przez
wyznaczonego dyrektora okrggowego dla kandydatow do jednostek
podleglych innym dyrektorom okrggowym.

3. Podmiot wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego zarzadza postepowanie kwalifikacyjne 1 udostepnia odpowiednio
na stronie internetowej Stuzby Wieziennej i w Biuletynie Informacji Publicznej
Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej, okregowego inspektoratu Stuzby
Wigziennej, Uczelni, Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodka
szkolenia Stuzby Wieziennej 1 osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej, a
takze w zaktadach karnych i aresztach $ledczych oraz w siedzibach tych jednostek i

w wojewodzkich oraz powiatowych urzedach pracy ogloszenie o przyjmowaniu do



stuzby w jednostkach organizacyjnych objetych postepowaniem kwalifikacyjnym.

4. Postgpowanie kwalifikacyjne zarzadza si¢ z uwzglgdnieniem termindéw

wskazanych w ogloszeniu, o ktorym mowa w art. 39 ust. 3, a w przypadku

postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego przez Rektora — z uwzglednieniem

potrzeb Uczelni.

Art. 39c. 1. Kandydat do stuzby w Stuzbie Wigziennej sktada nastepujace

dokumenty:

1) podanie o przyjecie do sluzby ze wskazaniem dziatu Stuzby Wigziennej i
stanowiska stuzbowego, o ktore si¢ ubiega;

2) wypetniong ankiete personalng;

3) $wiadectwa pracy lub stuzby;

4) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
1 specjalistyczne;

5) wypeklniong ankiete  bezpieczenstwa osobowego lub  odpowiednie
poswiadczenie bezpieczenstwa w rozumieniu przepisOw o ochronie informacji
niejawnych, jezeli stanowisko stuzbowe, o ktore ubiega si¢ kandydat, jest
zwigzane z dostgpem do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” lub
WYyZszej;

6) oswiadczenie kandydata o zdolnosci do przystapienia do testu sprawnosci
fizyczne;j.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne sklada si¢ z:

1) etapu wstgpnego obejmujacego:

a) ocen¢ zlozonych dokumentow 1 wstepng kwalifikacje kandydatow
z podziatem na dziaty Stuzby Wieziennej i stanowiska stuzbowe,

b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktorej ocenie
podlegaja kompetencje personalne i1 spoteczne kandydata,

c) przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania wiadzy
publicznej oraz bezpieczenstwa panstwa i porzadku publicznego,

d) uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego,

e) przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata w zakresie
okreslonym w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art.
110 ust. 2,

f)  sporzadzenie arkusza oceny kandydata,

g) wylonienie kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapoéw



postepowania kwalifikacyjnego;

2) etapu sprawdzajacego obejmujacego:
a) przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego w rozumieniu przepisow
o ochronie informacji niejawnych, jezeli kandydat ubiega si¢ o
stanowisko stuzbowe, ktore jest zwigzane z dostgpem do informacji
niejawnych o klauzuli ,,poufne” lub wyzszej, i nie ma odpowiedniego

po$wiadczenia bezpieczenstwa,

b) ustalenie zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby w Stuzbie

Wigziennej przez komisje lekarskie, o ktorych mowa w art. 110 ust. 1;
3) etapu koncowego obejmujacego utworzenie rankingu kandydatoéw, ktorzy
pozytywnie ukonczyli etap wstepny i1 sprawdzajacy, przez podmiot wlasciwy

w sprawie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

Art. 39d. Podmiot wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego odmawia poddania kandydata postgpowaniu kwalifikacyjnemu
albo odstepuje od jego prowadzenia w przypadku:

1) zatajenia informacji lub podania nieprawdziwych informacji w ankiecie
personalnej;

2) niespelienia wymagan okreslonych w art. 38;

3) nieztozenia wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie;

4) niepoddania si¢ przez kandydata czynno$ciom lub badaniom przewidzianym

w postgpowaniu kwalifikacyjnym,;

5) negatywnego wyniku uzyskanego na choc¢by jednym z etapoéw postgpowania
kwalifikacyjnego.

Art. 39e. 1. Ranking kandydatow, o ktorym mowa w art. 39c ust. 2 pkt 3,
zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow wraz z ocena kandydata uzyskang w
postepowaniu kwalifikacyjnym 1 liczba porzadkowa wskazujaca na jego miejsce w
rankingu, podane z podziatem na dzialy Stuzby Wieziennej 1 stanowiska stuzbowe.
Ranking kandydatow komisja oglasza na stronie internetowej podmiotu
przeprowadzajacego postepowanie kwalifikacyjne w sposdb zapewniajacy
anonimizacj¢ danych kandydatow.

2. Na ocen¢ kandydata z etapow postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych
mowa w art. 39c ust. 2 pkt 1 1 2, sktada si¢ suma punktéw uzyskanych:

1) ztestu sprawnosci fizycznej;

2) z arkusza oceny kandydata sporzadzonego na podstawie rozmowy



kwalifikacyjnej i1 testu wiedzy;

3) z oceny kwalifikacji kandydata potwierdzonych ztozonymi przez niego
dokumentami;
4)  w zwiazku z ukonczeniem przez kandydata:

a) szkoly ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej umozliwiajgcej mu
uzyskanie $wiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu przez niego egzaminu
maturalnego, w ktorej ten kandydat zrealizowal programy nauczania, o
ktorych mowa w art. 3 pkt 13b lub 13c ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, 2203 1 2361),
uwzgledniajace cele ksztalcenia i treSci nauczania zwigzane ze stuzba, w
szczegdlnosci w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Policji,
Stuzbie Wigziennej, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, lub

b) uczelni wojskowej, lub

c) uczelni stuzb panstwowych.

3. O miejscu w rankingu decyduje ocena kandydata, o ktérej mowa w ust. 2.
Jezeli dwodch lub wiecej kandydatow uzyska takg samg liczbg punktow, wszystkich
tych kandydatéw umieszcza si¢ na jednym miejscu w rankingu.

Art. 39f. 1. Kandydatom przystuguje wybor jednostki organizacyjnej, w ktorej
istnieje wakat na stanowisku zgodnym z kwalifikacjami danego kandydata i
potrzebami Stuzby Wieziennej, wedlug kolejnosci miejsca zajmowanego w
rankingu.

2. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi kwalifikacjami kandydata
1 potrzebami Stuzby Wieziennej Dyrektor Generalny albo, za jego zgoda, inny
podmiot wiasciwy w sprawie przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego
moze wyznaczy¢ kandydatowi, za jego zgoda, miejsce pelnienia stuzby, z
wytaczeniem kolejnosci miejsca zajmowanego w rankingu.

Art. 39g. Dyrektor Generalny moze wyrazi¢ zgode na przyjecie do Stuzby
Wigziennej w pierwszej kolejnosci pracownika zatrudnionego co najmniej 2 lata
w Stuzbie Wieziennej, jezeli w okresie zatrudnienia pracownik ten wykazal sie
odpowiednimi kwalifikacjami i kompetencjami szczegdlnie przydatnymi w Stuzbie
Wigziennej. Przepisoéw art. 39¢ ust. 2 pkt 1 lit. a—c 1 f oraz pkt 3 nie stosuje si¢.

Art. 39h. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) termin powolywania komisji kwalifikacyjne;j,

2) wzoér ankiety personalnej oraz wzoér arkusza oceny kandydata do shuzby w



10)

Stuzbie Wigzienne;,

3) zakres informacji udzielanej w ogloszeniu o przyjmowaniu do shuzby
w jednostkach organizacyjnych objetych postgpowaniem,

4) punktacje stosowang do oceny kompetencji i wyksztalcenia kandydata do
stuzby w Stuzbie Wigziennej,

5) sposob przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej 1 testu wiedzy oraz
punktacje stosowang do ich oceny,

6) punktacj¢ stosowang do oceny testu sprawnosci fizyczne;,

7) sposob dokonywania anonimizacji rankingu kandydatéw do stuzby w Shuzbie
Wigziennej oglaszanego na stronie internetowej podmiotu
przeprowadzajacego postepowanie kwalifikacyjne,

8) tryb dokonywania wyboru jednostki organizacyjnej przez kandydatéw do
stuzby w Stuzbie Wigziennej

— uwzgledniajac  powszechno$¢ dostgpu do informacji o postepowaniu
kwalifikacyjnym, czynnosci niezbedne do przeprowadzenia tego postgpowania i
ustalenia w jego toku kwalifikacji kandydata, jego kompetencji i przydatnosci do
petnienia stuzby w Stuzbie Wieziennej oraz potrzebe zapewnienia sprawnosci
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego, przejrzystosci stosowanych
kryteriow oceny, obiektywnosci wynikow postepowania i wyboru kandydatéw
posiadajacych w najwigkszym stopniu cechy, umiej¢tnosci oraz kwalifikacje
przydatne do realizacji zadan stuzbowych, a takze majac na wzgledzie charakter
stuzby w Stuzbie Wigziennej oraz warunki jej petnienia.”;

po rozdziale 6 dodaje si¢ rozdzial 6a w brzmieniu:

,,Rozdzial 6a
Ksztatcenie funkcjonariuszy i pracownikow Shuzby Wigziennej

Art. 43a. Ksztaltcenie funkcjonariuszy 1 pracownikoéw obejmuje:
1) szkolenia wstepne, zawodowe 1 specjalistyczne;
2) doskonalenie zawodowe;
3) studia na Uczelni.

Art. 43b. 1. Organizacja 1 sposob  prowadzenia szkolen wstepnego,
zawodowego 1 specjalistycznego oraz doskonalenia zawodowego powinny
uwzgledniac:

1) wskazania nauki i do$wiadczen pedagogicznych, w szczegdlnosci dydaktyki



0s0b dorostych;

2) wyniki ewaluacji prowadzonej w ramach nadzoru nad realizacja szkolen
wstepnego, zawodowego i specjalistycznego oraz doskonalenia zawodowego.

2. Kolejne etapy szkolen wstepnego, zawodowego 1 specjalistycznego oraz
doskonalenia zawodowego opracowuje si¢ i realizuje w taki sposob, aby byly
elementami procesu ksztatcenia ustawicznego i sprzyjaly tworzeniu zintegrowanego
systemu wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

3. W szkoleniach wstepnym, zawodowym 1 specjalistycznym oraz
doskonaleniu zawodowym uwzglednia si¢ zdalne nauczanie i dostep do tej formy
nauczania funkcjonariuszy i pracownikow zarowno w godzinach petienia stuzby
lub wykonywania pracy, jak i w czasie wolnym od stuzby lub pracy.

Art. 43c. 1. Podstawe realizacji szkolen wstepnego, zawodowego
1 specjalistycznego funkcjonariuszy i pracownikow stanowig programy szkolen.

2. Uczestnictwo funkcjonariuszy i pracownikdéw w zajeciach objetych
programem szkolenia jest obowigzkowe.

3. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, programy szkolen
wstepnego, zawodowego 1 specjalistycznego w  Stluzbie Wigziennej dla
funkcjonariuszy i pracownikow, w tym zakres tematyczny i metodyke oraz efekty
ksztatcenia, ktére majg by¢ osiagane w blokach i modutach tematycznych, a takze
w odniesieniu do tych szkolen:

1) organizacj¢ procesu ksztatcenia, w tym czas jego trwania i formy;

2)  sposob uzyskiwania zaliczen 1 zdawania egzaminow;

3) skale ocen z zaliczen 1 egzaminow;

4) stanowiska pracownikow podlegajacych tym szkoleniom, z uwzglgdnieniem
formy 1 wymiaru zatrudnienia.

4. W programach szkolenia pracownikow nie uwzglednia si¢ zagadnien
dotyczacych szkolenia strzeleckiego, musztry 1 technik dzialan interwencyjnych,
z wylaczeniem technik i zagadnien dotyczacych samoobrony.

5. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory
zaswiadczen 1 $wiadectw ukonczenia szkolenia wstepnego, zawodowego 1
specjalistycznego w Stuzbie Wigziennej, majac na uwadze potrzebe umieszczenia w
zaswiadczeniach 1 Swiadectwach rodzaju, zakresu i czasu trwania szkolenia.

Art. 43d. W szkoleniach wstepnym, zawodowym 1 specjalistycznym oraz

doskonaleniu zawodowym obowigzuje zasada doboru metod i1 $rodkow
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dydaktycznych odpowiednich dla cech stuchaczy, w szczeg6lnosci adekwatnych do

rodzaju i poziomu ich wyksztatcenia, zdolno$ci i umiejetnosci, a takze specyfiki

zadan stluzbowych, jakie beda realizowali na poszczeg6lnych stanowiskach.

Art. 43e. Szkolenia wstepne, zawodowe 1 specjalistyczne oraz doskonalenie
zawodowe majag na celu ksztaltowanie u funkcjonariuszy 1 pracownikoéw
kompetencji w szczegolnosci w zakresie:

1) radzenia sobie w sytuacjach trudnych i ekstremalnych;

2) zachowan asertywnych 1 empatii;

3) zdyscyplinowania i wspoétdzialania;

4)  kreatywnego rozwigzywania problemows;

5) postepowania etycznego;

6) postgpowania na podstawie i w granicach prawa.

Art. 43f. 1. Funkcjonariusz 1 pracownik niezwlocznie po przyjeciu do stuzby
albo pracy odbywaja szkolenie wstgpne, na ktére sktada si¢ wstepna adaptacja
zawodowa, kurs przygotowawczy oraz praktyka zawodowa.

2. Szkolenie wstepne ma na celu umozliwienie zdobycia przez funkcjonariusza
i pracownika wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania
zadan stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym albo stanowisku pracy
oraz sprzyjanie jego adaptacji zawodowe;.

3. Szkolenie wstgpne powinno zakonczy¢ si¢ przed uplywem 11 miesiecy od
dnia przyjecia do stuzby albo pracy.

Art. 43g. Szkolenie wstepne odbywa si¢ w trzech etapach, z ktorych:

1) pierwszy jest realizowany w jednostce organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz
lub pracownik pelni stuzbe albo wykonuje prace w ramach wstgpnej adaptacji
zawodowej;

2) drugi jest realizowany stacjonarnie na Uczelni, w Centralnym Osrodku
Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wigziennej albo
osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wiegziennej w ramach kursu
przygotowawczego,

3) trzeci jest realizowany w jednostce organizacyjnej w formie praktyki
zawodowe;.

Art. 43h. 1. W ramach wstepnej adaptacji zawodowej oraz praktyki
zawodowej funkcjonariusz lub pracownik pozostaje pod opieka bezposredniego

przetozonego oraz funkcjonariusza lub pracownika wyznaczonych do pehienia
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funkcji mentora, ktérzy sg opiekunami funkcjonariusza lub pracownika w trakcie
szkolenia.

2. Dyrektor Generalny okresli, w drodze =zarzadzenia, tryb 1 sposéb
wyznaczania mentorow oraz organizacj¢ ich pracy.

Art. 431. 1. Kurs przygotowawczy konczy si¢ egzaminem, ktory obejmuje
sprawdzenie stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci okre§lonych
W programie kursu przygotowawczego.

2. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez Rektora lub
Komendanta Centralnego Os$rodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendanta
osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej albo komendanta osrodka doskonalenia kadr
Stuzby Wigzienne;.

3. Z egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja cztonkowie komisji
egzaminacyjnej i zatwierdza Rektor albo wtasciwy komendant.

4. Funkcjonariusz lub pracownik, ktory uzyskal negatywny wynik egzaminu,
ma prawo przystagpi¢ do jednego egzaminu poprawkowego w terminie
wyznaczonym przez Rektora albo wlasciwego komendanta.

5. W przypadku uzyskania przez funkcjonariusza negatywnego wyniku
egzaminu poprawkowego albo nieprzystgpienia lub niedopuszczenia do tego
egzaminu wydaje si¢ opini¢ sluzbowa zawierajaca ocen¢ przydatnosci tego
funkcjonariusza do stuzby.

Art. 43j. 1. Szkolenie wstepne konczy si¢ egzaminem, ktéry obejmuje
sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w programie szkolenia wstepnego,
oraz oceng przydatnosci do stuzby lub pracy.

2. Dyrektor Generalny wyznacza jednostki organizacyjne, w ktorych
przeprowadza si¢ egzamin.

3. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez Dyrektora
Generalnego. Przepisy art. 431 ust. 3—5 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 43k. Funkcjonariusza ponownie przyjetego do stuzby przed uptywem
18 miesiecy, liczac od dnia zwolnienia go ze stuzby, jezeli podczas jej petnienia
ukonczyt szkolenie wstgpne, nie kieruje si¢ na takie szkolenie.

Art. 431. 1.  Funkcjonariusz lub pracownik uczestniczy w  kursie
przygotowawczym w terminach ustalonych w centralnym harmonogramie
szkolenia, w ktoérym ustala si¢ roczny plan realizacji szkolenia i doskonalenia

zawodowego, okreslonym przez Dyrektora Generalnego.
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2. Terminy kursow przygotowawczych ustala Dyrektor Generalny w
uzgodnieniu z Rektorem i komendantami, o ktorych mowa w art. 431 ust. 2.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny z urzedu lub na
wniosek Rektora lub wlasciwego komendanta moze dokonywa¢ zmiany terminow
kurséw przygotowawczych ustalonych w centralnym harmonogramie szkolenia.

Art. 43m. Potwierdzeniem ukonczenia szkolenia wstepnego jest:

1) arkusz realizacji wstepnej adaptacji zawodowej sporzadzony w jednostce
organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz na state petni stuzbg albo pracownik
jest zatrudniony;

2) zaswiadczenie o ukonczeniu kursu przygotowawczego sporzadzone w
jednostce organizacyjnej, w ktorej odbyt sie kurs;

3) arkusz realizacji programu praktyki zawodowej sporzadzony w jednostce
organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz albo pracownik realizowat praktyke
zawodowa,

4) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wstepnego sporzadzone w jednostce
organizacyjnej, w ktorej przeprowadzono egzamin.

Art. 43n. Nadzor nad przebiegiem szkolenia wstepnego w okresie wstepnej
adaptacji zawodowej 1 praktyki zawodowej sprawuje kierownik jednostki, a w
okresie kursu przygotowawczego — Rektor, wlasciwy komendant lub kierownik
jednostki, a takze wyzszy przetozony w ramach sprawowanego nadzoru.

Art. 430. 1. Funkcjonariusz lub pracownik moze rozpocza¢ szkolenie
zawodowe po ukonczeniu szkolenia wstgpnego.

2. Szkolenie zawodowe stanowi kontynuacj¢ oraz rozszerzenie tresci
programowych szkolenia wstepnego i stuzy poglebieniu wiedzy oraz umiejgtnosci
zawodowych funkcjonariusza koniecznych do nalezytego wykonywania zadan
stuzbowych w korpusie podoficeréw, chorazych 1 oficeréw lub wiedzy oraz
umiejetnosci zawodowych pracownika na zajmowanym stanowisku.

3. Program szkolenia zawodowego sktada si¢ z czesci:

1) wspdlnej dla wszystkich uczestnikow szkolenia (cze$¢ unitarna);

2) dotyczacej zakresu dziatu Stuzby Wigziennej wiasciwego dla funkcjonariusza
albo pracownika (cz¢s$¢ specjalistyczna).

Art. 43p. Celem szkolenia zawodowego jest:

1) przygotowanie funkcjonariuszy lub pracownikéw do wykonywania zadan

wynikajacych z ustawy oraz innych przepisow regulujacych dzialalnos¢
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Stuzby Wigziennej;

rozwijanie wiedzy ogolnej i zawodowej oraz wspieranie samoksztalcenia
i umiejetnosci analizowania, a takze rozwijanie i podtrzymywanie zdolnos$ci
fizycznej 1 psychicznej do stuzby albo pracy w Stuzbie Wigziennej oraz
niezbednych umiejgtnosci interpersonalnych;

wspieranie ~ wszechstronnego  rozwoju  zawodowego 1  osobistego
funkcjonariuszy i pracownikéw oraz zapobieganie chorobom i schorzeniom
pozostajacym w zwigzku ze stuzbg albo pracg przez promocj¢ zdrowia, a takze
ksztaltowanie praworzadnych zachowan funkcjonariuszy 1 pracownikow
zgodnie z zasadami etyki oraz réwnosci.

Art. 43q. W szkoleniu zawodowym realizuje si¢ zajgcia teoretyczne oraz

praktyczne.

Art. 43r. W szkoleniu zawodowym uwzglednia si¢ dorobek polskiej

penitencjarystyki oraz osiggnigcia 1 standardy miedzynarodowe w zakresie

obejmujacym w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

4)

5)

humanitarne traktowanie oséb pozbawionych wolnosci;

przeciwdziatanie dyskryminacji i nietolerancji;

respektowanie prawa do indywidualnej skargi oraz znaczenia orzecznictwa
Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w ochronie praw czlowieka w
Europie;

zapobieganie wiktymizacji, wykrywanie aktdéw przemocy oraz respektowanie
potrzeb 1 praw ofiar przemocy;

wykonywanie obowigzujacych przepiséw z zakresu ochrony praw cztowieka i
podstawowych wolnosci.

Art. 43s. Szkolenie zawodowe prowadzi si¢ na Uczelni, w Centralnym

Osrodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wieziennej lub

osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wigzienne;.

1)
2)
3)

4)

Art. 43t. 1. Na szkolenie zawodowe nie kieruje si¢ funkcjonariusza, ktory:

nie ukonczyt pozytywnie szkolenia wstepnego;

ma negatywna opini¢ stuzbowa;

zlozyl raport o niekierowanie go na szkolenie zawodowe w okreslonym
terminie z przyczyn losowych;

opiekuje si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4. roku Zycia i nie wyrazit

zgody na delegowanie go poza stale miejsce pelnienia stuzby.
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2. Pracownika nie kieruje si¢ na szkolenie zawodowe w przypadkach, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,31 4.

Art. 43u. 1. Dyrektor Generalny, w drodze zarzadzenia, ustala kryteria naboru
na szkolenie zawodowe 2z uwzglednieniem potrzeb danego dziatu Shuzby
Wigzienne;.

2. Dyrektor okregowy, Rektor i wilasciwy komendant zglaszaja potrzeby
szkoleniowe komendantowi wyznaczonemu przez Dyrektora Generalnego, ktory
prowadzi nabdr kandydatow na szkolenie zawodowe w elektronicznym systemie
obstugi szkolenia.

3. Dyrektor Generalny na wniosek Rektora lub wlasciwego komendanta moze
dokonywa¢ zmian ustalonych limitéw miejsc i termindéw szkolenia zawodowego.

Art. 43v. 1. Postgpowanie rekrutacyjne na szkolenie zawodowe, zwane dalej
»postepowaniem rekrutacyjnym”, prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez
Rektora lub komendanta prowadzacego nabor na szkolenie zawodowe.

2. Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje ocen¢ kandydatow zgltoszonych przez
kierownikow jednostek w elektronicznym systemie obstugi szkolenia zgodnie z
ustalonymi kryteriami naboru na szkolenie zawodowe.

3. Dyrektor Generalny moze zarzadzi¢ przeprowadzenie testu wiedzy
kwalifikujacego do szkolenia zawodowego.

4. Liste kandydatow zawierajaca ich imiona i nazwiska oraz tre$¢ i organizacj¢
testu wiedzy opracowuja Rektor lub komendant prowadzacy nabdr na szkolenie
zawodowe, a zatwierdza — Dyrektor Generalny.

Art. 43w. 1. Komisja rekrutacyjna sporzadza protokot z przeprowadzonego
postgpowania rekrutacyjnego i przekazuje go do zatwierdzenia Rektorowi lub
wiasciwemu komendantowi.

2. O wynikach przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego Rektor lub
komendant, ktory prowadzi nabdr na szkolenie zawodowe, informuje Dyrektora
Generalnego.

3. W przypadku przeprowadzenia testu wiedzy kwalifikujacego do szkolenia
zawodowego, na to szkolenie kwalifikuja si¢ funkcjonariusze lub pracownicy,
ktorzy uzyskali najwyzsze oceny, z uwzglednieniem ustalonego limitu miejsc. W
przypadku gdy kilku funkcjonariuszy lub pracownikéw uzyskato taka sama liczbe
punktow 1 zostal przekroczony limit miejsc, na szkolenie kwalifikuje si¢

funkcjonariusz albo pracownik z najdluzszym stazem stuzby lub pracy w Shluzbie



15

Wigzienne;.

4. W przypadku skreslenia, rezygnacji lub niemoznosci udziatu
funkcjonariusza lub pracownika w szkoleniu zawodowym dokonuje si¢ ponownej
kwalifikacji zgodnie z ust. 3.

Art. 43x. 1. Rektor lub wilasciwy komendant sporzadza liste funkcjonariuszy
lub pracownikéw zakwalifikowanych na szkolenie zawodowe zawierajaca ich
imiona inazwiska, a nastepnie jej kopi¢ przekazuje niezwlocznie Dyrektorowi
Generalnemu.

2. Wyciag z listy, o ktorej mowa w ust. 1, Rektor lub wtasciwy komendant
przekazuje niezwlocznie wiasciwym kierownikom jednostek organizacyjnych.

Art. 43y. 1. Warunkiem ukonczenia szkolenia zawodowego jest uzyskanie
zaliczen i zdanie egzamindw okreslonych w programie szkolenia.

2. W przypadku gdy funkcjonariusz lub pracownik nie uzyskat zaliczenia lub
nie zdal egzaminu w terminie podstawowym, moze ztozy¢ do Rektora lub
wlasciwego komendanta wniosek o dopuszczenie do zaliczenia poprawkowego lub
egzaminu poprawkowego. Nieprzekraczalne terminy na zlozenie wniosku okresla
Rektor lub wiasciwy komendant.

3. Rektor lub wiasciwy komendant ustala sktad komisji przeprowadzajacej
zaliczenie poprawkowe lub egzamin poprawkowy i wyznacza jej przewodniczacego
oraz zarzadza przeprowadzenie zaliczenia poprawkowego Ilub egzaminu
poprawkowego.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci funkcjonariusza lub
pracownika na zaliczeniu, egzaminie, zaliczeniu poprawkowym lub egzaminie
poprawkowym funkcjonariusz lub pracownik moze ztozy¢ do Rektora lub
wlasciwego komendanta wniosek o wyznaczenie innego terminu zaliczenia lub
egzaminu. Przepisy ust. 2 zdanie drugie i ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Funkcjonariusz lub pracownik moze przystgpi¢ jeden raz do zaliczenia
poprawkowego lub egzaminu poprawkowego z bloku tematycznego lub modutu,
w terminie wyznaczonym przez Rektora lub wlasciwego komendanta.

Art. 43z. 1. Funkcjonariusz lub pracownik nie otrzymuje zaliczenia lub nie
zdaje egzaminu rowniez w przypadku, gdy w trakcie ich przeprowadzania:

1) niesamodzielnie wykonuje zadania;
2) poshluguje si¢ urzadzeniami stuzacymi do przekazu lub odbioru informacji lub

korzysta z pomocniczych materiatow niedopuszczonych przez komisje
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egzaminacyjna;

3) w inny sposob zaktoca ich przebieg.

2. Okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, dokumentuje si¢ w notatce
stuzbowej sporzadzonej przez przewodniczacego komisji, ktorg zalacza sie do
protokotu egzaminacyjnego.

3. Przepisy art. 43y ust. 2—5 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 43za. Funkcjonariusz lub pracownik po ukonczeniu szkolenia
zawodowego otrzymuje $§wiadectwo ukonczenia szkolenia zawodowego.

Art. 43zb. 1. Funkcjonariusza lub pracownika skresla si¢ z listy uczestnikow
szkolenia zawodowego, jezeli:

1) zlozyl pisemny wniosek o zwolnienie ze szkolenia zawodowego, ktory zostat
pozytywnie rozpatrzony;

2) zglosit na pisSmie wystgpienie ze stuzby w Shuzbie Wieziennej albo wystapit
0 rozwigzanie stosunku pracy;

3) bez usprawiedliwienia nie przystapil w wyznaczonym terminie do zaliczen lub
egzamindw przeprowadzanych w ramach szkolenia zawodowego lub do
egzaminu koncowego;

4)  bez usprawiedliwienia przerwat udzial w szkoleniu zawodowym;

5) nie uzyskal zaliczenia lub nie zdat egzaminu przewidzianego w programie
szkolenia zawodowego albo nie zdal egzaminu koncowego;

6) przetozony zawiesit funkcjonariusza w czynnos$ciach stuzbowych.

2. Funkcjonariusza lub pracownika mozna skresli¢ z listy uczestnikow
szkolenia zawodowego, jezeli:

1)  naruszyl przepisy regulaminu pobytu na terenie Uczelni, Centralnego O$rodka
Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej lub
osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigzienne;;

2) w szkoleniu zawodowym nastgpita jego usprawiedliwiona nieobecnos¢
trwajaca ponad 7 dni, uniemozliwiajgca uczestnictwo w zajgciach 1
przystapienie do egzamindéw oraz zaliczen.

3. Rektor lub witasciwy komendant informuje niezwtocznie Dyrektora
Generalnego oraz wiasciwego kierownika jednostki organizacyjnej o skresleniu
funkcjonariusza lub pracownika z listy uczestnikow szkolenia zawodowego.

Art. 43zc. Dokumentacj¢ szkolenia zawodowego stanowig:

1) protokoty postgpowania rekrutacyjnego;
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2) pisma w sprawie zakwalifikowania na szkolenie zawodowe lub skreslenia z
listy uczestnikodw szkolenia zawodowego;

3) plany zaje¢;

4)  dzienniki szkolen;

5) protokoty zaliczen i egzaminow;

6) rejestry wydanych dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.

Art. 43zd.  Szkolenie specjalistyczne stanowi uzupelnienie szkolenia
wstepnego lub  szkolenia zawodowego w  zakresie przygotowujacym
funkcjonariusza lub pracownika do samodzielnej stuzby albo pracy na stanowisku
stuzbowym i realizacji zadan zwigzanych z:

1) prowadzeniem oddziatywan penitencjarnych, resocjalizacyjnych oraz
terapeutycznych;

2) ochrong i1 obrong jednostek organizacyjnych oraz technikami dzialan
interwencyjnych;

3) kierowaniem zespotlem ludzkim oraz  zarzadzaniem jednostkami
organizacyjnymi,

4) zagadnieniami  prawnymi, kadrowymi, ewidencyjnymi, finansowo-
kwatermistrzowskimi, dotyczacymi zatrudnienia osadzonych, informatyki,
ochrony informacji niejawnych, wieziennej stuzby zdrowia, medycyny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) realizacja innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow,
w szczegblnosci z zakresu ochrony praw cztowieka i podstawowych wolnosci.
Art. 43ze. Do szkolenia specjalistycznego stosuje si¢ odpowiednio przepisy

art. 43t, art. 43y—43za, art. 43zg ust. 2 oraz art. 43zj ust. 1.

Art. 43zf. 1. Doskonalenie zawodowe jest elementem podnoszenia
kwalifikacji zawodowych funkcjonariuszy 1 pracownikow, w szczegdlnosci w
formie kursow, warsztatow, szkolen 1 konferencji.

2. Doskonalenie zawodowe powinno uwzgledniac:

1) podnoszenie poziomu wiedzy ogolnozawodowej lub specjalistycznej oraz
umiejetnosci praktycznych funkcjonariusza lub pracownika;

2) zapoznanie funkcjonariusza lub pracownika z aktualnymi przepisami
dotyczacymi dziatalno$ci Stuzby Wieziennej;

3) utrzymanie i podnoszenie umiejetnosci strzeleckich funkcjonariuszy;

4) instruktaz prowadzony w zakresie niezbegdnym do prawidlowego
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wykonywania zadan i czynnosci stuzbowych na zajmowanym stanowisku

stuzbowym.

3. Doskonalenie zawodowe organizuje si¢ w zaleznosci od aktualnych potrzeb
szkoleniowych jednostek organizacyjnych.

4. W celu utrzymania 1 podnoszenia umiejetnosci, o ktorych mowa w ust. 2
pkt 3, organizuje si¢ w Shluzbie Wigziennej szkolenie strzeleckie w formach
okreslonych w art. 43zg ust. 1 pkt 1-3.

5. Dyrektor Generalny okresli w drodze zarzadzenia:

1) organizacj¢ szkolenia strzeleckiego w jednostkach organizacyjnych,

2) dokumentacje¢ szkolenia strzeleckiego,

3) obowiazki i funkcje zwigzane z prowadzeniem szkolenia strzeleckiego,

4) rodzaje i formy szkolenia strzeleckiego,

5) warunki dopuszczenia do szkolenia strzeleckiego,

6) podstawowe komendy podczas strzelan,

7) obowiazki uczestnikéw szkolenia strzeleckiego,

8) zasady uzytkowania i wymagania dotyczace strzelnic, bedacych w zarzadzie

Stuzby Wigziennej
— majac na wzgledzie zapewnienie wlasciwego poziomu umiejetnosci strzeleckich
funkcjonariuszy w zalezno$ci od potrzeb jednostek organizacyjnych oraz
zapewnienie bezpiecznego przebiegu szkolenia strzeleckiego.

Art. 43zg. 1. Doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy i pracownikow jest
organizowane jako:

1) doskonalenie centralne;
2) doskonalenie okrggowe;
3) doskonalenie zaktadowe;
4)  doskonalenie zewngtrzne.

2. Rekrutacja na doskonalenie zawodowe, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,214,
moze odbywac si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu obstugi szkolenia.
Kryteria naboru oraz limity miejsc okresla organizator doskonalenia zawodowego.

3. Funkcjonariusze i pracownicy uczestnicza, nie rzadziej niz co 3 lata, w co
najmniej jednej ze zorganizowanych form doskonalenia zawodowego, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1, 2 1 4, zgodnych z zakresem wykonywanych przez nich
obowigzkow stuzbowych.

Art. 43zh. 1. Doskonalenie centralne jest organizowane przez Dyrektora
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Generalnego dla funkcjonariuszy i pracownikow.

2. Doskonalenie okregowe jest organizowane przez dyrektora okregowego dla
funkcjonariuszy i pracownikéw podleglych mu jednostek organizacyjnych.

3. Doskonalenie zakladowe jest organizowane przez kierownika jednostki
organizacyjnej dla wszystkich funkcjonariuszy i pracownikow podleglej mu
jednostki lub dla funkcjonariuszy i pracownikow okreslonych dzialéw Stuzby
Wigzienne;.

4. Doskonalenie zewngtrzne jest prowadzone w szczegdlnosci w formach,
o ktorych mowa w art. 146 ust. 1. Przepisow art. 43zi oraz art. 43zj nie stosuje si¢.

Art. 43zi. Doskonalenie zawodowe prowadzi si¢ na podstawie programu
doskonalenia zawodowego okre§lonego przez organizatora szkolenia.

Art. 43zj. 1. Jezeli doskonalenie zawodowe konczy si¢ zaliczeniem lub
egzaminem, organizator szkolenia prowadzi dokumentacje, ktora stanowig lista
obecnosci oraz protokotly zaliczen lub egzamindw.

2. Funkcjonariusz lub pracownik po ukonczeniu doskonalenia zawodowego
otrzymuje zaswiadczenie o jego zaliczeniu albo niezaliczeniu, o ile program tego
szkolenia przewiduje ten sposob ukonczenia doskonalenia zawodowego.

Art. 43zk. 1. Ksztalcenie przygotowujace do zajmowania stanowisk
oficerskich w Stuzbie Wieziennej prowadzi si¢ w formie studiow podyplomowych
na Uczelni, studiéw drugiego stopnia na Uczelni lub szkolenia zawodowego.

2. Ksztalcenie przygotowujace do zajmowania stanowisk choragzych w Shuzbie
Wigziennej prowadzi si¢ w formie studidow pierwszego stopnia na Uczelni lub
szkolenia zawodowego.

3. Ksztalcenie przygotowujace do zajmowania stanowisk podoficerskich w
Stuzbie Wigziennej prowadzi si¢ w formie szkolenia zawodowego.

Art. 43z1. 1. Funkcjonariusze, ktorzy ukonczyli ksztalcenie w formach, o
ktorych mowa w art. 43zk, przystepuja do egzaminu na pierwszy stopien w
korpusie odpowiednio oficerow, chorgzych albo podoficeréw Stuzby Wiezienne;.

2. Dyrektor Generalny, nie pozniej niz w terminie 2 miesigcy od dnia
ukonczenia ksztalcenia, okresli, w drodze zarzadzenia, miejsce przeprowadzania
egzaminow, sktad komisji egzaminacyjnych 1 ich przewodniczacych oraz terminy 1
zakres tematyczny egzamindw z uwzglednieniem terminéw ukonczenia ksztatcenia
w odpowiednich formach.

3. Zestawy egzaminacyjne opracowuja osoby wyznaczone przez Dyrektora
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Generalnego niewchodzace w sktad komisji egzaminacyjne;.

4. Otwarcia zestawu egzaminacyjnego dokonuje komisja egzaminacyjna
w obecnosci funkcjonariuszy uczestniczacych w egzaminie.

5. Po przeprowadzeniu egzaminu komisja egzaminacyjna sporzadza protokot,
ktory przekazuje Dyrektorowi Generalnemu w celu niezwlocznego podjecia dziatan
zmierzajacych do nadania funkcjonariuszom pierwszego stopnia w korpusie
odpowiednio oficeréw, chorazych albo podoficerdow.

6. Negatywny wynik egzaminu albo nieprzystgpienie do egzaminu oznacza
nieuzyskanie  kwalifikacji zawodowych, jakim  powinien  odpowiada¢
funkcjonariusz na okre§lonym stanowisku shluzbowym w korpusie oficerow,
chorazych albo podoficerow.

Art. 43zm. 1. Funkcjonariusz, ktory uzyskal negatywny wynik egzaminu,
o ktorym mowa w art. 43zl ust. 1, moze ztozy¢ do Dyrektora Generalnego wniosek
o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w terminie kolejnego egzaminu. O
terminie egzaminu poprawkowego zawiadamia si¢ funkcjonariusza za
posrednictwem kierownika jednostki organizacyjne;.

3. Funkcjonariusz, ktory uzyskat negatywny wynik egzaminu poprawkowego,
moze zosta¢ skierowany ponownie na szkolenie zawodowe po uptywie co najmniej
roku od dnia uzyskania negatywnego wyniku egzaminu poprawkowego.

Art. 43zn. 1. Nadzér nad organizacja szkolen wstepnego, zawodowego
1 specjalistycznego sprawuje Dyrektor Generalny.

2. Nadzor nad metodyka szkolen wstepnego, zawodowego 1 specjalistycznego
sprawuje Rektor.

3. Nadzor nad realizacja szkolen wstepnego, zawodowego 1 specjalistycznego
na Uczelni, w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodku
szkolenia Sluzby Wieziennej 1 oSrodku doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej
sprawuje odpowiednio Rektor lub wiasciwy komendant.

4. Nadzor nad realizacja doskonalenia zawodowego centralnego sprawuje
Dyrektor Generalny.

5. Nadzér nad realizacja doskonalenia zawodowego okregowego sprawuje
w okregowym inspektoracie Stuzby Wigziennej oraz w podlegltych jednostkach
organizacyjnych — dyrektor okregowy, a nad realizacja doskonalenia zawodowego

okregowego realizowanego na Uczelni, w Centralnym O$rodku Szkolenia Stuzby
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Wigziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wigziennej i osrodku doskonalenia kadr

Stuzby Wigziennej — odpowiednio Rektor lub wlasciwy komendant.

6. Nadzor nad realizacja doskonalenia zawodowego zaktadowego sprawuje:

1) w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej — Dyrektor Generalny;

2) w okregowym inspektoracie oraz w podlegtych jednostkach organizacyjnych
— dyrektor okregowy;

3) na Uczelni — Rektor;

4) w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodku szkolenia
Stuzby Wieziennej i1 os$rodku doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej —
wiasciwy komendant;

5) w zakladzie karnym i areszcie §ledczym — dyrektor.

7. Czynnosci zwigzane z nadzorem nad realizacja szkoleh wstgpnego,
zawodowego 1 specjalistycznego podlegaja udokumentowaniu.

Art. 43z0. Nadzoér nad realizacja szkolenia zawodowego na Uczelni, w
Centralnym Os$rodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, o$rodku szkolenia Shuzby
Wigziennej 1 osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej jest sprawowany
poprzez:

1) ewaluacje szkolenia polegajaca w szczegdlno$ci na badaniu opinii
funkcjonariuszy 1 pracownikow bioragcych udziat w szkoleniu oraz ich
oczekiwan zwigzanych z wybranymi obszarami dzialalno$ci w zakresie
szkolenia zawodowego;

2) kontrol¢ procesu szkolenia;

3) analiz¢ dokumentacji szkoleniowej;

4)  oceng kwalifikacji 1 umiej¢tnosci kadry dydaktycznej;

5) ocen¢ warunkéw pracy kadry dydaktyczne;.

Art. 43zp. 1. Dyrektor Generalny, Rektor lub wtasciwy komendant, sprawujac
nadzdr, wyznacza zadania, okresla sposoby ich realizacji oraz wskazuje osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ czynnosci 1 zadan wykonywanych w ramach nadzoru,
w tym przygotowanie narzedzi badawczych, przeprowadzenie badan i opracowanie
raportow.

2. Osoby wyznaczone przez Dyrektora Generalnego, Rektora lub whasciwego
komendanta sg obowigzane do:

1) opracowania wynikow sprawowanego nadzoru oraz przygotowania wnioskow

do dalszej pracy;
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2) przedstawiania modyfikacji 1 usprawnien sprzyjajacych zapewnieniu
wlasciwych warunkéw szkolenia 1 doskonalenia zawodowego, jezeli wyniki
nadzoru to uzasadniaja;

3) przedktadania na pisSmie, w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w roku,
odpowiednio Dyrektorowi Generalnemu, Rektorowi Ilub wlasciwemu
komendantowi sprawozdania z prowadzonych czynno$ci zwigzanych z
nadzorem nad realizacjg szkolenia zawodowego wraz z wnioskami, w tym
roOwniez sprawozdania z prac zespotu, w przypadku jego powotania.

Art. 43zq. 1. Funkcjonariuszom i pracownikom uczestniczacym w szkoleniach
wstepnym, zawodowym 1 specjalistycznym oraz doskonaleniu zawodowym,
organizowanych na Uczelni, w Centralnym Os$rodku Szkolenia Stuzby Wigziennej,
oSrodku szkolenia Stuzby Wigziennej 1 os$rodku doskonalenia kadr Stuzby
Wigziennej, a takze skierowanym na studia na Uczelni przystuguje bezplatne
zakwaterowanie oraz wyzywienie albo réwnowaznik pieni¢zny w zamian za
wyzywienie, gdy rodzaj i warunki pelnienia shuzby lub pracy lub wzgledy
techniczno-organizacyjne uniemozliwiaja korzystanie z wyzywienia w ramach form
ksztatcenia.

2. Bezplatne wyzywienie albo réwnowaznik pienigzny w zamian za
wyzywienie oraz bezptatne zakwaterowanie przyshuguja rowniez funkcjonariuszom
1 pracownikom delegowanym do wykonywania czynno$ci stuzbowych w ramach
form ksztalcenia, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) uprawnienia funkcjonariuszy 1 pracownikow do wyzywienia w trakcie
wykonywania czynno$ci stuzbowych w ramach form ksztalcenia, o ktérych
mowa w ust. 1 1 2, uwzgledniajac normy wyzywienia oraz formy ich realizacji,
a takze wysoko$¢ dziennej pienigznej wartosci normy wyzywienia, jej
waloryzacj¢ oraz dopuszczalne przekroczenia, a takze inne przypadki, w
ktorych wyzywienie przystuguje, majac na wzgledzie czas 1 charakter
wykonywanych czynno$ci stuzbowych;

2) tryb 1 warunki otrzymywania réwnowaznika pieni¢znego w zamian za
wyzywienie oraz jego wysokos¢ przez funkcjonariuszy 1 pracownikow
wykonujacych czynnos$ci stuzbowe w ramach form ksztalcenia, uwzgledniajac
sposob jego naliczania oraz wyplaty, majac na wzgledzie czas i charakter

wykonywanych czynnosci stuzbowych.”;
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w art. 44 ust. 2—4 otrzymujg brzmienie:

,»2. Na stanowiskach oficerskich wymaga si¢ posiadania tytutu zawodowego
magistra lub réwnorzgdnego oraz ztozenia egzaminu na pierwszy stopien oficerski.

3. Na stanowiskach chorgzych wymaga si¢ posiadania tytulu zawodowego
licencjata lub réwnorzednego oraz zlozenia egzaminu na pierwszy stopien
chorazego.

4. Na stanowiskach podoficerskich wymaga si¢ posiadania wyksztalcenia
sredniego lub $redniego branzowego oraz zlozenia egzaminu na pierwszy stopien
podoficerski.”;
uchyla sig¢ art. 45;

w art. 47:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Funkcjonariusza przyjetego do sluzby mianuje si¢ na stanowisko
podoficerskie albo chorgzego przed uzyskaniem kwalifikacji w zakresie
szkolenia i stazu w stuzbie oraz przed ztozeniem egzaminu na pierwszy stopien
podoficerski albo chorazego, jezeli spelnia wymogi w zakresie wyksztatcenia,
o ktorym mowa w art. 44 ust. 3 1 4. Funkcjonariusza przyjetego do shuzby
mozna mianowac, za zgoda Dyrektora Generalnego, na stanowisko oficerskie
przed uzyskaniem kwalifikacji w zakresie szkolenia i stazu w stuzbie oraz
przed zlozeniem egzaminu na pierwszy stopien oficerski, jezeli spelnia
wymogi w zakresie wyksztalcenia, o ktérym mowa w art. 44 ust. 2.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Funkcjonariusz moze by¢ mianowany na stanowisko oficerskie,
jezeli:

1) mianowanie jest uzasadnione potrzebami Stuzby Wigziennej oraz zgodne

z kwalifikacjami 1 kompetencjami funkcjonariusza;

2) ukonczyt:

a) studia drugiego stopnia na Uczelni lub

b) podyplomowe studia na Uczelni, lub

c) szkolenie zawodowe;

3) pozytywnie ztozyt egzamin na pierwszy stopien oficerski.”;
art. 55 otrzymuje brzmienie:

»Art. 55. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) rodzaje stanowisk oficerskich, chorazych i podoficerskich w jednostkach
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organizacyjnych,
2) staz shuzby wymagany do zajmowania poszczegdlnych stanowisk,
3) rodzaj wyksztalcenia wymagany do zajmowania poszczegolnych stanowisk,
4) rodzaj szkolenia specjalistycznego oraz zawodowego wymagany do
zajmowania niektorych stanowisk,
5) maksymalne stopnie przypisane do poszczegdlnych stanowisk,
6) tryb nadawania funkcjonariuszom stopni
— uwzgledniajagc konieczno$¢ posiadania przez funkcjonariuszy odpowiednich
kwalifikacji specjalistycznych 1 zawodowych na okreslonych stanowiskach
stuzbowych.”;
w art. 56 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Przecietne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotnos¢ kwoty
bazowej, ktorej wysokos$¢ ustalong wedlug odrgbnych zasad okresla ustawa
budzetowa. Przez przecigtne uposazenie funkcjonariuszy nalezy rozumiec
uposazenie wraz z miesi¢czng rownowartoscig nagrody rocznej.”;

w art. 60h ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, zwickszaja fundusz na
nagrody uznaniowe i zapomogi.”;
po rozdziale 7 dodaje si¢ rozdzial 7a w brzmieniu:

,,Rozdzial 7a
Stuzba kandydacka

Art. 62a. Stuzba kandydacka polega na:
1) odbywaniu studiow zgodnie z programem ksztatcenia;
2) wykonywaniu zadan stuzbowych w jednostkach organizacyjnych.

Art. 62b. Funkcjonariuszem w stuzbie kandydackiej moze zosta¢ osoba, ktora
zostala zakwalifikowana na studia pierwszego stopnia na Uczelni oraz ktéra w
trakcie procesu rekrutacji:

1) spehita wymagania, o ktorych mowa w art. 38;

2) zlozyla podanie o przyjecie do stuzby kandydackiej;

3) zlozyla zobowigzanie do pehienia stuzby po ukonczeniu nauki przez okres 5
lat od dnia mianowania funkcjonariuszem w stuzbie statej.

Art. 62c. 1. Osobe, o ktérej mowa w art. 62b, Rektor kieruje na kurs
przygotowawczy, o ktorym mowa w art. 43f ust. 1. Przepisy art. 43g pkt 2 i art. 431
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stosuje si¢ odpowiednio.

2. W pierwszym dniu kursu przygotowawczego Rektor wydaje rozkaz
personalny w sprawie przyjecia kandydata do stuzby kandydackiej i nadania mu
stopnia szeregowego Shuzby Wigziennej. Przepis art. 41 stosuje sie.

3. Po ukonczeniu kursu przygotowawczego funkcjonariusz w shuzbie
kandydackiej podlega opiniowaniu, o ktorym mowa w rozdziale 10.

Art. 62d. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej, ktory uzyskat pozytywna
opini¢ stuzbowg po ukonczeniu kursu przygotowawczego, odbywa studia.

Art. 62e. 1. Rozktad czasu stuzby kandydackiej okreslajg plany i programy
studiow.

2. Studia dzielg si¢ na lata i semestry oraz obejmuja:

1) zajecia programowe;

2) praktyki organizowane na Uczelni lub w innych jednostkach organizacyjnych;

3) przeszkolenia i ¢wiczenia w warunkach polowych;

4) sesje egzaminacyjne;

5) wykonanie pracy dyplomowej (koncowej) lub przystapienie do egzaminu
dyplomowego (koncowego);

6) czas wolny.

3. Szczegbdlowy przebieg studiow, w tym praktyk oraz zdawania egzaminow
okresla regulamin studiow.

Art. 62f. 1. Funkcjonariusz w shuzbie kandydackiej peini stuzbe¢ w systemie
skoszarowanym.

2. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej otrzymuje:

1) zakwaterowanie oraz wyzywienie w naturze albo réwnowaznik pienigzny

W zamian za wyzywienie;

2) wyposazenie polowe oraz umundurowanie wiasciwe dla funkcjonariusza w
stuzbie przygotowawczej;

3) dodatek za stopien;

4) naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju, zgodnie z przepisami

wykonawczymi wydanymi na podstawie art. 73 ust. 4.

3. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej moze otrzymac:

1) nagrode uznaniowa, o ktoérej mowa w art. 203;
2) zapomogg pieni¢zna, o ktorej mowa w art. 204.

Art. 62g. Funkcjonariuszowi w stuzbie kandydackiej moga by¢ udzielone
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nastepujace urlopy:

1) okoliczno$ciowy, na zatatwienie spraw osobistych lub rodzinnych — w
wymiarze do 5 dni w kazdym roku nauki;

2)  krétkoterminowy, w drodze wyrdznienia — w wymiarze do 7 dni w kazdym
roku nauki.

Art. 62h. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie kandydackiej w trakcie studiow
pierwszego stopnia na Uczelni, w zalezno$ci od wynikdw w nauce i pozytywnej
opinii, moze by¢ nadany stopien:

1) starszego szeregowego Stuzby Wigziennej — na pierwszym roku studiow;
2) kaprala Stuzby Wigziennej — na drugim roku studiow;
3) starszego kaprala Stuzby Wieziennej — na trzecim roku studiow.

2. Funkcjonariuszowi w shuzbie kandydackiej w trakcie studiow drugiego
stopnia na Uczelni, w zaleznos$ci od wynikdw w nauce 1 pozytywnej opinii, moze
by¢ nadany stopien:

1) chorazego Stuzby Wigziennej — na pierwszym roku studiow;
2) starszego chorgzego Stuzby Wigziennej — na drugim roku studiow.

Art. 62i. 1. Po ukonczeniu studidéw pierwszego stopnia na Uczelni
funkcjonariusz w shuzbie kandydackiej ma prawo przystagpi¢ do egzaminu na
pierwszy stopien w korpusie chorazych Stuzby Wieziennej, o ktérym mowa w art.
43zl

2. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie do 2 miesiecy od dnia ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia.

3. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej, ktory nie przystapit do egzaminu
w wyznaczonym terminie albo uzyskal wynik negatywny tego egzaminu, jest
kierowany do stuzby na stanowisko podoficerskie.

4. W przypadku ztozenia egzaminu i nadania pierwszego stopnia w korpusie
chorazych Stuzby Wigziennej funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej ma prawo do
kontynuowania nauki na studiach drugiego stopnia na Uczelni albo zwrdcenia si¢
o skierowanie do stuzby na stanowisko chorazego.

5. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 4, funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej
przedklada na pismie Rektorowi w terminie 7 dni od dnia nadania pierwszego
stopnia w korpusie chorgzych Stuzby Wiezienne;.

Art. 62j. 1. Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia na Uczelni funkcjonariusz

w stuzbie kandydackiej ma prawo przystagpi¢ do egzaminu na pierwszy stopien
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w korpusie oficeréw Stuzby Wieziennej, o ktorym mowa w art. 43zl.

2. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie do 2 miesi¢gcy od dnia ukonczenia
studiéw drugiego stopnia.

3. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej, ktory nie przystgpit do egzaminu
w wyznaczonym terminie albo uzyskal wynik negatywny tego egzaminu, jest
kierowany do stuzby na stanowisko chorazego.

4. W przypadku ztozenia egzaminu funkcjonariusz w shuzbie kandydackiej jest
kierowany do stuzby na stanowisko oficerskie.

Art. 62k. 1. Dyrektor Generalny na wniosek Rektora wskazuje stanowiska
stuzbowe z uwzglednieniem dzialow Stuzby Wieziennej w jednostkach
organizacyjnych, na ktére moze by¢ kierowany do shuzby statej funkcjonariusz po
odbyciu stuzby kandydackie;.

2. Przy kierowaniu do stuzby w jednostce organizacyjnej Dyrektor Generalny
uwzglednia:

1) wynik egzaminu na pierwszy stopien w korpusie choragzych lub w korpusie
oficerow;

2) potrzeby stuzby;

3) miejsce zamieszkania funkcjonariusza.

3. Przy kierowaniu do stuzby w jednostce organizacyjnej Dyrektor Generalny
moze uwzgledni¢ umotywowang prosbe funkcjonariusza.

4. Dyrektor Generalny, kierujac funkcjonariusza do petnienia stuzby na state,
wskazuje jednostke organizacyjng, stanowisko stuzbowe oraz date rozpoczecia
stuzby, w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiace, liczac od dnia zakonczenia nauki.

Art. 621. 1. Funkcjonariusz po odbyciu stuzby kandydackiej zostaje
mianowany funkcjonariuszem w shuzbie statej. Przepisy art. 40 ust. 3 i ust. 4 pkt 1-
41 6 stosuje si¢.

2. Wobec funkcjonariusza w stuzbie kandydackiej, w okresie od dnia
ukonczenia nauki na Uczelni do dnia mianowania na state, przepisoéw art. 62f ust. 1,
ust. 2 pkt 1 14 oraz ust. 3 nie stosuje sig¢.

3. W razie niepodjecia stuzby stalej w terminie wskazanym przez Dyrektora
Generalnego dyrektor ten na wniosek funkcjonariusza w stuzbie kandydackiej moze
okresli¢ inng date podjecia shuzby statej, jezeli niepodjecie stuzby nastgpito z
przyczyn nielezacych po stronie funkcjonariusza w shuzbie kandydackiej. W takim

przypadku zakonczenie stuzby kandydackiej nastgpuje z dniem podjecia stuzby
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stale;j.

4. W razie niepodjecia shuzby stalej w terminie wskazanym przez Dyrektora
Generalnego albo w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, stosuje si¢ odpowiednio
art. 103-106.

Art. 62m. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej, ktory w zwigzku ze stuzbg
doznal uszczerbku na zdrowiu lub ponidst szkode w mieniu, otrzymuje §wiadczenia
odszkodowawcze w trybie 1 na zasadach okreslonych dla funkcjonariuszy. W razie
$mierci funkcjonariusza w shuzbie kandydackiej majacej zwigzek ze stuzbg
$wiadczenia odszkodowawcze otrzymujg pozostali po nim czlonkowie rodziny.

Art. 62n. 1. Do funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej stosuje sig:

1) przepisy art. 18 ust. 1-6, art. 19, art. 27, art. 28, art. 34, art. 35, art. 37 ust. 1 1

2, art. 43 ust. 1, art. 86-92, art. 94-98, art. 101, art. 108 ust. 1 1 3, art. 109 ust.

1-3, art. 110 ust. 1, art. 111113, art. 114 ust. 1-3, art. 115, art. 117 ust. 11 2,

art. 118 ust. 1-13, 16 1 17, art. 119 ust. 11 2, art. 152, art. 154 ust. 1 1 2, art.

155 ust. 1-3, art. 156 ust. 1, art. 157-159, art. 160 ust. 1-3, art. 161-165,

art. 168 ust. 1-8, art. 209, art. 210 ust. 1-6, art. 213 ust. 1 1 2, art. 216227, art.

228 ust. 112 oraz art. 229-263;

2) przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 18 ust. 7, art. 26 ust. 2, art. 33
ust. 1, art. 37 ust. 314, art. 43 ust. 2, art. 93, art. 109 ust. 4, art. 110 ust. 2, art.

114 ust. 4, art. 117 ust. 3, art. 118 ust. 14, 15, 18 1 19, art. 119 ust. 3 1 4, art.

154 ust. 3, art. 155 ust. 4, art. 156 ust. 2, art. 160 ust. 4, art. 168 ust. 9, art. 205,

art. 210 ust. 7, art. 213 ust. 3, art. 228 ust. 3 1 art. 264.

2. Do funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej, ktorzy zrezygnowali z nauki na
Uczelni lub ktorzy zostali z niej wydaleni, stosuje si¢ odpowiednio art. 103—106.”;
w art. 63:

a) wust. 1 pkt 718 otrzymujg brzmienie:

»71) Rektora, Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Wigziennej, komendanta osrodka szkolenia Shluzby Wigziennej 1
komendanta o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej,

8) prorektora Uczelni, zastgpcy Komendanta Centralnego Os$rodka
Szkolenia Stuzby Wieziennej, zastgpcy komendanta osrodka szkolenia
Stuzby Wieziennej 1 zastepcy komendanta osrodka doskonalenia kadr
Stuzby Wigzienne;j”,

b) wust. 2:
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—  pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Dyrektor Generalny — w odniesieniu do zastepcy Dyrektora
Generalnego, dyrektora okregowego, Rektora, Komendanta
Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendanta
osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej oraz komendanta osrodka
doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej bezposrednio mu podlegtego;”,

— po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

»3a) Rektor — w odniesieniu do prorektora Uczelni;”;

19) po art. 66 dodaje si¢ art. 66a w brzmieniu:

20)

»Art. 66a. 1. Minister Sprawiedliwosci powotuje Rektora na pigcioletnig
kadencje sposrod oficerow Shuzby Wigziennej posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora.

2. Minister Sprawiedliwo$ci moze powota¢ prorektora Uczelni na pigcioletnia
kadencje sposrod osob posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora.

3. Kadencja Rektora lub prorektora Uczelni wygasa w przypadku:

1) uplywu jego kadencji;

2) jego $mierci;

3) zlozenia przez niego rezygnacji;

4) pisemnego zgloszenia przez funkcjonariusza wystapienia ze shuzby albo
rozwigzania umowy o prace¢ przez pracownika;

5) jego odwotlania.

4. Minister Sprawiedliwosci odwotuje Rektora lub prorektora Uczelni przed
uptywem kadencji, jezeli:

1) nie wypelnia on swoich obowigzkéw na skutek choroby trwajacej dtuzej niz

180 dni w roku kalendarzowym,;

2) zostal on skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo umysSine
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5. Minister Sprawiedliwo$ci moze powierzy¢ pelnienie obowigzkoéw Rektora
lub prorektora Uczelni osobie spelniajacej warunki okreslone w ust. 1 lub 2 do
czasu powotania Rektora lub prorektora Uczelni, na okres nie dluzszy niz 18
miesiecy.”;
po art. 70 dodaje si¢ art. 70a w brzmieniu:

,»Art. 70a. Przeniesienia albo delegowania funkcjonariusza do petnienia stuzby

na Uczelni oraz przeniesienia albo delegowania funkcjonariusza petniacego shuzbe



21)

22)

23)

30

na Uczelni dokonuje Dyrektor Generalny w porozumieniu z Rektorem.”;
po art. 74 dodaje si¢ art. 74a w brzmieniu:

»Art. 74a. 1. Minister Sprawiedliwo$ci moze oddelegowac funkcjonariusza, za
jego zgoda, do wykonywania zadan stuzbowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci
na wskazanym stanowisku stuzbowym na czas okreslony nie dtuzszy niz 2 lata albo
na czas nieokreslony.

2. Funkcjonariusz oddelegowany na czas nieokreslony moze by¢ odwolany
z oddelegowania przez Ministra Sprawiedliwosci albo ustgpi¢ z tego
oddelegowania, z co najmniej miesieccznym wyprzedzeniem. W pozostatych
przypadkach oddelegowania odwotanie lub ustgpienie funkcjonariusza nastepuje
bez zachowania okresu wyprzedzenia.

3. W okresie oddelegowania:

1) przeniesienie funkcjonariusza na nizsze stanowisko stuzbowe, o ktorym mowa

w art. 85 ust. 2,

2) zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby, o ktorym mowa w art. 96 ust. 2,
3) zawieszenie funkcjonariusza w czynno$ciach stuzbowych w przypadku, o

ktérym mowa w art. 94 ust. 2
— wymaga zgody Ministra Sprawiedliwosci.

4. Do funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ przepiséw art.
77 pkt 2 oraz art. 81.”;

w art. 80:
a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. W przypadku oddelegowania funkcjonariusza do wykonywania
zadan stuzbowych w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci na podstawie art. 74a ust.
1 $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, wyplaca oddelegowanemu
funkcjonariuszowi jednostka organizacyjna, w ktorej pelit on stuzbe przed
oddelegowaniem.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Oddelegowanemu funkcjonariuszowi urlopéw udziela organ instytucji
krajowej lub zagranicznej, do ktorej zostal oddelegowany, albo Minister
Sprawiedliwosci, na zasadach 1 w wymiarze okreslonych w ustawie.”;

po art. 80 dodaje si¢ art. 80a w brzmieniu:
»Art. 80a. 1. Funkcjonariuszowi oddelegowanemu do Ministerstwa

Sprawiedliwos$ci przystuguja naleznosci z tytutu podrdézy shuzbowej na obszarze
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kraju.

2. Naleznosci, o ktorych mowa w wust. 1, wyplaca Ministerstwo
Sprawiedliwosci.

3. Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguja w przypadku, gdy
odlegtos¢ od miejsca statego petnienia stuzby lub miejsca stalego zamieszkania
funkcjonariusza oddelegowanego do Ministerstwa Sprawiedliwos$ci nie przekracza
60 km, chyba ze Minister Sprawiedliwosci na wniosek funkcjonariusza
oddelegowanego uzna, ze nie jest celowy codzienny dojazd funkcjonariusza
oddelegowanego do Ministerstwa Sprawiedliwos$ci.”;

w art. 87:
a) wust. | wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,W opiniowaniu stuzbowym w zaleznosci od zajmowanego stanowiska

i charakteru wykonywanych zadan stuzbowych uwzglednia si¢ odpowiednio

nastepujace kryteria:”,

b) wust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,»W opiniowaniu sluzbowym na wyzsze stanowiska kierownicze w Stuzbie

Wigziennej oraz opiniowaniu funkcjonariuszy zajmujacych stanowiska

kierownicze oprocz kryteriow wymienionych w ust. 1 ocenie podlegaja:”,
c) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. W przypadku funkcjonariuszy nauczycieli oraz funkcjonariuszy
nauczycieli akademickich w opiniowaniu stuzbowym ocenie podlega rowniez
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych odpowiednio z przepisow
o systemie o§wiaty oraz przepisOw o szkolnictwie wyzszym.”;

w art. 88:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Dyrektor Generalny — o swoich zastgpcach, kierownikach komorek
organizacyjnych w  Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej,
dyrektorach okregowych, Rektorze, Komendancie Centralnego Osrodka
Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendantach o$rodkoéw szkolenia Stuzby
Wigziennej oraz komendantach o$rodkéw doskonalenia kadr Shuzby
Wieziennej bezposrednio mu podlegtych;”,

b) po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:
,»3a) Rektor — o prorektorach Uczelni, kierownikach komorek organizacyjnych

oraz  funkcjonariuszach  peligcych  sluzbe na  stanowiskach
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samodzielnych;”;
26) w art. 89:
a) wust 1:

—  pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) W stuzbie statej — nie pozniej niz 30 dni przed uptywem kazdych 4 lat
stuzby do osiggniecia 20 lat stuzby oraz kazdych 5 lat stuzby po
przekroczeniu 20 lat stuzby;”,

— dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»3) W shuzbie kandydackiej — nie poOzniej niz w ciggu 7 dni po
ukonczeniu kursu przygotowawczego oraz nie pdzniej niz w terminie
30 dni przed ukonczeniem kazdego roku studiow.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Opiniowanie stuzbowe przeprowadza si¢ niezaleznie od termindw,
o ktérych mowa w ust. 1, w nastepujacych przypadkach:

1) stwierdzenia  nieprzydatnosci na  zajmowanym  stanowisku,
nieprzydatno$ci do stuzby w okresie stluzby przygotowawczej albo
niewywigzywania si¢ z obowigzkow stuzbowych;

2) jezeli od dnia wydania opinii stwierdzajacej niewywigzywanie si¢
z obowigzkow stuzbowych uptyneto 6 miesigcy;

3) polecenia wyzszego przetozonego.”,

c) dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

»J. Opiniowanie stuzbowe mozna przeprowadzi¢ niezaleznie od
termindéw, o ktorych mowa w ust. 1, w przypadku wniosku o mianowanie lub
powotanie funkcjonariusza na wyzsze stanowisko stuzbowe albo o nadanie
kolejnego wyzszego stopnia Shuzby Wigziennej, jezeli od ostatniego
opiniowania uptyne¢ty co najmniej 3 lata.”;

27) wart. 96:
a) wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) mnieprzydatno$ci do stuzby stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie
stuzby przygotowawczej albo w okresie stuzby kandydackiej;”,

b) wust. 2:

— po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

,»la) braku postepéw w nauce w stuzbie kandydackie;j;”,

— w pkt 9 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:
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,10) gdy dalsze pozostawanie funkcjonariusza w stuzbie nie daje si¢
pogodzi¢ z dobrem stuzby.”;

w art. 97 w ust. 1 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a—2¢ w brzmieniu:

,»2a) nieukonczenia kursu przygotowawczego, o ktorym mowa w art. 62c ust. 1;

2b) nieuzyskania pozytywnej opinii, o ktorej mowa w art. 62c ust. 3;

2¢) niepodjecia studiow, o ktorych mowa w art. 62a pkt 1;”;

w art. 98 dotychczasowa tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 w

brzmieniu:

»2. Zwolnienia ze stuzby z przyczyny okreslonej w art. 96 ust. 2 pkt 10
dokonuje przetozony przetozonego, o ktorym mowa w ust. 1.”;
art. 103 otrzymuje brzmienie:

»Art. 103. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby z przyczyn okreslonych w
art. 96 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 8 1 10 oraz funkcjonariusz, ktorego stosunek stuzbowy
wygast na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 2—8 przed uptywem 5 lat od odbycia kursu
przygotowawczego lub szkolenia zawodowego, a takze studiéw na Uczelni, jest
obowigzany zwr6ci¢ kwote stanowigcag rownowarto$¢ kosztow wyzywienia,
zakwaterowania, umundurowania oraz kosztow podrozy stuzbowych otrzymanych
w czasie ksztalcenia. Koszty te funkcjonariusz zwraca takze w przypadku
nieukonczenia kursu przygotowawczego, szkolenia zawodowego lub przerwania
studiow z winy funkcjonariusza.

2. Koszty wyzywienia, zakwaterowania, umundurowania oraz podrézy
stuzbowych otrzymane przez funkcjonariusza w czasie szkolenia lub nauki ustala
si¢ jako sume:

1) dziennych stawek budzetowych na wyzywienie i kosztow zakwaterowania
funkcjonariusza w czasie szkolenia lub nauki;

2)  wartosci przedmiotéw umundurowania wydanych funkcjonariuszowi w czasie
szkolenia lub nauki zgodnie z przepisami o normach 1 zasadach przydzielania
umundurowania 1 wyposazenia specjalnego funkcjonariuszom, wyliczonej na
podstawie liczby dni uzytkowania tych przedmiotow i kosztu jednorazowego
ich czyszczenia;

3) diet otrzymanych na pokrycie zwiekszonych kosztow wyzywienia w czasie
podrozy stuzbowych;

4)  kwot otrzymanych za przejazd na trasie od stalego miejsca pelnienia stuzby do

Uczelni, Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodka
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szkolenia Stuzby Wieziennej albo o$rodka doskonalenia kadr Stuzby

Wigziennej iz powrotem oraz ryczaltdéw na dojazdy $rodkami komunikacji

miejscowe;.

3. Wysoko$s¢ kwoty stanowigcej rownowartos¢ kosztéw wyzywienia,
zakwaterowania i umundurowania ustala si¢ wedtug stawek obowigzujacych w dniu
zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby.

4. Koszty zakwaterowania funkcjonariusza, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i
ust. 3, otrzymane w czasie szkolenia lub nauki ustala si¢ na podstawie wysokosci
diety okreslonej w przepisach wykonawczych o zasadach ustalania oraz wysokos$ci
naleznosci przyshugujacych pracownikowi z tytulu podrézy shuzbowej na obszarze
kraju wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy, w wysokosci:

1) za miejsce w pokoju z tazienka 1 WC zajmowanym samodzielnie — 1,2 diety za
dobg;

2) za miejsce w pokoju bez tazienki i WC zajmowanym samodzielnie — 1 diety
za dobeg;

3) za miejsce w pokoju zajmowanym z inng osoba z tazienka 1 WC — 0,8 diety za
dobg;

4)  za miejsce w pokoju zajmowanym z inng osobg bez tazienki i WC — 0,6 diety
za dobe.”;

w art. 104 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Przelozony ustala koszty wyzywienia, zakwaterowania i umundurowania
otrzymane przez funkcjonariusza w czasie kursu przygotowawczego, szkolenia
zawodowego lub studiow na podstawie informacji Rektora, Komendanta
Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendanta osrodka szkolenia
Stuzby Wigziennej lub komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby
Wigziennej.”;

w art. 106 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Kwote, o ktorej mowa w art. 103, funkcjonariusz wplaca jednostce
organizacyjnej, w ktorej peit stuzbg przed zwolnieniem.”;
w art. 119 w ust. 1 uchyla si¢ pkt 3;
po art. 134 dodaje si¢ art. 134a w brzmieniu:

»Art. 134a. Wymiar 1 rozklad czasu sluzby funkcjonariusza bedacego
nauczycielem akademickim okres$laja przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —

Prawo o szkolnictwie wyzszym.”;
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35) uchyla si¢ art. 166;

36) w art. 168 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Przez uposazenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie sig¢:

1) uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia, nagrody roczne i uznaniowe
oraz dodatkowe wynagrodzenie wyplacane na podstawie art. 208,
odpowiednio przeliczone zgodnie z art. 110 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1;

2) kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w grudniu roku
poprzedniego, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow — za okres
stuzby kandydackie;j.”;

37) wart. 192:

a) w pkt2 lit. c otrzymuje brzmienie:

,»C) Rektora, prorektora Uczelni, Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia
Stuzby Wigziennej, komendanta osrodka szkolenia Shuzby Wieziennej
albo komendanta os$rodka doskonalenia kadr Shuzby Wigziennej
bezposrednio mu podleglego i ich zastepcow;”,

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) dyrektor aresztu $ledczego, dyrektor =zaktadu karnego, Rektor,
Komendant Centralnego Os$rodka Szkolenia Stuzby Wigziennej oraz
komendant o$rodka szkolenia Stuzby Wieziennej i komendant os$rodka
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej w odniesieniu do funkcjonariusza
petniacego stuzbe w tych jednostkach.”;

38) wart. 205:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) wysoko$¢ funduszu na nagrody uznaniowe 1 zapomogi dla
funkcjonariuszy,”,

b) pkt 314 otrzymujg brzmienie:

»3) tryb zwiekszenia funduszu na nagrody uznaniowe 1 zapomogi o srodki
finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazen, o ktérym mowa
w art. 60h,

4) tryb postgpowania oraz wlasciwos¢ przelozonych w  zakresie
przyznawania i wyplaty nagrod uznaniowych i zapomog”;

39) wart. 208:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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, 1. Za wykonywanie zadan polegajacych na:

1) opiece nad psem specjalnym lub stuzbowym,

2) pemieniu funkcji rzecznika dyscyplinarnego,

3) pekieniu funkcji mentora w okresie wstepnej adaptacji zawodowej,
praktyki zawodowej lub mentora wyznaczonego do organizacji i
prowadzenia szkolenia dla mentoréw w trakcie doskonalenia
okregowego,

4)  pehieniu funkcji na Uczelni

— funkcjonariusz otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie.”,

uchyla sig¢ ust. 3;

po art. 208 dodaje si¢ art. 208a—208e w brzmieniu:

»Art. 208a. 1. Funkcjonariuszowi za wykonywanie zadan, o ktorych mowa w

art. 208 ust. 1 pkt 1, przystuguje miesiecznie dodatkowe wynagrodzenie w

wysokosci do 153 zt, proporcjonalnie do liczby dni sprawowanej opieki nad psem

W miesigcu.

2. W przypadku sprawowania opieki:

1) nad wigcej niz jednym psem specjalnym lub shuzbowym dodatkowe
wynagrodzenie stanowi wielokrotno$¢ stawki okreslonej w ust. 1;

2) przez kilku funkcjonariuszy nad jednym psem specjalnym lub stuzbowym
dodatkowe wynagrodzenie dzieli si¢ miedzy nich, proporcjonalnie do liczby
dni sprawowane] przez kazdego z nich opieki nad psem specjalnym Iub
stuzbowym w miesigcu.

3. Dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad psem specjalnym
lub shluzbowym jest wyptacane na wniosek bezposredniego przetozonego
funkcjonariusza.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera:

1) nazwg jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz sprawowal opieke
nad psem specjalnym lub stuzbowym;

2) informacj¢ o liczbie dni w miesigcu, w ktorych funkcjonariusz wykonywat
czynno$ci zwigzane z zapewnieniem opieki psu specjalnemu lub stuzbowemu;

3) informacj¢ o liczbie psdw specjalnych Ilub stuzbowych, nad ktorymi

funkcjonariusz sprawowat opieke.

Art. 208b. Funkcjonariuszowi za wykonywanie zadan, o ktérych mowa w art.

208 ust. 1 pkt 2, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci do 762 zt za
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pehienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego w postepowaniu dyscyplinarnym lub
do 153 zt w przypadku uczestniczenia w postegpowaniu dyscyplinarnym w zwigzku
z udzielaniem pomocy innemu rzecznikowi dyscyplinarnemu.

Art. 208c. 1. Funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w art. 208 ust. 1 pkt 3,
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie miesigczne w wysokosci do 153 zt:

1) za pehienie funkcji mentora w odniesieniu do kazdego funkcjonariusza lub
pracownika w okresie:

a) wstepnej adaptacji zawodowej,

b) praktyki zawodowe;j;

2) w okresie organizacji i prowadzenia szkolenia dla mentorow.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za petienie funkcji mentora jest wyplacane na
wniosek funkcjonariusza po wyznaczeniu go na mentora oraz po zakonczeniu
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wniosek w sprawie wyptaty dodatkowego wynagrodzenia za pelnienie
funkcji mentora zawiera okres$lenie jednostki organizacyjnej, w ktorej byly
prowadzone czynno$ci przez mentora, oraz ich opis 1 termin ich realizacji.

Art. 208d. 1. Funkcjonariuszowi, o ktéorym mowa w art. 208 ust. 1 pkt 4,
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie miesieczne w wysokosci:

1) do 1219 zt — za pelnienie funkcji prorektora lub dziekana;

2) do 1067 zt — za pelnienie funkcji prodziekana;

3) do 914 zt — za pehienie funkcji kierownika instytutu;

4) do 762 zt — za pehienie funkcji zastepcy kierownika instytutu lub kierownika
katedry;

5) do 610 zt — za pelnienie funkcji zastgpcy kierownika katedry lub kierownika
zakladu;

6) do 457 zl — za pelnienie funkcji zastepcy kierownika zaktadu lub czlonka
komisji rekrutacyjnej lub egzaminacyjne;.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za petnienie funkcji, o ktorych mowa w ust. 1,
wyptaca si¢ proporcjonalnie do liczby dni petnienia tych funkcji.

Art. 208e. 1. Ustalenia wysoko$ci dodatkowego wynagrodzenia i jego wyptaty
dokonuje kierownik wlasciwej jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz
pobiera uposazenie.

2. Wyplaty dokonuje si¢ wraz z wyplatg naleznego uposazenia za miesigc

nastepujacy po miesigcu, w ktorym funkcjonariusz wykonywat zadania stuzbowe,
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o ktorych mowa w art. 208 ust. 1.”;

w art. 219 w ust. 1 po pkt 5 dodaje si¢ pkt Sa w brzmieniu:

,»Ja) oddelegowania do wykonywania zadan stuzbowych w Ministerstwie

Sprawiedliwosci,”;

w art. 231:

a)

b)

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przelozonym dyscyplinarnym funkcjonariusza zajmujacego wyzsze

stanowisko kierownicze w jednostce organizacyjnej oraz funkcjonariusza, o

ktorym mowa w art. 68 ust. 4, jest odpowiedni przetozony, o ktorym mowa w

art. 63 ust. 2.”,

w ust. 8 pkt 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

»1) Dyrektorowi  Generalnemu, zastgpcy Dyrektora  Generalnego,

2)

dyrektorowi okregowemu, Rektorowi, Komendantowi Centralnego
Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendantowi osrodka szkolenia
Stuzby Wieziennej i komendantowi o$rodka doskonalenia kadr Stuzby
Wigziennej bezposrednio podlegtego Dyrektorowi Generalnemu oraz
funkcjonariuszom Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej — jest
Minister Sprawiedliwosci;

zastepcy dyrektora okregowego, dyrektorowi zaktadu karnego lub aresztu
Sledczego, prorektorowi Uczelni, zastgpcy Komendanta Centralnego
Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, zastgpcy komendanta osrodka
szkolenia Stuzby Wieziennej, zastepcy komendanta osrodka doskonalenia
kadr Shuzby Wieziennej bezposrednio podlegtego Dyrektorowi
Generalnemu oraz funkcjonariuszom okrggowego inspektoratu Stuzby
Wigziennej, Uczelni, Centralnego Os$rodka Szkolenia Stuzby Wieziennej,
osrodka szkolenia Stuzby Wigziennej 1 osrodka doskonalenia kadr Stuzby
Wigziennej bezposrednio podlegtego Dyrektorowi Generalnemu — jest

Dyrektor Generalny;”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb
fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 200, z 2017 r. poz. 2494 oraz z 2018 r. poz. 106, 138,

3171398) w art. 21 w ust. 1 pkt 80 otrzymuje brzmienie:

,»380) przychody ze stosunku stuzbowego otrzymane w stuzbie kandydackiej przez

funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i

Stuzby Wigzienne;j;”.
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Art.3. W ustawie z dnia 18 Ilutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2018 .
poz. 1321 138) w art. 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Podstawg wymiaru renty inwalidzkiej dla funkcjonariuszy Policji, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby
Wigziennej w stuzbie kandydackiej stanowi odpowiednie uposazenie zasadnicze
przewidziane dla najnizszego stanowiska shluzbowego wraz z dodatkiem za
posiadany stopien, z miesigca, w ktorym nastgpilo zwolnienie funkcjonariusza ze

stuzby.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383, 1386 1 2120 oraz z 2018 r. poz.
138 1357) w art. 87 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Zasady, o ktorej mowa w ust. 3, nie stosuje si¢, jezeli zmniejszenie
podstawy wymiaru skladek ponizej minimalnego wynagrodzenia nastgpilo na
skutek pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wyptaconego na
podstawie przepisow Kodeksu pracy, zasitkow 1 $Swiadczenia rehabilitacyjnego z
ubezpieczenia chorobowego lub z ubezpieczenia wypadkowego. Zasady tej nie
stosuje si¢ rowniez, jezeli podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe stanowita kwota zasitku stalego z pomocy spotecznej, Swiadczenia
pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego okreslonych w przepisach o
Swiadczeniach rodzinnych lub zasitku dla opiekuna okreslonego w przepisach o
ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunow, oraz do: pracownikéw, o ktdrych
mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2017 r. poz. 847), zolierzy niezawodowych w
stuzbie czynnej, ubezpieczonych odbywajacych stuzbe zastepcza, a takze
pozostajacych w stuzbie kandydackiej funkcjonariuszy Policji, Strazy Graniczne;j,

Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wiezienne;j.”.

Art.5. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2018 1. poz.

373) w art. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
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»2) Ppracownicy — rozumie si¢ osoby zatrudnione w jednostkach, o ktorych mowa
w pkt 1, oraz zolierzy zawodowych, zotnierzy odbywajacych nadterminowa
zasadnicza shuzbe wojskowa, zolnierzy odbywajacych okresowa stuzbe
wojskowa,  funkcjonariuszy  Policji,  Strazy  Granicznej,  Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej i
Stuzby Wieziennej — z wyjatkiem petnigcych shuzbe kandydacka — oraz
funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego i Stuzby Celno-Skarbowe;j;”.

Art. 6. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
22017 r. poz. 1952 oraz z 2018 r. poz. 107 1 138) w art. 3 w pkt 1 w lit. c tiret dwunaste
otrzymuje brzmienie:

,»— naleznosci pieni¢zne ze stosunku sluzbowego otrzymywane w czasie stuzby

kandydackiej przez funkcjonariuszy Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu i Stluzby Wigziennej, obliczone za
okres, w ktorym osoby te uzyskaty dochod,”.

Art. 7. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938, z poézn. zm.”)
wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1) wart. 81 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,»7. Podstawe wymiaru skladek dla funkcjonariuszy Panstwowej Strazy

Pozarnej 1 Stuzby Wigziennej bedacych w stuzbie kandydackiej stanowi kwota

odpowiadajgca wysokosci minimalnego wynagrodzenia.”;

2) wart. 85 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Za funkcjonariuszy, o ktérych mowa w art. 81 ust. 7, sktadke oblicza,
finansuje ze $rodkéw wilasnych 1 odprowadza odpowiednio szkola Panstwowej

Strazy Pozarnej albo uczelnia Stuzby Wigzienne;j.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2183 1 2201 oraz z 2018 r. poz. 138 i 398) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) wart. 2 wust. 1 pkt 25 otrzymuje brzmienie:

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2110, 2217,

236112434 oraz z 2018 r. poz. 107 i 138.
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,»25) uczelnia stuzb panstwowych — uczelni¢ publiczng nadzorowang przez ministra
wiasciwego do spraw wewngtrznych albo Ministra Sprawiedliwosci;”;
w art. 8 dodaje si¢ ust. 12 w brzmieniu:

,»12. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, limit miejsc
na kierunki studiéw dla funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej w stuzbie kandydackiej
oraz dla funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej w stuzbie stalej skierowanych na studia
przez wlasciwego przetozonego, uwzgledniajac mozliwosci dydaktyczne uczelni
oraz zapotrzebowanie na absolwentow tych kierunkow.”;

w art. 18:
a) wust. 1b pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) minister wilasciwy do spraw  wewnetrznych albo  Minister

Sprawiedliwo$ci — w odniesieniu do uczelni stuzb panstwowych;”,
b) wust. 4 wpkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie:

,b) ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych albo  Ministra
Sprawiedliwo$ci — w  przypadku uczelni zawodowej stuzb
panstwowych,”,

c) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,,3. Uprawnienia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

o ktéorych mowa w ust. 2, w przypadku tworzenia lub likwidacji uczelni

zawodowej stuzb panstwowych, jej potaczenia z inng uczelnia zawodowa

stuzb panstwowych oraz zmiany jej nazwy wykonuje minister wlasciwy do
spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw

szkolnictwa wyzszego albo Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z

ministrem wlasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego.”;

w art. 33 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) minister wlasciwy do spraw wewnetrznych albo Minister Sprawiedliwosci —

w odniesieniu do uczelni stuzb panstwowych;”;

w art. 40b ust. 1 1 2 otrzymujg brzmienie:

,» 1. Minister wlasciwy do spraw wewng¢trznych albo Minister Sprawiedliwosci
moze zleci¢ nadzorowanej uczelni stuzb panstwowych wykonanie zadania
zwigzanego z dziataniem uczelni jako jednostki organizacyjnej wtasciwej shuzby,
jezeli zadanie to jest niezbedne ze wzgledu na potrzeby bezpieczenstwa
publicznego, ochron¢ ludnosci lub w celu wykonania zobowigzan

migdzynarodowych.
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2. Srodki niezbedne do wykonania zadania, o ktorym mowa w ust. 1, zapewnia
minister wlasciwy do spraw wewngtrznych albo Minister Sprawiedliwos$ci, chyba
ze umowa o wykonanie tego zadania stanowi inaczej.”;

w art. 41 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu
z Ministrem Obrony Narodowej, Ministrem Sprawiedliwo$ci oraz ministrami
wiasciwymi do spraw wewnetrznych, do spraw zdrowia, do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, do spraw nauki oraz do spraw gospodarki morskiej
koordynuje wspotprace uczelni z zagranicznymi instytucjami naukowymi w ramach
umoéw miedzynarodowych zawieranych przez Rzeczpospolita Polska.”;

w art. 56 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

. Statut uczelni wojskowej 1 uczelni shuzb panstwowych wchodzi w Zycie
z dniem wydania odpowiednio przez Ministra Obrony Narodowej, ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych albo Ministra Sprawiedliwosci decyzji
zatwierdzajacej statut, chyba ze w statucie zostat okre§lony termin pdzniejszy.”;

w art. 63 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych oraz Minister Sprawiedliwosci,
kazdy w zakresie swojej wilasciwosci, okresla, w drodze rozporzadzen, sktad
konwentu nadzorowanych przez niego uczelni zawodowych, uwzgledniajac zadania
uczelni jako jednostki wlasciwej stuzby panstwowe;j.”;

w art. 78 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Rektora uczelni stuzb panstwowych 1 prorektora wtasciwego do spraw
realizacji zadah tej uczelni jako jednostki wilasciwej shuzby moze odwolac¢
odpowiednio minister do spraw wewngtrznych albo Minister Sprawiedliwos$ci w
trybie okreslonym w przepisach o stuzbie funkcjonariuszy wlasciwej shuzby
panstwowej.”;

w art. 94:
a) wust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) zadania uczelni shuzb panstwowych zwigzane z bezpieczenstwem

obywateli 1 ochrong ludno$ci oraz zwigzane z zadaniami wieziennictwa;”,

b) wust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) uczelni stuzb panstwowych dotacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 3, 7,
10 111, sg udzielane z czeSci, ktorej dysponentem jest odpowiednio

minister  wlasciwy do spraw  wewnetrznych  albo  Minister
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Sprawiedliwosci;”;
w art. 161 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W uczelniach wojskowych oraz w uczelniach shuzb panstwowych
regulamin studiéw wchodzi w zycie po zatwierdzeniu odpowiednio przez Ministra
Obrony Narodowej, ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych albo Ministra
Sprawiedliwos$ci.”;
art. 163a otrzymuje brzmienie:

»Art. 163a. W uczelni stuzb panstwowych do liczby studentéw studiujgcych
na studiach niestacjonarnych nie wlicza si¢:

1) strazakow w shluzbie stalej skierowanych na te studia przez wilasciwego
przetozonego, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1-3, 5, 6 1 8 ustawy z dnia

24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1204,

132111567 oraz z 2018 r. poz. 66 1 138);

2) funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w stuzbie statej skierowanych na te studia

przez wlasciwe organy Stuzby Wieziennej, o ktorych mowa w art. 7 ustawy z

dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigeziennej (Dz. U. z 2017 r. poz. 6311 1321

oraz z 2018 r. poz. 1381...).”;

w art. 169 ust. 17 otrzymuje brzmienie:

»17. W uczelni wojskowej i w uczelni stuzb panstwowych warunki i tryb
przyjecia na studia kandydatéw na Zolierzy zawodowych i funkcjonariuszy stuzb
panstwowych ustala, na wniosek senatu, odpowiednio Minister Obrony Narodowe;j,

minister wlasciwy do spraw wewnetrznych albo Minister Sprawiedliwosci.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego 1

broni palnej (Dz. U. z 2017 1. poz. 1120 oraz z 2018 r. poz. 106 1 138) w art. 35 w ust. 2

po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

,»la) Rektor-Komendant uczelni Stuzby Wigziennej;”.

Art. 10. W ustawie z dnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich podlegtych

ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 481) w art. 5 ust.

2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Przepis ust. 1 dotyczy takze funkcjonariusza Policji, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Ochrony Panstwa i1 Stuzby Wieziennej, ktéry odbyt stuzbe

kandydacka i1 chce pozosta¢ w stuzbie.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,,Programu
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modernizacji Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020” (Dz. U. poz. 2176) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:
1) wart. 3 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,»0) budowe nowych jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej oraz
rozbudowe i poprawe infrastruktury budowlanej;”;
2) zalacznik nr 1 do ustawy otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszej

ustawy.

Art. 12. 1. Jednostke organizacyjng Stuzby Wigziennej, o ktorej mowa w art. 8 ust.
1 pkt 3a ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, tworzy si¢
w terminie 3 miesi¢cy od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy.

2. Jednostka organizacyjna Stuzby Wieziennej, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 3a
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, rozpoczyna

funkcjonowanie od dnia 1 stycznia 2019 r.

Art. 13. Postepowanie kwalifikacyjne, o ktorym mowa w art. 39 ustawy zmienianej
w art. 1, rozpoczete 1 niezakonczone przed dniem wejscia w zycie ustawy prowadzi si¢

na podstawie przepisow dotychczasowych.

Art. 14. 1. Szkolenia wstepne, zawodowe, specjalistyczne lub doskonalenie
zawodowe w Shluzbie Wigziennej rozpoczete i niezakonczone przed dniem wejscia w
zycie ustawy prowadzi si¢ na podstawie przepisOw dotychczasowych.

2. Szkolenia wstepne, zawodowe, specjalistyczne lub doskonalenie zawodowe
w Stuzbie Wigziennej rozpoczete po dniu wejscia w zycie ustawy 1 niezakonczone przed

dniem 1 stycznia 2019 r. prowadzi si¢ na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Art. 15. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w terminie 3 miesigcy
od dnia wejscia w zycie ustawy dokona zmiany przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie art. 96 ust. 2 1 art. 155 ust. 5 ustawy zmienianej] w art. 8 w zakresie

dotyczacym uczelni nadzorowanej przez Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 16. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 55 1 art.
205 ustawy zmienianej w art. 1 zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 55 i art. 205 ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesigcy od dnia
wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 119 ust. 31 4

oraz art. 168 ust. 9 ustawy zmienianej w art. 1 zachowuja moc do dnia wejscia w zycie
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nowych przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 119 ust. 3 1 4 oraz art.
168 ust. 9 ustawy zmienianej w art. 1, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesigcy od dnia

wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 17. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z

wyjatkiem art. 1 pkt 10 1 12 oraz art. 5, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

MARSZALEK SEJMU

(-) Marek Kuchcinski



SZCZEGOLOWY PODZIAEL KWOT PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE

Zatacznik do ustawy
z dnia 22 marca 2018 r.

(poz. ...)

PROGRAMU NA POSZCZEGOLNE PRZEDSIEWZIECIA W SEUZBIE
WIEZIENNEJ W TYSIACACH ZLOTYCH

Lp.

Wyszczegolnienie

2017 r.

2018r.

2019r.

2020 r.

RAZEM

Zakup uzbrojenia

5220

2820

2016

2016

12 072

Zakup sprzetu i wyposazenia
specjalnego

2193

2193

2193

2193

8772

Zakup i modernizacja urzadzen
zabezpieczenia techniczno-
ochronnego oraz sprzgtu
ratowniczo-pozarniczego

2735

6775

5425

5615

20550

Termomodernizacja obiektow
budowlanych

10 000

32985

33 444

40 221

116 650

Zapewnienie bezpieczenstwa
elektroenergetycznego jednostek
penitencjarnych

5223

1 666

365

200

7454

Budowa nowych jednostek
organizacyjnych Stuzby
Wigziennej oraz rozbudowa i
poprawa infrastruktury budowlanej

42 442

173 343

159 016

139 525

514 326

Zakup i wymiana taboru
samochodowego

14 800

14 060

7780

11 800

48 440

Modernizacja systemow
informatycznych i systemow
Iacznosci

2000

22 800

8 000

7 100

39900

Modernizacja podmiotow
leczniczych dla oséb
pozbawionych wolnosci

11 916

30 065

8014

6 000

55995

10

Zmiana systemu zatrudniania
personelu medycznego

9600

9600

9600

9600

38 400

11

Wzmocnienie systemu
motywacyjnego uposazen
funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej, Z tego

88 277

95 187

203 081

211 526

598 071

wzrost wielokrotnosci kwoty
bazowej do poziomu 3,19

83 883

90 793

193 317

201 762

569 755

wydatki relacjonowane do
uposazen

4 394

4394

9764

9764

28 316

12

Wazrost konkurencyjnosci
wynagrodzen pracownikow
cywilnych Stuzby Wieziennej, Z
tego

6 162

6 686

14 079

14 708

41 635

wzrost wynagrodzen

5140

5576

11741

12 265

34722

pochodne od wynagrodzen

1022

1110

2338

2 443

6913




Razem 200568| 398180| 453013| 450504| 1502265
w tym

Zrédta finansowania:

Budzet CZSW 80568 | 123832| 140885| 235834 581119
Rezerwa celowa 120000 274348| 312128| 214670 921 146




