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W odpowiedzi na oswiadczenie zlozone przez Pana Senatora Jana Michalskiego
podczas 41 posiedzenia Senatu RP w dniu 17 pazdziernika 2013 r., przekazane przy pismie
z dnia 21 pazdziernika b.r., znak: BPS/043-41-1787/13 w sprawie wyjasnienia problemu
rodzicow zatrudnionych na podstawie umowy o prace, z ktorych jeden pracuje w Polsce
a drugi za granica, pragne uprzejmie wyjasnié, co nastepuje:

Ustawa z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U, poz. 675) wprowadzita do powszechnych przepisow prawa pracy
zmiany w zakresie uregulowan dotyczgcych przede wszystkim dodatkowego urlopu
macierzynskiego (zréwnujac uprawnienia matki i ojca w tym zakresie), jak rowniez
ustanowita nowg instytucje urlopu rodzicielskiego, z ktérej korzystanie odbywa si¢ takze na
rownych zasadach przez oboje rodzicéw dziecka.

Wspdlng zasadg ww. urlopéw, majgca na celu przede wszystkim zapewnienie
nieprzerwalnosci opieki nad dzieckiem w pierwszym roku jego zycia, jest bezposrednios¢ ich
nastepowania. Zgodnie bowiem z art. 182'§1 Kodeksu pracy, bezposrednio po
wykorzystaniu urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu
macierzynskiego w wymiarze 6 lub 8 tygodni (w zaleznosci od liczby dzieci urodzonych przy
jednym porodzie). Natomiast norma zawarta z art. 182" § 1 Kodeksu pracy wskazuje,
iz pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 26 tygodni (niezaleznie od
liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie) takze bezposrednio po wykorzystaniu

dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze. Zatem urlop macierzynski,



dodatkowy urlop macierzynski, a nastepnie urlop rodzicielski muszg zosta¢ udzielone
wylacznie bezposrednio jeden po drugim.

W konsekwencji powyzszego, dla zachowania zasady bezposredniosci niezbedne jest,
aby matka dziecka rozpoczgta urlop macierzynski w podstawowym wymiarze. Zgodnie
bowiem z art. 183" § 2 Kodeksu pracy, pierwszym dniem urlopu macierzynskiego jest dzien
porodu (jezeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzyniskiego przed przewidywang datg
porodu). Z uwagi zas na fakt, iz wszystkie uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem,
uregulowane w Kodeksie pracy przystuguja wylacznie pracownikom w rozumieniu art. 2
Kodeksu pracy (tj. osobom zatrudnionym na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o pracg), wylacznie matka zatrudniona w ramach
stosunku pracy, na podstawie prawa polskiego, moze rozpoczaé¢ obligatoryjny dla niej urlop
macierzynski.

W polskim systemie prawnym skorzystanie przez ojca z dodatkowego urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego jest wigc uwarunkowane rozpoczeciem urlopu
macierzynskiego przez matke dziecka i kontynuowaniem go przez co najmniej 14 tygodni
(w ramach stosunku pracy). Dopiero za$ po uptywie tego okresu, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, z pozostalej czgs¢ wurlopu macierzynskiego (a bezposrednio po nim
z dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego) moze skorzysta¢ ojciec
dziecka. Tym samym wspdlne korzystanie przez rodzicow dziecka z urlopu rodzicielskiego
(w wymiarze maksymalnym do 13 tygodni) mozliwe jest tylko w razie wykorzystania przez
nich pelnego wymiaru urlopu macierzynskiego (podstawowego oraz dodatkowego) oraz
posiadaniem statusu pracowniczego w okresie objetym wnioskiem o urlop rodzicielski.

Obowigzujace przepisy Kodeksu pracy nie dajg zatem podstaw prawnych do
udzielenia przez pracodawcg urlopu rodzicielskiego pracownikowi - ojcu dziecka w sytuacji,
w ktérej matka, nie bedac pracownikiem w rozumieniu Kodeksu pracy, nie rozpoczela
obligatoryjnego urlopu macierzynskiego zgodnie z jego przepisami. To z kolei rodzi problem
w przypadku rodzicow zatrudnionych na podstawie systemoéw prawnych obowiazujacych
w roznych panstwach, uzalezniajac uprawnienia ojca od koniecznosci zatrudnienia matki
w ramach polskiego prawa pracy, w momencie urodzenia dziecka.

Podsumowujagc powyzsze pragne podzieli¢ opini¢ Pana Senatora, iz tego rodzaju
sytuacja wymaga wnikliwe] analizy, a nastgpnie rozpatrzenia réznych sposoboéw jej
rozwigzania. Jednakze réznorodnosé systemow prawnych obowiazujacych w poszczegolnych
panstwach, a co za tym idzie uregulowan dotyczacych uprawnien zwigzanych

z rodzicielstwem powoduje, iz do ujecia tego problemu w postaci nowych przepisow



prawnych, nalezy podejs¢ z duzg ostroznoscig. Zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 28 maja
2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, Minister Pracy
i Polityki Spotecznej zostal zobowigzany do przedstawienia Sejmowi RP informacji
o realizacji tej ustawy, po uplywie 18 miesigcy od dnia jej wejscia w zycie. Informacja ta
obejmie takze kwestie uprawnien pracownikow — ojcoéw zwigzanych z petnieniem funkcji
rodzicielskich. |
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