
Oświadczenie złożone 

przez senatora Jana Michalskiego 

na 41. posiedzeniu Senatu 

w dniu 17 października 2013 r. 

Oświadczenie skierowane do ministra pracy i polityki społecznej Władysława Kosiniaka-Kamysza 

Szanowny Panie Ministrze! 
W związku z wprowadzeniem w kodeksie pracy nowych regulacji prawnych, z 28 maja 2013 r., 

dotyczących między innymi urlopu rodzicielskiego, zwracam się do Pana Ministra z prośbą o wyjaśnienie 

problemu rodziców zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, z których jeden pracuje w Polsce, a drugi za 
granicą. 

Problem dotyczy rodzin, w których jeden z rodziców pracuje na podstawie umowy o pracę na czas 

nieokreślony w Polsce (regularnie odprowadza składki chorobowe), drugi z kolei zatrudniony jest na umowę 

o pracę na czas nieokreślony w Niemczech (podlega ubezpieczeniu niemieckiemu i korzysta z niemieckiego 
urlopu macierzyńskiego w ramach niemieckiej opieki socjalnej).  

Ojciec dziecka – pracujący w Polsce – chciałby skorzystać z prawa do urlopu rodzicielskiego, 

współdzielonego z pracującą w Niemczech matką dziecka (wymiar: trzynaście tygodni), aby wspólnie 

sprawować opiekę nad dzieckiem. Niestety, polscy pracodawcy odmawiają udzielenia ojcu urlopu 

rodzicielskiego, odsyłając go do terytorialnego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. W odpowiedzi 
ZUS informuje, że brak świadczeń spowodowany jest ewidentnym błędem ustawodawcy, który nie 

przewidział takiej sytuacji – tym samym ojciec dziecka pozbawiony jest prawa do urlopu rodzicielskiego. 
Szanowny Panie Ministrze, powstały stan prawny z całą pewnością jest niedopuszczalny i wymaga 

skutecznego naprawienia. Przedstawiony problem dotyczy w szczególności mieszkańców miejscowości 

przygranicznych, którzy na co dzień pracują w Czechach lub na terenie Niemiec.  
Zwracam się zatem do Pana Ministra z prośbą o podjęcie działań w celu wyjaśnienia powstałej sytuacji. 

Z wyrazami szacunku 
Jan Michalski 




