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MINISTER Warszawa, dniaftgl;larca 2013 r.
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

DF-1-0702- 2 -AM/13

\}_. Q,c..W Pan
: : Bogdan Borusewicz
_ a Marszalek Senatu
FoMn T L - Rzeczypospolitej Polskiej
2193 VY

W zwigzku z przekazanym przy pismie BPS-043-27-1093/13 z dnia 26.02.br.

oswiadczeniem jakie do Ministra Pracy i Polityki Spolecznej ztozyt na 27 posiedzeniu Senatu
w dniu 21 lutego br. senator Jan Michalski w sprawie planowanych zwolnien i redukcji
zatrudnienia pracownikéw PGE GIiEK S.A. zatrudnionych w Kopalni Turéw i Elektrowni
Turéw oraz czy uruchomiono programy wsparcia dla zwalnianych pracownikéw, uprzejmie
informuje:
Kwestie wspierania 0séb tracacych pracg w ramach zwolnien grupowych okreslone zostaly w
ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz, 844 z pézn.
zm.). Zgodnie z art. 8 ustawy pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy
w ramach grupowego zwolnienia, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:

- jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy
kréceej niz 2 lata;

- dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony od 2 do 8 lat;

- trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony ponad 8 lat.

Wysoko$¢ odprawy pienigznej nie moze przekracza¢é kwoty 15-krotnego minimalnego
wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Pragne jednakze zauwazy¢, ze ustawa gwarantuje minimalng wysoko$é odprawy, natomiast
w przepisach wewnatrzzakladowych (np. regulamin wynagradzania, uklad zbiorowy pracy,
porozumienie zbiorowe) moze by¢ przewidziana wyzsza wysoko$é odprawy, jak réwniez
zakres dodatkowego wsparcia dla 0s6b odchodzacych z pracy.

W ubiegtym roku Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw oraz Elektrownia Turéw w Bogatyni

zglosily Iacznie planowane zwolnienia ok. 350 pracownikéw, a nastepnie poinformowaty
o zwolnieniu zblizonej liczebnie grupy oséb.



Statystyka publiczna, prowadzona w zakresie kompetencji Ministerstwa Pracy 1 Polityki
Spotecznej, uwzglednia informacje o planowanych zwolnieniach monitorowanych, ktore co
miesiac przekazujg wojewddzkie urzedy pracy, positkujac si¢ z kolei informacjami
przekazywanymi zgodnie z wiasciwodcia terytorialng przez powiatowe urzedy pracy. Tak
wiec MPiPS monitoruje jedynie skale zjawiska zwolnieni grupowych w ujeciu globalnym
a zgodnie z art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.), pracodawca
zamierzajacy zwolnié co najmniej 50 pracownikéw w okresie 3 miesigcy jest obowigzany
uzgodnié¢ z powiatowym urzedem pracy wiasciwym dla siedziby tego pracodawcy lub ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy — zakres i formy pomocy dla zwalnianych
pracownikow.

Przepisy wyzej wymienionej ustawy nie przewiduja udzielania pomocy przedsigbiorcom
dokonujacym zwolnief. Taka pomoc przewidywana jest dla osob, ktére utracily praceg
i zarejestrowaly si¢ w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne; wowczas moga
skorzysta¢ ze wsparcia, m.in. w zakresie:

1) pomocy w znalezieniu pracy, przede wszystkim przez posrednictwo pracy, a w razie
braku mozliwoséci zapewnienia odpowiedniej pracy, takze przez poradnictwo zawodowe
i informacje zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

2) pomocy w szeroko rozumianym rozwoju zawodowym przez oferowane szkolenia,
staze, przygotowanie zawodowe dorostych,  sfinansowanie studiow
podyplomowych, stypendia na kontynuowanie nauki,

3) pomocy w podjeciu zatrudnienia subsydiowanego u pracodawcy przez skierowanie do
wykonywania prac interwencyjnych, rob6t publicznych, prac na zasadach dotyczacych
robét publicznych, niezwiazanych z wyuczonym zawodem, w instytucjach uzytecznosci
publicznej oraz organizacjach zajmujacych si¢ problematyka kultury, o$wiaty, sportu
i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spofecznej,

4) pomocy w podjeciu samozatrudnienia przez przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz na koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa.

W biezacym roku $rodki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu dla powiatowych
urzedéw pracy wynikajace z ustawy budzetowej sa wyzsze od ustalonych na rok 2012 o 1.170
mln zt. W dniu 15 listopada 2012 r. Minister Pracy i Polityki Spolecznej zawiadomil
Marszatkéw Wojewddztw o wysokosci ustalonej wedtug algorytmu kwoty $rodkéw (limitu)
Funduszu Pracy jaka moze by¢ wydatkowana w 2013 r. na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.
Przypadajaca w 2013 r. dla wojewddztwa dolnoslaskiego kwota limitu wynosi 217,2 mln z}
i jest wyzsza o 57,2% od ustalonej wedtug algorytmu na rok 2012 (138,2 mln z).

Zwalniani pracownicy moga skorzysta¢ z pomocy urzedéw pracy, ktére dysponuja srodkami
Funduszu Pracy na dziatania aktywizacyjne ulatwiajace powrét do zatrudnienia. Srodki
Funduszu Pracy powinny byé priorytetowo angazowane w dzialania wspierajace
pracownikéw, ktérych dotkna skutki zwolniefi z przyczyn lezacych po stronie zakladu pracy.
Powiatowy urzad pracy przy duzej skali zwolniert w danym roku moze wystapi¢ o wsparcie
ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedacej w gestii Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
Nadmieniam, ze caloroczna rezerwa ministra w roku 2013 na wsparcie wszystkich dzialan



urzedow pracy wynosi 308,3 mln zt a zasady ubiegania si¢ o $rodki z rezerwy Funduszu
Pracy na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w roku 2013, ogloszone zostaly na stronie internetowej
WWW.psz.praca.gov.pl w dniu 17 grudnia 2012 r. Srodki z rezerwy Ministra na realizacje
tych programéw, podobnie jak i programéw zwigzanych z aktywizacjg bezrobotnych na
terenach, na ktérych wystapig kleski zywiotowe - sg uruchamiane na biezaco.

Dla uzyskania wsparcia ze $rodkéw rezerwy konieczne jest przygotowanie szczegdtowego
programu dedykowanego dla zwalnianych pracownikéw. W przypadku duzej skali zwolnien
taki program moze by¢ opracowany przez Wojewddzki Urzad Pracy we wspolpracy
z powiatowymi urzgdami pracy - ktéry bedzie mogt uzyskaé finansowanie ze $rodkow
unijnych (Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.




