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Oswiadczenie skierowane do ministra pracy i polityki spotecznej Wtadystawa Kosiniaka-Kamysza

Szanowny Panie Ministrze!

Zwracam si¢ do Pana Ministra z prosba o podjecie dziatan zwiazanych z sytuacja pracownikéw PGE
GiEK SA zatrudnionych w Kopalni Turow i Elektrowni Turéw. W najblizszym czasie w kompleksie energe-
tycznym w Bogatyni planowane sa zwolnienia i redukcja zatrudnienia, ktoére znaczaco wplyna na rynek pracy
1 poziom bezrobocia w powiecie zgorzeleckim.

W zwiazku z trwajacym od blisko dwudziestu lat procesem transformacji rynku energetycznego (migdzy
innymi zmiana technologii, przeksztalcenie przedsigbiorstw panstwowych w spoiki) nastapit drastyczny spa-
dek zatrudnienia w kopalni i elektrowni. Kopalnia i elektrownia sa najwickszymi zaktadami, ktére znaczaco
oddzialywaja na gospodarke catego regionu. Warto zaznaczy¢, iz w ciagu kilku ostatnich lat zatrudnienie w
kopalni z blisko 6500 pracownikow spadito do 3500 pracownikoéw, a w sasiadujacej elektrowni z 3200 do
1600 pracownikow. W przypadku Elektrowni Turéw cze$¢ pracownikoéw zostata przesunigta do spotek za-
leznych, a w przypadku Kopalni Turéw ograniczenie zatrudnienia wiazato si¢ ze statym odejsciem z koncer-
nu energetycznego i poszukiwaniem pracy w innych regionach, czgsto poza granicami kraju. Planowane
w najblizszym czasie zwolnienia w Kopalni Turéw i Elektrowni Turéw moga obja¢ kolejne 1800 osob
(1300 0s6b w kopalni i 500 0s6b w elektrowni).

Drastyczna redukcja zatrudnienia w oddziatach spotki PGE GIiEK SA wraz ze wzrastajacym poziomem
bezrobocia moze okaza¢ si¢ decyzja katastrofalng dla powiatu zgorzeleckiego. Majac na uwadze zagrozenia
bedace nastgpstwem wczesniej zmniejszanego zatrudnienia, a nastgpnie likwidacji kopalni w bylym woje-
wodztwie walbrzyskim oraz analogicznej sytuacji podczas likwidacji panstwowych gospodarstw rolnych,
chciatbym przestrzec przed spotecznymi i ekonomicznymi skutkami decyz;ji, ktore wydaja si¢ nieodwracalne.
Pomimo programu dobrowolnych odejs¢, ktory wiaze sig¢ z zachegtami finansowymi dla pracownikow, pro-
blem w dalszym ciagu pozostaje znalezienie pracy w innych formach zatrudnienia i uchronienie regionu
przed wzrostem bezrobocia strukturalnego.

Dodatkowo spadek zatrudnienia wptynie bezposrednio na zmniejszenie wptywow lokalnych przedsigbior-
cow, migdzy innymi poprzez spadek popytu i podazy na towary i ustugi. Jednoczesnie lokalne samorzady nie
dysponuja odpowiednimi $rodkami, aby we wtasciwy sposob zniwelowaé nastgpstwa zmniejszenia zatrud-
nienia. Sytuacja lokalnych samorzadow w znacznej mierze zalezy od wptywow podatkowych z PIT dobrze
wynagradzanych pracownikéw koncernu PGE, zmniejszenie zatrudnienia o ponad 50% oznacza juz dzisiaj
olbrzymi problem zastgpowalnosci tych wptywéw w strukturze dochodow jednostek samorzadu terytorialne-
go, a dalsze zwolnienia spoteguja te problemy.

Szanowny Panie Ministrze, bardzo proszg o udzielenie informacji, czy uruchomiono programy wsparcia
dla oséb dobrowolnie odchodzacych z pracy w powiecie zgorzeleckim, dzigki ktérym byli pracownicy mo-
gliby znalez¢ inne formy zatrudnienia. Czy minister pracy jest w stanie przeciwdziata¢ tak masowym reduk-
cjom zatrudnienia w regionie?

Informuje takze, ze powiat zgorzelecki nie dysponuje dzisiaj alternatywa dla zwalnianych pracownikéw.
W ostatnich latach zlikwidowano dwie jednostki wojskowe, znacznie zredukowano zatrudnienie w stuzbach
mundurowych (strazy granicznej, stuzbie celnej), upadly takze zaktady baweliane. Inicjatywy prywatne
tylko w niewielkim stopniu moga przeciwdziata¢ niekorzystnym zmianom na rynku pracy.

Z wyrazami szacunku
Jan Michalski





