W z ó r


ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ NA CZAS OKREŚLONY

z pracownikiem przez pracodawcę 

za wypowiedzeniem

......................................................
....................................................


(imię i nazwisko senatora)
(miejscowość i data)
Pan/Pani
.............................................................
.............................................................

Rozwiązuję z Panem/Panią umowę o pracę zawartą w dniu ................................. z zachowaniem

……………….………… okresu wypowiedzenia*, który upłynie w dniu ....................................... co oznacza, że z tym dniem umowa ta zostanie rozwiązana.

Od wypowiedzenia umowy przysługuje Panu/Pani w terminie 21 dni od daty doręczenia niniejszego pisma prawo wniesienia odwołania do Sądu Rejonowego – Sądu Pracy w ...................................................................................................................................................

                                                          (adres Sądu Pracy)


..........................................................
...........................................


(potwierdzenie odbioru przez pracownika
(podpis senatora)


  pisma o  rozwiązaniu umowy – data i podpis) 

*
zgodnie z art. 32 Kodeksu pracy, każda ze stron może rozwiązać umowę o pracę za wypowiedzeniem; rozwiązanie umowy o pracę następuje z upływem okresu wypowiedzenia, ustalonego zgodnie z art. 34, 36 i 361 Kodeksu pracy
*
koniec okresu wypowiedzenia umowy o pracę ustala się zgodnie z art. 30 § 21  Kodeksu pracy

