Druk nr 755

SEIM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
V kadencja

SPRAWOZDANIE
KOMISJI PRACY ORAZ

KOMISJI SPRAWIEDLIWOSCI I PRAW CZLOWIEKA

o rzadowym projekcie ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy (druk nr 497).

Marszalek Sejmu, zgodnie z art. 37 ust. 1, art. 40 ust. 1 i art. 95b Regulaminu Sejmu —
po zasiggnigciu opinii Prezydium Sejmu — skierowat w dniu 24 kwietnia 2006 r. powyzszy
projekt ustawy do Komisji Pracy oraz Komisji Sprawiedliwosci i Praw Czlowieka
do pierwszego czytania.

Do prac nad projektem ustawy Prezydium Komisji Ustawodawczej wyznaczyto
przedstawiciela Komisji.

Komisje: Pracy oraz Sprawiedliwo$ci i Praw Czlowieka po przeprowadzeniu
pierwszego czytania oraz rozpatrzeniu tego projektu ustawy na posiedzeniach w dniach
27 kwietnia oraz 11 lipca 2006r. i po wystuchaniu o§wiadczenia przedstawiciela Komitetu
Integracji Europejskiej, ze projekt ustawy zawarty w sprawozdaniu jest zgodny z prawem
Unii Europejskiej

Wnosza:

Wysoki Sejm uchwali¢ raczy zalaczony projekt ustawy.

Warszawa, dnia 11 lipca 2006 r.

Przewodniczacy Przewodniczacy Komisji
Komisji Pracy Sprawiedliwosci 1 Praw Cztowieka
/ -/ Wtodzimierz Stgpien / -/ Cezary Grabarczyk
Sprawozdawca

/ -/ Stanistaw Szwed
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Projekt

USTAWA
7 dnia 2006 r.

. , . . . ) 1
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy )

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

Art. 1.

Ustawa reguluje zasady, zakres i tryb ochrony roszczen pracowniczych w razie niemoz-
nosci ich zaspokojenia z powodu niewyptacalnosci pracodawcy.

Rozdzial 2

Niewyplacalnos$¢ pracodawcy

Art. 2.

1. Przepisy ustawy stosuje si¢ w przypadku niewyptacalnosci pracodawcy bedacego
przedsigbiorca, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swo-
bodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z pdzn. zm.”), poto-
zonym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oddziatem banku zagranicznego w
rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe
(Dz. U. z 2002 r. Nr 72, poz. 665, z pozn. zm.”), a takze przedsigbiorca zagranicz-

Y Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy Parlamentu Europejskie-
go i Rady nr 2002/74/WE z 23 wrze$nia 2002 r. zmieniajacej dyrektywe Rady nr 80/987/EWG z dnia
20 pazdziernika 1980 r. w sprawie zblizania ustawodawstw Panstw Cztonkowskich dotyczacych ochro-
ny pracownikéw na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.Urz. WE L 270 z 8.10.2002, str. 10;
Dz.Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 261).

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2777, z 2005 r. Nr 33,
poz. 289, Nr 94, poz. 788, Nr 143, poz. 1199, Nr 175, poz. 1460, Nr 177, poz. 1468, Nr 178, poz. 1480,
Nr 179, poz. 1485, Nr 180, poz. 1494 i Nr 183, poz. 1538 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 127.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 126, poz.
1070, Nr 141, poz. 1178, Nr 144, poz. 1208, Nr 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1385 i 1387 i Nr 241,
poz. 2074, z 2003 r. Nr 50, poz. 424, Nr 60, poz. 535, Nr 65, poz. 594, Nr 228, poz. 2260 i Nr 229, poz.
2276, z 2004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 68, poz. 623, Nr 91, poz. 870, Nr 96, poz. 959, Nr 121, poz. 1264,
Nr 146, poz. 1546 i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 83, poz. 719, Nr 85, poz. 727, Nr 167, poz.
1398 i Nr 183, poz. 1538.
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nym pochodzacym z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw czton-
kowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Porozumieniu Gospodarczym, ktory utworzyt na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej oddziat lub przedstawicielstwo, o ktorym mowa w przepisach o
swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej, o ile:

— w przypadku przedsigbiorcow zagranicznych z panstw cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej, z wytaczeniem Danii — moze by¢ wobec nich wszczgte postgpowa-
nie upadtosciowe w rozumieniu art. 2 lit. a lub lit. ¢ rozporzadzenia Rady (WE)
nr4§346/2000 z dnia 29 maja 2000 r. w sprawie postgpowania upadtosciowe-
go

— w przypadku przedsigbiorcéw zagranicznych z Danii i panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Eu-
ropejskim Porozumieniu Gospodarczym — moze by¢ wobec nich uznane gtéw-
ne zagraniczne postgpowanie upadtosciowe, o ktorym mowa w przepisach u-
stawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadto$ciowe i naprawcze (Dz.U. Nr
60, poz. 535, z poézn. zm.”) dotyczacych miedzynarodowego postgpowania
upadiosciowego,

2

— w przypadku przedsigbiorcoOw prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze oddzialéw bankéw zagranicznych —
odrebne przepisy nie wytaczaja mozliwosci ogloszenia na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej upadtosci takiego pracodawcy,

— w przypadku przedsigbiorcow zagranicznych z panstw cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej 1 panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Porozumieniu Gospodarczym
dziatajacych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej jako oddziat instytucji kredy-
towej lub zakladu ubezpieczen — moze zosta¢ wszczgte wobec instytucji kredy-
towej lub zaktadu ubezpieczen postepowanie upadtosciowe, postgpowanie u-
ktadowe lub inne podobne postepowanie,

1 jednoczesnie zatrudnia, zgodnie z przepisami polskiego prawa, co najmniej jedna
osobeg fizyczng w zwiazku z prowadzong na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
dziatalnos$cia gospodarcza lub dziatalnos$cia przedstawicielstwa.

2. Niewyplacalnos¢ pracodawcy, o ktérej mowa w ust. 1, nie zachodzi w odniesieniu
do os6éb prawnych podlegajacych obowiazkowi wpisu do rejestru stowarzyszen, in-
nych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktadoéw
opieki zdrowotnej, o ktorym mowa w rozdziale 3 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r.
o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 17, poz. 209, z p6zn. zm.*),
wpisanych do rejestru przedsigbiorcow z tytutu wykonywania dziatalno$ci gospo-
darczej, jednostek zaliczanych, na podstawie odrgbnych przepiséw, do sektora fi-

Y Wymienione rozporzadzenie zostato opublikowane w Dz.Urz WE L 160 z 30.06.2000, str. 1, z p6zn.
zm.; Dz.Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 19, t. 1, str. 191.

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 217, poz. 2125, z 2004 r. Nr 91,
poz. 870 1 871, Nr 96, poz. 959, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546, Nr 173, poz. 1808 i Nr 210, poz.
2135, 22005 r. Nr 94, poz. 785, Nr 183, poz. 1538 i Nr 184, poz. 1539 oraz z 2006 r. Nr 47, poz. 347.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 110, poz.
1189, 2 2002 r. Nr 1, poz. 2, Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 96, poz.
874, Nr 217, poz. 2125, Nr 228, poz. 2256 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 173, poz.
1808 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 62, poz. 551 i Nr 86, poz. 732.
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nansOw publicznych, a takze osob fizycznych prowadzacych gospodarstwo domo-
we zatrudniajacych osoby wykonujace pracg zarobkowa w tym gospodarstwie.

Art. 3.

1. Niewyptacalnos$¢ pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi, gdy sad u-
padlosciowy, na podstawie przepiséw Prawa upadtosciowego i naprawczego, wyda
postanowienie o:

1) ogloszeniu upadtosci pracodawcy obejmujacej likwidacj¢ majatku dluznika;
2) ogloszeniu upadtosci pracodawcy z mozliwoscia zawarcia ukladu;

3) zmianie postanowienia o ogloszeniu upadtosci z mozliwoscia zawarcia uktadu
na postanowienie o ogloszeniu upadlosci obejmujacej likwidacje majatku
dhuznika;

4) oddaleniu wniosku o ogloszenie upadlosci pracodawcy, jezeli jego majatek nie
wystarcza na zaspokojenie kosztow postepowania;

5) oddaleniu wniosku o ogloszenie upadtosci w razie stwierdzenia, ze majatek
dluznika jest obciazony hipoteka, zastawem, zastawem rejestrowym, zastawem
skarbowym lub hipoteka morska w takim stopniu, ze pozostaty jego majatek
nie wystarcza na zaspokojenie kosztow postgpowania.

2. Data niewyptacalnosci jest data wydania postanowienia sadu upadtosciowego o o-
gloszeniu upadtosci pracodawcy w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 112,
data postanowienia sadu upadto$ciowego o oddaleniu wniosku o ogloszenie upa-
dtosci pracodawcy w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, data upra-
womocnienia si¢ postanowienia o zmianie sposobu prowadzenia postepowania
upadtosciowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3.

Art. 4.

1. Niewyptacalnos$¢ pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi réwniez w
przypadku wszczecia postgpowania upadlosciowego, postepowania ukladowego
lub innego podobnego postgpowania w panstwach cztonkowskich Unii Europej-
skiej lub w panstwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym wobec
instytucji kredytowych i zakltadow ubezpieczen majacych siedziby w tych pan-
stwach.

2. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi réwniez w
przypadku, gdy sad zagraniczny wyda orzeczenie, zgodnie z ktdrym nie zostaje
wszczete postgpowanie upadtosciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego za-
mknigcia przedsigbiorstwa albo z powodu niewystarczalnosci aktywoéw na zaspo-
kojenie kosztow tego postgpowania.

3. Data niewyplacalnosci jest data wydania przez sad zagraniczny orzeczenia w przy-
padku, o ktorym mowa w ust. 1 albo w ust. 2.
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Art. 5.

1. Niewyptacalnos¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rowniez w
przypadku wydania, zgodnie z przepisami Prawa upadtosciowego i naprawczego
dotyczacymi migdzynarodowego postgpowania upadiosciowego, przez sad upadto-
Sciowy postanowienia o uznaniu gléwnego zagranicznego postgpowania upadto-
sciowego wszczetego wobec przedsigbiorcy zagranicznego z Danii lub panstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.

2. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi takze w
przypadku, gdy sad zagraniczny wyda orzeczenie, zgodnie z ktorym nie zostaje
wszczete postgpowanie upadtosciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego za-
mknigcia przedsigbiorstwa albo z powodu niewystarczalnosci aktywow na zaspo-
kojenie kosztow tego postgpowania.

3. Data niewyptacalnosci jest data wydania przez sad upadtosciowy postanowienia o
uznaniu zagranicznego postgpowania upadlosciowego, o ktorym mowa w ust. 1, al-
bo data wydania przez sad zagraniczny orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 2.

Art. 6.

1. Niewyptacalnos¢ pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rowniez,
gdy:

1) w przypadku przedsigbiorcy zagranicznego z panstw cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej, z wytaczeniem Danii — organ sadowy lub kazdy inny wlasciwy or-
gan panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej uprawniony do wszczecia po-
stgpowania upadtosciowego wyda, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1346/2000, orzeczenie o wszczgeiu wobec przedsigbiorcy zagra-
nicznego postgpowania upadlosciowego, o ktorym mowa w art. 2 lit. a lub lit. ¢
tego rozporzadzenia, oraz powola zarzadce albo

2) organ sadowy lub kazdy inny wiasciwy organ panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, z wylaczeniem Danii, uprawniony do wszczgcia postgpowania
upadtosciowego wyda, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr
1346/2000, orzeczenie, zgodnie z ktéorym nie zostaje wszczgte postgpowanie
upadio$ciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego zamknigcia przedsigbior-
stwa albo z powodu niewystarczalnosci aktywdow na zaspokojenie kosztow te-
go postgpowania, albo

3) sad upadtosciowy wyda, zgodnie z art. 3 ust. 2 i 4 rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1346/2000, orzeczenie o ogloszeniu upadtosci przedsigbiorcy zagraniczne-
go, majace skutki ograniczone do majatku dtuznika znajdujacego si¢ na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Data niewyptacalnos$ci jest data wydania orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
data wydania orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, albo data wydania przez
sad upadto$ciowy postanowienia o ogloszeniu upadtosci przedsigbiorcy zagranicz-
nego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3.
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Art. 7.

W przypadkach, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, zarzadca, w rozumieniu art. 2 lit.
b rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000, obwieszcza w Monitorze Sadowym 1 Go-
spodarczym o wydaniu orzeczenia o wszczgciu postgpowania upadtosciowego, o wyda-
niu orzeczenia o powotaniu zarzadcy oraz dane o osobie zarzadcy. Obwieszczenie za-
wiera istotng treS¢ orzeczenia o wszczgciu postgpowania oraz orzeczenia o powotaniu
zarzadcy, informacje o osobie zarzadcy oraz informacjg, ze wlasciwos$¢ sadu wynika z
art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000.

Art. 8.

1. Niewyptacalnos¢ pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rowniez,
gdy w postepowaniu krajowym w razie niezaspokojenia przez pracodawcg roszczen
pracowniczych z powodu braku $rodkéw finansowych:

1) na podstawie przepisow Prawa upadtosciowego i naprawczego sad upadio-
sciowy wyda postanowienie o umorzeniu postgpowania upadtosciowego obej-
mujacego likwidacje majatku upadiego, jezeli:

a) majatek pozostaly po wylaczeniu z niego przedmiotéw majatkowych
dluznika obciazonych hipoteka, zastawem, zastawem rejestrowym, zasta-
wem skarbowym lub hipoteka morska nie wystarcza na zaspokojenie kosz-
tow postepowania,

b) wierzyciele zobowiazani uchwala zgromadzenia wierzycieli albo posta-
nowieniem sgdziego-komisarza nie zlozyli w wyznaczonym terminie za-
liczki na koszty postepowania, a brak jest ptynnych funduszéw na te kosz-

ty;
2) organ zalozycielski podejmie decyzje o wdrozeniu postgpowania likwidacyj-
nego wobec przedsigbiorstwa panstwowego, o ile likwidacja nie jest skutkiem
przeksztalcenia, taczenia lub podziatlu tego przedsigbiorstwa;

3) sad orzeknie rozwiazanie spotki handlowej w rozumieniu przepisOw ustawy z
dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (Dz.U. Nr 94, poz.
1037, z p6zn. zm.7));

4) minister wtasciwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie przepiséw o swo-
bodzie dziatalnosci gospodarczej, decyzj¢ o zakazie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, wykonywanej na takich samych zasadach, jak przedsigbiorcy
polscy, przez przedsigbiorcg zagranicznego w ramach utworzonego oddziatu z
siedziba na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

5) minister wlasciwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie przepisow o swo-
bodzie dziatalno$ci gospodarczej, decyzje o zakazie wykonywania dziatalno$ci
przez przedsigbiorcg zagranicznego, w ramach utworzonego przedstawiciel-
stwa z siedziba na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6) zgodnie z przepisami art. 7-71 ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. - Prawo dzia-
talnoci gospodarczej (Dz.U. Nr 101, poz. 1178, z pozn. zm.*) lub przepisami

" Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 102, poz. 1117, z 2003 r. Nr 49,
poz. 408 i Nr 229, poz. 2276 oraz z 2005 r. Nr 132, poz. 1108, Nr 183, poz. 1538 i Nr 184, poz. 1539.
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o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej organ ewidencyjny wykresli pracodaw-
c¢ bedacego osoba fizyczna z Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej w wyniku
zawiadomienia o zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej lub
stwierdzenia trwatego zaprzestania wykonywania przez pracodawce dzialal-
nosci gospodarcze;j.

2. Data niewyptacalno$ci jest data uprawomocnienia si¢ postanowienia sadu upadto-
sciowego o umorzeniu postgpowania upadtosciowego w przypadku pracodawcow,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, data wydania decyzji w przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2, 4 1 5, data uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu, o ktérym

mowa w ust. 1 pkt 3, albo data dokonania wykres$lenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt
6.

Rozdzial 3

Pracodawca, pracownik

Art. 9.

Przedsigbiorca, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, prowadzacy dziatalno$§¢ gospodarcza
wylacznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedsigbiorca prowadzacy dziatal-
no$¢ gospodarcza rowniez na terytorium innych panstw cztonkowskich Unii Europej-
skiej lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym w odniesieniu do dzia-
falno$ci prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oddziat banku zagra-
nicznego, oddziat instytucji kredytowej lub oddziat zagranicznego zakladu ubezpieczen,
a takze oddziat lub przedstawicielstwo przedsigbiorcy zagranicznego, zwany dalej ,,pra-
codawca”, jest obowiazany oplacaé sktadki za pracownikéw na Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych, zwany dalej ,,Funduszem”.

Art. 10.

Pracownikiem, o ktérym mowa w art. 9, jest osoba fizyczna, ktora, zgodnie z przepisa-
mi polskiego prawa, pozostaje z pracodawca w stosunku pracy lub jest zatrudniona na
podstawie umowy o pracg naktadcza albo wykonuje prace na podstawie umowy agen-
cyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej, zgodnie z
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93, p6zn. zm.”),

¥ Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2000 r. Nr 86, poz. 958 i Nr 114, poz. 1193,
z 2001 1. Nr 49, poz. 509, Nr 67, poz. 679, Nr 102, poz. 1115 i Nr 147, poz. 1643, z 2002 r. Nr 1, poz.
2, Nr 115, poz. 995 i Nr 130, poz. 1112, z 2003 r. Nr 86, poz. 789, Nr 128, poz. 1176 i Nr 217, poz.
2125 oraz z 2004 r. Nr 54, poz. 535, Nr 91, poz. 870 i Nr 173, poz. 1808.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976 r. Nr 19,
poz. 122,z 1982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45, poz. 242, z 1985
r. Nr 22, poz. 99, z 1989 r. Nr 3, poz. 11, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321 i Nr 79, poz. 464, z
1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z 1994 r. Nr 27, poz. 96, Nr 85,
poz. 388 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1996 r. Nr 114, poz. 542, Nr 139, poz. 646 i
Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741 i Nr 117, poz. 751, z 1998 . Nr 106, poz.
668 1 Nr 117, poz. 758, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 271, Nr 74, poz. 8551 857, Nr
88, poz. 983 i Nr 114, poz. 1191, 22001 r. Nr 11, poz. 91, Nr 71, poz. 733, Nr 130, poz. 1450 i Nr 145,
poz. 1638, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 141, poz. 1176, z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535,
Nr 64, poz. 592 i Nr 124, poz. 1151, z 2004 r. Nr 91, poz. 870, Nr 96, poz. 959, Nr 162, poz. 1692, Nr
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stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo wykonuje pracg zarobkowa na podstawie
innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolnicza spotdzielnia produk-
cyjna, spoldzielnia kotek rolniczych lub inna spotdzielnia zajmujaca si¢ produkcja rolna
— jezeli z tego tytutu podlega obowiazkowi ubezpieczen emerytalnego i rentowych, z
wyjatkiem matzonka pracodawcy, a takze jego dzieci wiasnych, dzieci drugiego mat-
zonka 1 dzieci przysposobionych, rodzicow, macochy i ojczyma oraz osob przyspo-
sabiajacych, a takze rodzenstwa, wnukéw, dziadkow, zigcidw i synowych, bratowych,
szwagierek 1 szwagrow oraz osob wykonujacych prace zarobkowa w gospodarstwie
domowym.

Rozdzial 4

Zakres oraz tryb zaspokajania roszczen pracowniczych przez Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Art. 11.

W razie niewyplacalnosci pracodawcy sa zaspokajane roszczenia pracownikow, o kto-
rych mowa w art. 10, a takze bylych pracownikdéw oraz uprawnionych do renty rodzin-
nej cztonkdéw rodziny zmartego pracownika lub zmartego bylego pracownika.

Art. 12.

1. W razie niewyplacalnosci pracodawcy niezaspokojone roszczenia pracownicze,
zwane dalej ,,roszczeniami”, podlegaja zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu.

2. Zaspokojeniu ze §rodkéw Funduszu podlegaja naleznos$ci gtéwne z tytutu:
1) wynagrodzenia za pracg;

2) przystugujacych pracownikowi na podstawie powszechnie obowiazujacych
przepisOw prawa pracy:

a) wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za
czas niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) wynagrodzenia za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek choro-
by, o ktorym mowa w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.'”),

¢) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

172, poz. 1804 i Nr 281, poz. 2783 oraz z 2005 r. Nr 48, poz. 462, Nr 157, poz. 1316 i Nr 172, poz.
1438.

'9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668
i Nr 113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz.
1127 1 Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075,
Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz.
676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240,
poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398.
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d) odprawy pieni¢znej przystugujacej na podstawie przepisOw o szczegol-
nych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikow,

e) ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, o ktorym mowa w
art. 171 § 1 Kodeksu pracy, nalezny za rok kalendarzowy, w ktorym ustat
stosunek pracy,

f) odszkodowania, o ktorym mowa w art. 36' § 1 Kodeksu pracy,

g) dodatku wyréwnawczego, o ktorym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu pra-
cy;
3) skladek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcoéw na podstawie
przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych.

3. Roszczenia z tytutow wymienionych w ust. 2 pkt 1, pkt 2 lit. a-c i lit. g oraz pkt 3
podlegaja zaspokojeniu za okres nie dtuzszy niz 3 miesiace poprzedzajace date wy-
stapienia niewyptacalnosci pracodawcy albo za okres nie dtuzszy niz 3 miesiace
poprzedzajace ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie stosunku pracy przypada w
czasie nie dtuzszym niz 9 miesigcy poprzedzajacych date wystapienia niewyptacal-
nosci pracodawcy.

4. Roszczenie z tytulu wymienionego w ust. 2 pkt 2 lit. e podlega zaspokojeniu, jezeli
ustanie stosunku pracy nastapilo w okresie nie dtuzszym niz 9 miesigcy poprzedza-
jacych date¢ wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy.

5. Roszczenia z tytuldéw wymienionych w ust. 2 pkt 2 lit. d 1 lit. f podlegaja zaspoko-
jeniu, jezeli ustanie stosunku pracy nastapito w okresie nie dtuzszym niz 9 miesigcy
poprzedzajacych datg wystapienia niewyplacalnosci pracodawcy lub w okresie nie
dhuzszym niz 4 miesiace nast¢pujace po tej dacie.

6. Roszczenia z tytuldéw wymienionych w ust. 2 podlegaja zaspokojeniu takze w przy-
padku, gdy uprawnienie do nich powstanie w dniu stanowiacym date wystapienia
niewyplacalnosci pracodawcy lub w dniu ustania stosunku pracy.

Art. 13.

W przypadku ponownego zaistnienia niewyptacalnosci, o ktorej mowa w art. 3-8, w
odniesieniu do danego pracodawcy przepisy dotyczace zaspokajania roszczen ze $rod-
kéw Funduszu nie moga mie¢ powtdrnie zastosowania do tych samych pracownikow w
zakresie tych samych roszczef, przy czym roszczenia z tytuldw wymienionych w art.
12 ust. 2 pkt 1, pkt 2 lit. a-c i lit. g oraz pkt 3 podlegaja zaspokojeniu tacznie za okres
nie dtuzszy niz 3 miesiace.

Art. 14.

1. W przypadku wyptaty $§wiadczen ze $rodkéw Funduszu z tytutu roszczen okreslo-
nych w art. 12 ust. 2 pkt 1 i pkt 2 lit. a-c 1 lit. g taczna kwota §wiadczen za okres
jednego miesiaca nie moze przekraczaé przecig¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu, od dnia jego ogloszenia przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Pol-
ski”, oglaszanego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu U-
bezpieczen Spolecznych.
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2. W przypadku wyptaty §wiadczenia z tytulu roszczenia okre§lonego w art. 12 ust. 2
pkt 2 lit. e $wiadczenie nie moze przekracza¢ kwoty przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W przypadku wyptaty swiadczenia z tytulu roszczenia okreslonego w art. 12 ust. 2
pkt 2 lit. d lub lit. f §wiadczenie nie moze przekracza¢ kwoty przecig¢tnego mie-
sigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, lub jego wielokrotnosci, w
przypadku gdy roszczenie stanowi wielokrotno$¢ wynagrodzenia stanowiacego
podstawe do jego ustalenia.

4. W przypadku gdy sedzia-komisarz wyda, zgodnie z przepisami Prawa upadtoscio-
wego 1 naprawczego, postanowienie, ze okre§lona czg$¢ wynagrodzenia za prace
pracownika wykonujacego zadania w zakresie zarzadu przedsigbiorstwem lub wy-
nagrodzenie osoby $wiadczacej ushugi zwiazane z zarzadem przedsigbiorstwem u-
padtego, okreslone w umowie o pracg lub umowie o §wiadczenie ustug zawartej
przed ogloszeniem upadlo$ci, lub okreslona czg$¢ §wiadczen przystugujacych w
zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy albo umowy o ustugi zwiazane z zarzadem
przedsigbiorstwem jest bezskuteczna w stosunku do masy upadtosci, a wysokos$ci
czesci w stosunku do niej skutecznych sa nizsze niz przeci¢tne miesigczne wyna-
grodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 — wysoko$¢ wyptacanych §wiadczen nie moze
odpowiednio przekracza¢ wysokosci roszczenia skutecznego do masy upadtosci.

Art. 15.

1. W okresie jednego miesiaca od daty niewyptacalnosci pracodawcy pracodawca,
syndyk, likwidator lub inna osoba sprawujaca zarzad majatkiem pracodawcy spo-
rzadza zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczen, zwany dalej ,,zbiorczym wyka-
zem”, okreslajac osoby uprawnione, o ktérych mowa w art. 10, oraz tytuty i wyso-
ko$¢ roszczen wnioskowanych do zaspokojenia ze $rodkéw Funduszu. Zbiorczy
wykaz obejmuje roszczenia z okresow poprzedzajacych date niewyptlacalnosci pra-
codawcy.

2. Jezeli zaspokojeniu podlegaja roszczenia z okresow nastgpujacych po dacie niewy-
ptacalnos$ci pracodawcy, podmiot okreslony w ust. 1 sporzadza niezwltocznie po u-
staniu stosunku pracy oséb uprawnionych wykazy uzupetniajace; wykazy obejmuja
wskazanie tych 0sob oraz tytuly 1 wysoko$¢ roszczen.

3. Zbiorczy wykaz i wykazy uzupetniajace sktada si¢ kierownikowi Biura Terenowego
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wlasciwego ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy.

4. Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych, o ktorym mowa w ust. 3, po stwierdzeniu zgodno$ci zbiorczego wykazu lub
wykazu uzupehiajacego z przepisami ustawy przekazuje niezwlocznie odpowied-
nie $rodki finansowe Funduszu podmiotowi okre§lonemu w ust. 1, ktory wyptaca
uprawnionym osobom §wiadczenia przewidziane w ustawie.

Art. 16.

1. Wyptlata §wiadczen moze nastapi¢ takze na podstawie wniosku pracownika, bylego
pracownika lub uprawnionych do renty rodzinnej cztonkéw rodziny zmartego pra-
cownika lub zmartego bytego pracownika.
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2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada si¢ kierownikowi Biura Terenowego
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérym mowa w art. 15
ust. 3, nie wezesniej niz po uptywie dwodch tygodni od terminéw przewidzianych
do zlozenia wykazu lub wykazu uzupetniajacego, o ktérych mowa w art.15 ust. 1 1
2.

3. Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych, o ktéorym mowa w art. 15 ust. 3, dokonuje wyptaty niezwlocznie po stwier-
dzeniu, ze wniosek obejmuje roszczenia podlegajace zaspokojeniu ze $rodkow
Funduszu oraz niezwlocznie powiadamia o tym pracodawce, syndyka, likwidatora
lub inna osobg sprawujaca zarzad majatkiem pracodawcy.

Art. 17.

1. Przepisu art. 15 ust. 1 nie stosuje si¢ w razie niewyptacalnosci pracodawcy, ktora
zachodzi w przypadku:

1) wydania przez sad upadtosciowy postanowienia o uznaniu gltéwnego zagra-
nicznego postgpowania upadto$ciowego wszczetego wobec przedsigbiorcy za-
granicznego z Danii lub z panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodar-
czym;

2) wydania, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000, przez
organ sadowy lub kazdy inny wlasciwy organ panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, z wytaczeniem Danii, uprawniony do wszczgcia postgpowania
upadiosciowego przedsigbiorcy zagranicznego z tych panstw, orzeczenia o
wszczgeiu wobec przedsigbiorcy zagranicznego postgpowania upadio$cio-
wego, o ktorym mowa w art. 2 lit. a lub lit. ¢ tego rozporzadzenia, oraz powo-
taniu zarzadcy;

3) wydania przez sad zagraniczny orzeczenia o wszczgciu postgpowania upadio-
$ciowego, postgpowania uktadowego lub innego podobnego postgpowania, w
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub w panstwach cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy o
Europejskim  Obszarze Gospodarczym, wobec instytucji kredytowych
1 zaktadow ubezpieczen majacych siedziby w tych panstwach;

4) wydania w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub w panstwach
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, przez organ sadowy
lub kazdy inny wtasciwy organ lub sad zagraniczny orzeczenia, zgodnie z kto-
rym nie zostaje wszczgte postgpowanie upadto§ciowe z uwagi na stwierdzenie
definitywnego zamknigcia przedsigbiorstwa albo z powodu niewystarczalnos$ci
aktywow na zaspokojenie kosztow tego postgpowania w odniesieniu do przed-
sigbiorcy zagranicznego, instytucji kredytowej lub zagranicznego zaktadu
ubezpieczen.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 wyptlata §wiadczen moze nastapi¢ wytacznie
na podstawie wniosku pracownika, bytego pracownika lub uprawnionych do renty
rodzinnej cztonkéw rodziny zmartego pracownika lub zmartego bytego pracowni-
ka, ztozonego kierownikowi Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3.
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3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, osoba upowazniona w rozumieniu
przepisow o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej do reprezentowania przedsig-
biorcy zagranicznego w oddziale albo w przedstawicielstwie lub odpowiednio oso-
ba reprezentujaca instytucj¢ kredytowa albo zagraniczny zaktad ubezpieczen, w ra-
zie niezaspokojenia przez pracodawce roszczen pracowniczych z powodu braku
srodkow finansowych:

1) przekazuje kierownikowi Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3:

a) odpis orzeczenia wydanego przez organ sadowy lub kazdy inny wiasciwy
organ uprawniony do wszczegcia postgpowania upadlosciowego,

b) uwierzytelnione ttumaczenie orzeczenia na jezyk polski,

¢) informacj¢ sporzadzona w jezyku polskim o istotnej tresci wydanego orze-
czenia, dacie jego wydania oraz oddziale lub przedstawicielstwie, w tym
dane dotyczace wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub do rejestru
przedstawicielstw przedsigbiorcoOw zagranicznych, o ktérym mowa w
przepisach o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej;

2) informuje osoby wymienione w ust. 2 o przekazaniu dokumentéw, o ktorych
mowa w pkt 1.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 1 kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, dokonuje
wyptaty §wiadczen niezwlocznie po stwierdzeniu:

1) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — wydania, zgodnie z przepisa-
mi Prawa upadtosciowegoi naprawczego dotyczacymi migdzynarodowe-
go postepowania upadlosciowego, przez sad upadiosciowy postanowienia o
uznaniu gldwnego zagranicznego postgpowania upadtosciowego wszczetego
wobec przedsigbiorcy zagranicznego z Danii lub panstw cztonkowskich Euro-
pejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Euro-
pejskim Obszarze Gospodarczym albo

2) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — ukazania si¢ w Monitorze Sa-
dowym i Gospodarczym obwieszczenia, o ktdrym mowa w art. 7, albo

3) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 — opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej orzeczenia sadu zagranicznego o wszczgciu po-
stgpowania upadiosciowego, postepowania uktadowego lub innego podobnego
postgpowania wobec instytucji kredytowych lub zagranicznych zakladoéw u-
bezpieczen, albo

4) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 — uzyskania dokumentow, o
ktorych mowa w ust. 3, od osoby upowaznionej w rozumieniu przepisow
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej do reprezentowania przedsigbiorcy za-
granicznego w oddziale albo w przedstawicielstwie lub od osoby reprezentuja-
cej instytucje kredytowa lub zagraniczny zaklad ubezpieczen oraz

5) ze wniosek ztozyta osoba, o ktorej mowa w ust. 2, uprawniona do §wiadczen z
powodu niewyptacalnosci pracodawcy okreslonej w ust. 1 1

6) ze wniosek dotyczy niezaspokojonych roszczen podlegajacych zaspokojeniu ze
srodkow Funduszu.
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Art. 18.

W postgpowaniu, o ktérym mowa w art. 15-17, stosuje si¢ odpowiednio przepisy usta-
wy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2000
r. Nr 98, poz. 1071, z pézn. zm.'"), z wyjatkiem przepiséw dotyczacych wydawania
decyzji i postanowien.

Art. 19.

1. W razie wyplaty swiadczen w przypadkach okreslonych w art. 17 ust. 4 o zakresie
ochrony roszczen pracowniczych oraz o kwocie wyplaconych §wiadczen:

1) kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, powiadamia Dyrektora Krajowego
Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktéorym mowa
w art. 31 ust. 2;

2) Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych, o ktorym mowa w art. 31 ust. 2, powiadamia odpowiednia instytucje
gwarancyjna.

2. W razie wyplaty §wiadczen w przypadku ogloszenia przez sad upadlosciowy upa-
dtosci pracodawcy lub wydania przez sad upadiosciowy orzeczenia o oddaleniu z
przyczyn, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4 i 5, wniosku o ogloszenie upadtosci
pracodawcy, prowadzacego dzialalno$¢ réwniez na terytorium innych panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich Europejskiego Poro-
zumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Go-
spodarczym, Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, o ktorym mowa w art. 31 ust. 2, udziela informacji instytucjom
gwarancyjnym panstw, w ktorych upadty pracodawca prowadzi dziatalno$¢.

3. Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
porozumiewa si¢ 1 wspotpracuje z wlasciwymi instytucjami panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej oraz panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wol-
nym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym row-
niez w innych sprawach dotyczacych zaspokajania roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnos$ci pracodawcy.

Art. 20.

1. O odmowie wyptaty swiadczenia w catosci lub w czesci, zgltoszonego w trybie o-
kreslonym w art. 15-19, kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych zawiadamia niezwlocznie na pi$mie zainteresowana
osobg, podajac uzasadnienie tej odmowy.

2. Spory powstate w zwiazku z odmowa wyptaty swiadczenia ze srodkéw Funduszu
rozstrzyga sad wlasciwy w sprawach z zakresu prawa pracy.

') Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509,
7 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr
170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181,
poz. 1524.
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Art. 21.

1. Srodki finansowe Funduszu przekazane na wyptlate §wiadczen moga podlegaé eg-
zekucji prowadzonej jedynie na rzecz osob, dla ktorych zostaty przekazane.

2. Ze $wiadczen wyplacanych z Funduszu moga by¢ potracane zaliczki na podatek do-
chodowy od o0so6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane ze
srodkoOw ubezpieczonego, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, a takze naleznos$ci
alimentacyjne na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy do potracenia tych
nalezno$ci z wynagrodzenia za pracg.

Art. 22.

Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory zbiorczego wykazu i
wykazow uzupetniajacych, o ktorych mowa w art. 15 ust. 11 2, i wzér wniosku, o kto-
rym mowa w art. 16 ust. 1 1 art. 17 ust. 2, oraz tryb ich sktadania, a takze przekazywania
srodkéw finansowych Funduszu i dokonywania wyptat §wiadczen z Funduszu, majac na
uwadze czytelnos¢ 1 kompletnos¢ tych wzorow oraz uwzgledniajac dane oso6b upraw-
nionych niezbedne do przekazywania srodkéw 1 wyptat ze srodkow finansowych Fun-
duszu.

Rozdzial 5

Zakres oraz tryb zwrotu sSrodkow Funduszowi Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

Art. 23.

1. Przekazanie $rodkéw finansowych Funduszu na wyptate swiadczen, a takze wyptata
swiadczen ze $rodkéw Funduszu powoduje z mocy prawa przejscie na Fundusz
roszczenia wobec pracodawcy, likwidatora lub innej osoby zarzadzajacej majat-
kiem pracodawcy lub roszczenia do masy upadiosci o zwrot wyplaconych §wiad-
czen.

2. Przy dochodzeniu zwrotu wyptaconych $wiadczen roszczenia Funduszu korzystaja
z takiej samej ochrony prawnej, jaka odrgbne przepisy przewiduja dla naleznos$ci za

prace.

3. Fundusz moze okresli¢ warunki zwrotu wyptaconych §wiadczen, jak rowniez od-
stapi¢ w catosci lub w czesci od dochodzenia zwrotu wyptaconych §wiadczen 1 na-
liczonych, a niesptaconych odsetek od nieterminowych ptatnosci, gdy dochodzi
zwrotu lub prowadzi postgpowanie egzekucyjne w stosunku do oséb fizycznych
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej, pracodawcow, ktérzy trwale zaprze-
stali prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej z uwagi na pozostawanie w stanie li-
kwidacji lub upadtosci, jezeli podjgcie takiej decyzji przez Fundusz:

1) prowadzi do odzyskania zwrotu wyzszej kwoty niz gdyby takiej decyzji nie
podjeto lub

2) dochodzenie zwrotu jest zwigzane z poniesieniem kosztOw znacznie przewyz-
szajacych wysokos$¢ dochodzonej kwoty, lub
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3) w przypadku osob fizycznych — gdy osoba ta wykaze, ze ze wzgledu na stan
majatkowy 1 sytuacj¢ rodzinng, w tym uzyskiwanie dochodu uniemozliwiaja-
cego sptacenie naleznosci Funduszowi, nie jest w stanie sptaci¢ naleznosci jed-
norazowo lub w catosci, poniewaz spowodowaloby to zbyt dotkliwe skutki dla

liwosci zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych.

4. Fundusz moze takze, w zakresie i na zasadach okre§lonych w bezposrednio obo-

wiazujacych aktach prawa wspolnotowego dotyczacych pomocy w ramach zasady
de minimis, okres§li¢ warunki zwrotu wyptaconych §wiadczen, gdy dochodzi zwrotu
lub prowadzi postgpowanie egzekucyjne w stosunku do pracodawcow prowadza-
cych dziatalno$¢ gospodarcza zmierzajaca do zaspokojenia wierzycieli w ramach
trwajacego procesu likwidacyjnego albo postepowania upadlo$ciowego, w tym
szczegoOlnie w przypadku upadtosci obejmujacej likwidacje¢ majatku dtuznika, jezeli
okreslenie warunkéw zwrotu nalezno$ci Funduszu, polegajace w szczegdlnosci na
wyrazeniu zgody na splatg nalezno$ci w ratach lub na sptat¢ nalezno$ci w ratach z
jednoczesnym zawieszeniem na czas zwrotu naliczania odsetek, prowadzi do odzy-
skania zwrotu wyzszej kwoty niz gdyby Fundusz dochodzit sptaty naleznosci jed-
norazowo w petnej jej wysokosci.

5. Fundusz moze umorzy¢ nalezno$¢ w catosci lub w czg$ci w przypadkach catkowitej

jej niesciagalnosci, gdy:

1) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postgpowaniu egzekucyjnym nie
uzyska si¢ kwoty wyzszej od kosztéw dochodzenia 1 egzekucji naleznosci lub

2) osoba fizyczna zmarta, nie pozostawiajac zadnego majatku, lub pozostawita ru-
chomosci niepodlegajace egzekucji na podstawie odrgbnych przepisoéw i jedno-
czesnie brak jest spadkobiercéw innych niz Skarb Panstwa lub jednostka samo-
rzadu terytorialnego, lub

3) osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,
ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, zostala wykreslona
z whasciwego rejestru, przy jednoczesnym braku majatku, z ktérego mozna by
egzekwowaé naleznos$¢, a odpowiedzialno$¢ nie przechodzi z mocy prawa na
osoby trzecie, lub

4) sad upadtosciowy wydat postanowienie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4
lub pkt 5, lub o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 lit. a.

6. Fundusz umarza nalezno$¢ w catosci, gdy postgpowanie egzekucyjne zostato umo-

7.

rzone w calosci z urzedu.

Calkowita nie$ciagalno$¢ zachodzi réwniez w przypadku, gdy osoba prawna lub
jednostka organizacyjna, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3, pomimo niewykreslenia z
wlasciwego rejestru faktycznie nie istnieje.

8. Dysponent Funduszu moze upowazni¢ Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwa-

rantowanych Swiadczen Pracowniczych do wykonywania czynnosci, o ktorych
mowa w ust. 3-6.

9. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do wyplaty Swiadczen w przypadkach, o ktérych

mowa w art. 17 ust. 1.
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Rozdzial 6

Finansowanie Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Art. 24.

1. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych jest panstwowym funduszem
celowym i posiada osobowo$¢ prawna.

2. Dysponentem Funduszu jest minister wtasciwy do spraw pracy.

Art. 25.
1. Dochodami Funduszu sa:
1) sktadki ptacone przez pracodawcow;
2) odsetki od lokat nadwyzek finansowych Funduszu;
3) zapisy i1 darowizny;
4) dobrowolne wptaty pracodawcow;

5) odsetki od zwrotu sum wyptaconych tytutem §wiadczen, zwroconych po termi-
nie;

6) dodatnia réznica wartosci ze sprzedazy nieruchomosci 1 praw z nia zwiazanych
1jej rownowartos$ci, o ktorej mowa w ust. 2;

7) dotacja budzetowa;

8) dochody z tytutu zbycia akcji i udziatow objetych przez Fundusz przed dniem
1 stycznia 2002 r.

2. Przychodami Funduszu sa:

1) zwroty sum wyptaconych tytutem §wiadczen pracowniczych oraz rownowar-
to$¢ w nieruchomosciach i zwigzanych z nimi prawach przejgtych przez Fun-
dusz za niesptacone w terminie wierzytelnosci Funduszu z tytutu wyptaconych
$wiadczen oraz ustanowionych zabezpieczen;

2) nalezno$ci z tytutu najmu i dzierzawy nieruchomosci, o ktérych mowa w pkt 1;

3) inne przychody okreslone w odrgbnych przepisach.

Art. 26.

Dysponent Funduszu moze, za zgoda ministra wtasciwego do spraw finanséw publicz-
nych, zaciaga¢ kredyty i pozyczki na zaspokajanie roszczen, o ktorych mowa w art. 12.

Art. 27.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie $§wiadczen, o ktérych mowa w art.
14, z tytutu roszczen, o ktérych mowa w art. 12, oraz na pokrycie kosztow docho-
dzenia zwrotu 1 egzekucji naleznosci Funduszu, a takze kosztow, o ktorych mowa
w art. 31 ust. 5.
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2. Nadwyzki bilansowe srodkéw Funduszu moga by¢ lokowane wytacznie:

1) na rachunkach bankowych w bankach majacych siedzibg na terytorium Rze-
czypospolitej Polskie;j;

2) w bonach skarbowych i obligacjach emitowanych lub gwarantowanych przez
Skarb Panstwa lub Narodowy Bank Polski.

Art. 28.

1. Sktadki na Fundusz, o ktérych mowa w art. 9, obciazaja koszty dziatalnosci praco-
dawcow.

2. Pracodawca po dacie jego niewyptacalnosci nie ma obowiazku optacania sktadek na
Fundusz.

Art. 29,

1. Sktadke na Fundusz ustala si¢ od wyptat stanowiacych podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktorym mo-
wa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z p6zn. zm.'?).

2. Wysoko$¢ sktadki na Fundusz okresla ustawa budzetowa.

3. Do czasu okreslenia wysokosci sktadki w ustawie budzetowej stosuje si¢ sktadkg w
wysokosci ustalonej na rok poprzedni. Po ustaleniu wysokosci sktadki w ustawie
budzetowej ptatnicy sktadek dokonuja korekty wysokosci wptat od poczatku roku
budzetowego w pierwszym miesiacu nastgpujacym po miesiacu, w ktorym zostata
ogloszona ustawa budzetowa.

Art. 30.

1. Poboru sktadek na Fundusz dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w okresach
miesigcznych, tacznie ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, a kwoty pobrane
tytutlem sktadek przekazuje Funduszowi w terminie do 15 dnia nastgpnego miesia-
ca.

2. W zakresie poboru skltadek na Fundusz, egzekucji tych sktadek, wymierzania odse-
tek za zwloke oraz dodatkowej optaty 1 grzywny z tytutu nieoptacenia sktadek w
terminie stosuje si¢ przepisy dotyczace sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

12 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 11181 1126,z 1999 r.
Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9,
poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz.
298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr
130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr
155, poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r.
Nr 56, poz. 498, Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450, Nr 166, poz. 1609, Nr 170,
poz. 1651, Nr 190, poz. 1864, Nr 210, poz. 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr
19, poz. 177, Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546, Nr 173, poz.
1808, Nr 187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 86, poz. 732, Nr 132,
poz. 1110, Nr 143, poz. 1199 i 1202, Nr 150, poz. 1248, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366, Nr 169,
poz. 1412, Nr 183, poz. 1538, Nr 184, poz. 1593 i Nr 249, poz. 2104.
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3. Koszty poboru sktadek na Fundusz obciazaja Fundusz 1 sa zwracane Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych w wysokosci 0,5% wpltywow sktadek na Fundusz.

. W przypadku nieprzekazania sktadek na rachunek bankowy Funduszu w terminach,
o ktorych mowa w ust. 1, od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nalezne sa odsetki
ustawowe.

Rozdzial 7

Organizacja Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Art. 31.

. Zadania Funduszu realizuje minister wtasciwy do spraw pracy przy pomocy podle-
glych mu jednostek organizacyjnych Funduszu, nieposiadajacych osobowosci
prawne;j:

1) Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz

2) podlegtych Krajowemu Biuru Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych.

. Krajowym Biurem Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych kieruje
dyrektor powotywany i odwotywany przez dysponenta Funduszu.

. Biurami Terenowymi Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych kieru-
ja kierownicy powotywani i odwotywani przez Dyrektora Krajowego Biura Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

. Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
dokonuje za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikéw Biur, o ktorych mowa w ust. 1.

. Koszty obstugi Funduszu ponoszone przez Biura, o ktorych mowa w ust. 1, obcia-
zaja ten Fundusz.

. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, organizacje,
sposob, tryb i zakres dzialania Biur, o ktérych mowa w ust. 1, majac na uwadze za-
pewnienie prawidlowej realizacji zadan Funduszu.

Art. 32.

. Nabor kandydatéow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Biurach, o kto-
rych mowa w art. 31 ust. 1, jest otwarty 1 konkurencyjny.

. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz.
U. Nr 112, poz. 1198, z pozn. zm."), oraz w miejscu powszechnie dostepnym w
jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor.

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr
240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 1 Nr 132, poz. 1110.



Liczba stron : 23 Data : 2006-07-12 Nazwa pliku : 755-ustawa 18
V kadencja/ druk nr 497

Art. 33.

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacje¢ publiczna
w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Art. 34.

Termin do sktadania dokumentéw, okre§lony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Pu-
bliczne;j.

Art. 35.

1. Po uplywie terminu do sktadania dokumentéw okreslonego w ogloszeniu o naborze
niezwlocznie upowszechnia si¢ listg kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania for-
malne okreslone w ogloszeniu o naborze, przez umieszczenie jej w miejscu po-
wszechnie dostgpnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor,
a takze przez opublikowanie jej w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imig 1 nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisOw Kodeksu cywilnego.

Art. 36.

1. Sporzadza si¢ protokot przeprowadzonego naboru kandydatow do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Biurze.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe kandyda-
tow oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze;

2) informacjg o zastosowanych metodach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 37.

1. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnie-
nia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyni-
ku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres Biura;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imig i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu prze-
piséw Kodeksu cywilnego;
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4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia
zadnego kandydata.

3. Informacjg¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i
w miejscu powszechnie dostgpnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt pro-
wadzony nabor.

Art. 38.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustal w ciagu 3 miesigcy od
dnia nawiazania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejna
osobeg sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Prze-
pisy art. 37 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 39,

1. Organem opiniodawczo-doradczym dysponenta Funduszu w sprawach Funduszu
jest Naczelna Rada Zatrudnienia, powolana na podstawie przepisdéw o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Do zadan Rady w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy w szczeg6lnosci:

1) opiniowanie rocznych projektow planéw finansowych Funduszu oraz sprawoz-
dan z wykonania tych planow;

2) wyrazanie opinii w sprawach zaciagania kredytow i pozyczek, o ktorych mowa
w art. 26;

3) opiniowanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu;

4) dokonywanie okresowych ocen wykorzystywania s$rodkéw Funduszu na
ochrong roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy.

Rozdzial 8

Zmiany w przepisach obowigzujacych, przepisy przejSciowe i koncowe

Art. 40.

W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o pomocy publicznej dla przedsigbiorcow o
szczeg6lnym znaczeniu dla rynku pracy (Dz. U. Nr 213, poz. 1800, z 2003 r. Nr 90,
poz. 844 1 Nr 229, poz. 2271 oraz z 2004 r. Nr 123, poz. 1291) w art. 32i uchyla si¢ ust.
5.

Art. 41.

W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
¢y (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pézn. zm.'?) w art. 22 w ust. 4 po pkt 3 dodaje sie pkt 3a
w brzmieniu:

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r.
Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366 1 Nr 175, poz. 1462.
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,3a) realizacja zadan okreslonych w przepisach o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalno$ci pracodawcy.”.

Art. 42.

W ustawie z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. Nr 173,
poz. 1807, z p6zn. zm.”) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 30 w ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,7) informacje o ogtoszeniu upadto$ci z mozliwos$cia zawarcia uktadu, o ogto-
szeniu upadtosci obejmujacej likwidacje majatku dhuznika, zmianie posta-
nowienia o ogloszeniu upadtosci z mozliwoscia zawarcia uktadu na posta-
nowienie o ogloszeniu upadtosci obejmujacej likwidacje majatku dtuznika,
umorzeniu i zakonczeniu tego postgpowania;”;

2) art. 34 otrzymuje brzmienie:

»Art. 34, Sad rejonowy — sad gospodarczy przesyla niezwlocznie wlasciwemu
organowi ewidencyjnemu odpis postanowienia o ogloszeniu upadto-
$ci z mozliwo$cia zawarcia uktadu, o ogloszeniu upadtosci obejmu-
jacej likwidacje majatku dtuznika, zmianie postanowienia o oglosze-
niu upadlosci z mozliwoscia zawarcia uktadu na postanowienie o
ogloszeniu upadio$ci obejmujacej likwidacje majatku diluznika,
umorzeniu post¢gpowania upadto$ciowego oraz o zakonczeniu posteg-
powania upadlosciowego.”.

Art. 43.

1. Osoby bedace bytymi pracownikami lub cztonkami rodzin zmartych pracownikow
lub zmartych bytych pracownikéw, uprawnionymi do renty rodzinnej, ktorych
roszczenia pracownicze nie zostaty zaspokojone przez syndyka, likwidatora lub by-
tego niewyptacalnego pracodawcg, pomimo prawomocnego wyroku sadu przeciw-
ko tym podmiotom, moga w terminie do dnia 30 czerwca 2007 r. wystapi¢ z pisem-
nym wnioskiem do kierownika Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych o wyptate $wiadczen ze srodkéw Funduszu z tytutu nie-
zaspokojonych roszczen, w zakresie zgodnym z art. 6 i 6a ustawy, o ktorej mowa w
art. 50 pkt 1 w brzmieniu obowiazujacym w okresie, za ktdry roszczenia nie zostaly
zaspokojone.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie do roszczen pracowniczych, do ktorych uprawnienie
powstalo przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy, a z tytutu ktorych §wiad-
czenia ze srodkéw Funduszu nie mogty by¢ wyplacone z powodu nieztozenia wnio-
sku do Funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, niespetnienia wymogéw dotyczacych
okresow, o ktorych mowa w art. 6 lub terminéw, o ktérych mowa w art. 7 ustawy, o
ktorej mowa w art. 50 pkt 1 w brzmieniu obowiazujacym w okresie, za ktory
roszczenia nie zostaty zaspokojone.

3. Przepisy ust. 1 1 2 maja rowniez zastosowanie, z wytaczeniem warunku prawomoc-
nego wyroku sadu przeciwko syndykowi, likwidatorowi lub bylemu niewyptacal-
nemu pracodawcy, w przypadkach, gdy $wiadczenia ze §rodkéw Funduszu nie mo-
gly by¢ wyptacone w zwiazku z art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o
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restrukturyzacji niektorych naleznosci publicznoprawnych od przedsigbiorcéw (Dz.
U. Nr 155, poz. 1287, z pozn. zm."”).

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ okreslenie syndyka, likwida-
tora lub niewyptacalnego pracodawcy oraz wskazanie tytuldéw roszczen, o ktorych
mowa w ust. 1, oraz ich wysokosci. Do wniosku nalezy dotaczy¢ prawomocne
orzeczenie sadu, o ktérym mowa w ust. 1, oraz dokumenty potwierdzajace bezsku-
teczno$¢ przeprowadzonej egzekucji lub bezskutecznos$¢ ich dochodzenia w poste-
powaniu likwidacyjnym lub upadto§ciowym prowadzonym wobec niewyptacalnego
pracodawcy, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, orzeczenie sadu nie jest wymagane.
6. Zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu podlegaja naleznosci gléwne.

7. Do wyptaty $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, stosuje si¢ odpowiednio art. 7
ust. 314, art. 8, art. 9 ust. 1 1 art. 10 ustawy, o ktéorej mowa w art. 50 pkt 1 w
brzmieniu obowiazujacym w okresie, za ktdry roszczenia nie zostaly zaspokojone,
oraz art. 291 § 5 Kodeksu pracy.

Art. 44.

1. Z dniem wejscia w zycie ustawy pracownicy zatrudnieni dotychczas w Krajowym
Biurze Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz w Biurach Te-
renowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych staja sig pracow-
nikami odpowiednio Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych oraz Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i
kierownicy Biur, o ktorych mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 50
pkt 1, powotani przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy zachowuja dotych-
czasowe warunki pracy i ptacy.

Art. 45.

Z dniem wejscia w zycie ustawy Srodki pienigzne, aktywa trwate i inne sktadniki majat-
kowe, naleznosci i zobowiazania Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych utworzonego na podstawie ustawy wymienionej w art. 50 pkt 1 staja si¢ srodkami
pienigznymi, aktywami trwalymi i innymi sktadnikami majatkowymi, nalezno$ciami 1
zobowiazaniami Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w rozumieniu
niniejszej ustawy.

Art. 46.

1. W sprawach wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie ustawy
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 202, poz. 1956,
z 2004 r. Nr 82, poz. 745 oraz z 2005 r. Nr 101, poz. 851.
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2. Do wykazow uzupetniajacych ztozonych po dniu wejécia w zycie ustawy stosuje si¢
przepisy dotychczasowe, jezeli przed tym dniem byl zlozony wykaz zbiorczy, o
ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy wymienionej w art. 50 pkt 1.

3. Z dniem wejScia w zycie ustawy stronami umow zawartych przez:

)]

2)

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych reprezentowany przez
Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych, o ktérym mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 50 pkt 1,
staje si¢ Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych reprezentowany
przez Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych, o ktorym mowa w art. 31 ust. 2 niniejszej ustawy;

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych reprezentowany przez
kierownikéw Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych, o ktorych mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 50
pkt 1, staje si¢ odpowiednio Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych reprezentowany przez kierownikéw Biur Terenowych Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczef Pracowniczych, o ktérych mowa w art. 31 ust. 3 ni-
niejszej ustawy;

3) Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-

czych lub przez kierownikéw Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, o ktorych mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktorej
mowa w art. 50 pkt 1, staja si¢ odpowiednio Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych reprezentowany przez Dyrektora Krajowego Biura Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych reprezentowany przez kierownikéw Biur Te-
renowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktorych
mowa w art. 31 ust. 2 1 3 niniejszej ustawy;

4) Krajowe Biuro Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Biu-

ra Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktorych
mowa w art. 12 ust. 4 ustawy, o ktorej mowa w art. 50 pkt 1, staja si¢ odpo-
wiednio Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych reprezentowany
przez Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych lub odpowiednio Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych reprezentowany przez kierownikow Biur Terenowych Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérych mowa w art. 31 ust. 2 i 3
niniejszej ustawy.

4. W toczacych si¢ postgpowaniach administracyjnych i sadowych, ktoérych stronami
sa kierownicy Biur, o ktérych mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktorej mowa w art.
50 pkt 1, stronami staja si¢ z dniem wejscia w zycie ustawy odpowiednio kierowni-
cy Biur, o ktérych mowa w art. 31 ust. 3 niniejszej ustawy.

Art. 47.

Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 11 1 art. 12 ust. 7 ustawy, o ktérej mo-
wa w art. 50 pkt 1, zachowuja moc do czasu wydania przepisow wykonawczych na
podstawie niniejszej ustawy.
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Art. 48.

1. Illekro¢ w odrgbnych przepisach jest mowa o przepisach lub ustawie wymienionej w
art. 50 pkt 1, nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio przepisy niniejszej ustawy lub
niniejsza ustawe.

2. llekro¢ w odrgbnych przepisach jest mowa o Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych, nalezy przez to rozumie¢ Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 49.

W terminie do dnia 1 czerwca 2008 r. minister wlasciwy do spraw pracy przedstawi
Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej sprawozdanie z realizacji ustawy, z uwzglednie-
niem skutkow finansowych za rok budzetowy 2007.

Art. 50.
Traci moc:

1) ustawa z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85, Nr 127, poz.
1088, Nr 155, poz. 1287 i Nr 199, poz. 1673, z 2003 r. Nr 210, poz. 2037 i Nr
229, poz. 2271, z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i1 Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r.
Nr 132, poz. 1110);

2) ustawa z dnia 28 czerwca 1995 r. o zaspokajaniu ze srodkow Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych niektorych swiadczen przystugujacych
emerytom i rencistom (Dz. U. Nr 87, poz. 436 oraz z 1996 r. Nr 59, poz. 267).

Art. 51.

Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu oglosze-

nia.



