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W zwigzku z o$wiadczeniem Pana Senatora Andrzeja Kaminskiego w sprawie sytuacji
pracownikéw w PGE Energia Odnawialna, Oddzial ZEW Porgbka-Zar w Miedzybrodziu Bialskim
(znak: BPS/043-07-68/15), uprzejmie informuje, co nastepuje.

Ministerstwo Energii nie prowadzi stalego monitoringu sytuacji spotecznej w spotce PGE
Energia Odnawialna S.A. ani w innych spotkach, ktorych nadzor wiascicielski sprawowany jest
przez Ministra Skarbu Panstwa. Nalezy bowiem zauwazy¢, iz zgodnie z art. 25 ust. 1 ustawy
z dnia z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej (Dz. U. z 2015 1. poz. 812
z pozn. zm.) dzial Skarb Panstwa obejmuje sprawy dotyczgce gospodarowania mieniem Skarbu
Panstwa, w tym wykonywania praw majatkowych i osobistych przystugujgcych Skarbowi
Pafistwa, komercjalizacji i prywatyzacji, w szczegdlnosci przedsigbiorstw pafstwowych, jak
rowniez ochrony intereséw Skarbu Panstwa — z wyjatkiem spraw, ktore na mocy odrebnych
przepisdw przypisane sg innym dziatom.

Majgc powyzsze na uwadze, po konsultacji z Ministrem Skarbu Panstwa, pragne
przedstawi¢ nastepujgce wyjasnienia odnosnie zagadnien podnoszonych przez Pana Senatora
Kaminskiego.

Z informacji przedtozonych przez Prezesa PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A.
wynika, iz w zwiagzku z zawartg z Polskim Sieciami Elektroenergetycznymi S.A. w dniu 30
grudnia 2015 r. umowa o $wiadczenie ustugi ,praca interwencyjna na lata 2015-2018”,
zmniejszenie stanu zatrudnienia w Elektrowniach Szczytowo-Pompowych Spotki, w Zespole
Elektrowni Wodnych ZEW Porgbka-Zar nie wplynie negatywnie na poziom bezpieczenstwa

w elektrowniach i odpowiedni poziom eksploatacji. W 2015 r. nastgpil spadek zatrudnienia




w ZEW Porgbka-Zar z 98 do 82 osob, ktory to spadek byl nastgpstwem ogloszonego przez
Pracodawce Programu Dobrowolnych Odejé¢ (dalej PDO) oraz przypadkow zakoficzen
stosunkéw pracy w drodze indywidualnych porozumien. Ponadto w ramach roboczych konsultacji
ze strona spoteczng przedstawiony zostal optymalny, zdaniem Pracodawey, poziom zatrudnienia
w oddziale na koniec 2018 r. przewidujgcy zatrudnienie 75 osob. Zaréwno obecny jak
i przewidywany w 2018 r. poziom zatrudnienia w elektrowni szczytowo-pompowej ZEW
Porgbka-Zar jest na poziomie racjonalnym oraz bezpiecznym dla prowadzenia ruchu
i eksploatacji. Dojscie do planowanego poziomu zatrudnienia w 2018 r. nastgpowac bedzie
w drodze naturalnych odejs¢ (np. przejécie na emeryture itp.) lub na zasadach PDO. Jednoczesnie
7z uwagi na zaawansowany wiek pracownikoéw zatrudnionych w obszarze eksploatacji i planowane
odej$cia na emeryture, w niedalekiej przysztosci nastapia przyjecia nowych pracownikow.
Ponadto Spoélka stoi na stanowisku, ze ograniczenie zatrudnienia w ZEW Porgbka-Zar
przyczyni si¢ do wzrostu wydajnosci pracy i zwiekszenia poziomu bezpieczenstwa eksploatacji
w elektrowni z uwagi na wygospodarowanie dodatkowych $rodkow majacych na celu realizacje
umowy z Polskim Sieciami Elektroenergetycznymi S.A. (dyspozycyjnos¢, wolumen mocy

czynnej oraz wykonanie planu inwestycyjnego).

Wyrazam przekonanie, iz przedstawione wyjasnienia stanowig wystarczajgca odpowiedz

na pytania zawarte w wystapieniu Pana Senatora Andrzeja Kaminskiego.
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