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w zwigzku z o$wiadczeniem zlozonym przez Senatora Krystiana Probierza na 31
posiedzeniu Senatu RP w dniu 7 grudnia 2016 r., przekazanym przy pisSmie z dnia 10 sierpnia
br., znak: BPS/043-31-729/16, uprzejmie informuj¢, ze w obecnym stanie prawnym goérna
granica kary grzywny za wykroczenia przeciwko prawom pracownika nakladanej przez
inspektorow pracy w postgpowaniu (trybie) mandatowym wynosi 2 tys. zlotych. Przy czym,
jezeli ukarany co najmniej dwukrotnie za wykroczenie przeciwko prawom pracownika
okreslone w Kodeksie pracy popelnia w ciggu dwodch lat od dnia ostatniego ukarania takie
wykroczenie (tzw. recydywa), inspektor pracy moze w ww. trybie nalozy¢ na sprawce
grzywne w wysokosci do 5 tys. zt (art. 96 § la pkt 1 i § 1b Kodeksu postepowania
w sprawach o wykroczenia).

Natomiast gorna granica kary grzywny, ktéra moze natozy¢ sad za wykroczenia
przeciwko prawom pracownika okreslone w Kodeksie pracy, wynosi 30 tys. zt (art. 281
— Kodeksu pracy).

Jak wynika z informacji przedstawionej przez Glownego Inspektora Pracy w 2016 r.
w zwigzku z ujawnionymi wykroczeniami przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace
zarobkowg inspektorzy pracy natozyli 15,9 tys. kar grzywny w drodze mandatéw karnych
na laczng kwote 19 miln zt ($rednia wysoko$¢ grzywny wyniosta 1,2 tys. zt). Ponadto
inspektorzy pracy skierowali do sagdéw ponad 3 tys. wnioskéw o ukaranie. Wedlug stanu

na dzien 16 stycznia br. sgdy ukaraty prawie 2,4 tys. osob, orzekajac kary grzywny w tacznej



wysokosci 5,8 min zb (srednia wysoko$¢ grzywny wymierzonej przez sady wyniosta
2.4 tys. z}).

Réznica w séredniej wysokosci kary grzywny nakladanej przez inspektoréw pracy oraz
przez sady (tj. miedzy kwota 1,2 tys. 7t, a kwota 2,4 tys. zl) jest stosunkowo niewielka.
Co wiecej z danych Panstwowej Inspekeji Pracy wynika réwniez, ze sady bardzo rzadko
orzekaja kary grzywny w maksymalnej wysokosci. Przyktadowo w 2016 r. nie odnotowano
takiego przypadku.

Zatem w sytuacji, w ktorej sady w swojej praktyce orzeczniczej prawie w ogdle
nie korzystaja z mozliwosci nakladania kar grzywny w obecnie przewidzianej w Kodeksie
pracy maksymalnej ich wysokosci trudno byloby, w mojej ocenie, uzna¢ za zasadne
podniesienie gornej granicy kar grzywny za przewidziane w Kodeksie pracy wykroczenia
przeciwko prawom pracownikow.

7 drugiej jednak strony sytuacja, w ktorej $rednia wysoko$¢ kar grzywny za
wykroczenia przeciwko prawom pracownikow orzekanej w postepowaniach sagdowych
tak znaczaco odbiega od, przewidzianej w Kodeksie pracy, maksymalnej ich wysokosci
moze rodzi¢ pewne watpliwosci co do skutecznosci tego narzedzia w dyscyplinowaniu
duzych i bardzo duzych (znajdujgcych si¢ w dobrej kondycji finansowej) przedsigbiorstw
do przestrzegania obowigzujgcego prawa. Jest to jednak nie tyle problem wysokosci
ustawowego zagrozenia kara, ile kwestia praktycznego stosowania przepisOw prawa przez
niezawiste sady.

Odnosnie do podniesionej w oswiadczeniu kwestii zwiekszenia naktadow finansowych
na wynagrodzenia inspektorow Panstwowej Inspekcji Pracy, wiasciwy do zajmowania
stanowiska w tym zakresie, Minister Rozwoju i Finansow poinformowal, Ze ,,zgodnie art. 139
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, Minister Finanséw wiacza
(bez weryfikacji) do projektu ustawy budzetowej dochody i wydatki jednostek
pozarzadowych, w tym roéwniez Panstwowej Inspekcji Pracy. Ewentualnych zmian
zaplanowanych przez Gtoéwnego Inspektora Pracy wydatkéw dokonuje Parlament RP
w trakcie prac nad projektem ustawy budzetowej.

Zatem w rzadowych projektach ustaw budzetowych wydatki w czesci 12 — ,,Panstwowa
Inspekcja Pracy” planowane s3 w kwotach przedktadanych przez Gléwnego Inspektora Pracy,
natomiast wszelkie zmiany wysokosci tych wydatkéw nastgpuja W trakcie prac
parlamentarnych.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze budzety Panstwowej Inspekcji Pracy traktowane byly

priorytetowo i stanowity wyjatki od ogdlnie przyjetych zasad.




W ustawie z dnia 5 grudnia 2014 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacja
ustawy budzetowej, w art. 14 ust. 2 pkt 6 lit. e ujete zostaly dodatkowe $rodki
na wynagrodzenia w wysokosci 2,5 tys. zt.

W ustawie budzetowej na rok 2016 fundusz wynagrodzen w jednostkach rzadowych,
co do zasady, wzrdst o 5%, natomiast w Panstwowej Inspekcji o ponad 8 %, a na 2017 rok
o ponad 10% (w jednostkach rzagdowych o 1,3%).”.

Mam nadzieje, ze przedstawione powyzej informacje i wyjasnienia uzna Pan

Marszalek za satysfakcjonujace i wyczerpujace.
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