Oswiadczenie zlozone
przez senatora Marka Martynowskiego
na 27. posiedzeniu Senatu
w dniu 18 pazdziernika 2016 r.

Os$wiadczenie skierowane do gldwnego inspektora pracy Romana Giedrojcia

Szanowny Panie Ministrze!

W ramach dziatalnos$ci senatorskiej otrzymalem informacje¢ o tym, iz Oddzial Panstwowej Inspekcji Pracy
w P. w dniach 9-29 wrzesnia 2016 r. przeprowadzit kontrole w spotce miejskiej pn. (...) w zakresie
przestrzegania przepisOw prawa pracy. Kontrola nie wykazata uchybien w podstawowym zakresie kontroli,
lecz zakwestionowata wystawienie i dor¢czenie wypowiedzenia umowy o prace bylemu prezesowi spotki
w okresie zwolnienia lekarskiego, a tym samym, w ocenie PIP, usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Jednoczes$nie zapowiedziano, iz sprawa skierowana zostanie do sadu w celu ukarania grzywna obecnego
prezesa spoiki.

Sytuacja dotyczy okoliczno$ci wypowiedzenia umowy o pracg¢ bylemu prezesowi spotki. Po zakonczeniu
kolejnego zwolnienia lekarskiego obejmujacego okres od 29.04.2016 r. do 30.05.2016 r. w trzecim dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci pracownika w pracy, czyli dnia 02.06.2016 r., pracodawca wystawil
wypowiedzenie umowy o prace i skutecznie dorgczyt je w czwartym dniu nieusprawiedliwionej niecobecnosci
w pracy, tj. dnia 03.06.2016 r. 0 godz. 8.42. Po zrealizowaniu tych czynnosci przez pracodawce pracownik
dnia 03.06.2016r. o godz. 10.30 dorgczyt kolejne zwolnienie lekarskie na okres od 31.05.2016T.
do 28.06.2016 r. z datg wystawienia 30.05.2016 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy Oddziat w P. nie wzigta pod uwage w swoich ustaleniach kontrolnych
okoliczno$ci usprawiedliwiajacych wreczenie wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce,
a zwlaszcza faktu, ze wypowiedzenie umowy o prace i jego skuteczne dorgczenie pracownikowi, nastgpito
przed przedlozeniem zwolnienia lekarskiego, a wiec po tym fakcie z jednoczesnym naruszeniem przepisOw
§2 ust. 2 i ust. 3 wskazanego rozporzadzenia.

W maju 2016r. w okresie zwolnienia lekarskiego byly prezes spoiki, zglosit swojg kandydature
na stanowisko prezesa zarzadu innej spotki miejskiej, tj. (...), ktora oglosita konkurs na wyzej wskazane
stanowisko, 1 poddal si¢ rozmowie kwalifikacyjnej. Fakt ten moze budzi¢ watpliwosci w S$wietle
przedktadanych zwolnien lekarskich.

Z posiadanych przeze mnie informacji wynika, iz zarzut ten bedzie przedmiotem rozstrzygnigcia przez Sad
Rejonowy w Plocku Wydziat IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z powddztwa bytego prezesa, ktdéremu
wypowiedziano umowe o pracg z trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia. Moja watpliwos¢ budzi to, czy
w $wietle przyszlego rozstrzygnigcia tej sprawy przez Sad Rejonowy w Plocku Wydziat IV Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych celowe jest podejmowanie przez Oddziat Panstwowej Inspekcji Pracy
w P. zapowiedzianych dzialan restrykcyjnych przed rozstrzygnigciem tej sprawy przez Sad Rejonowy
w Plocku. Prosze o zajecie stanowiska w tej kwestii.

Moim zdaniem sprawa ma charakter ztozony, gdyz byly prezes przebywajac blisko 540 dni na zwolnieniu
lekarskim, przedktadat pracodawcy kolejne zwolnienia lekarskie pochodzace od lekarzy 7 specjalnosci,
a oddziat ZUS w Plocku otworzyl 6 okreséw uprawniajacych do pobierania zasitku chorobowego przez
ubezpieczonego, ponoszac w nastepstwie tego koszty w tacznej wysokosci ponad 80 tysiecy zt. W okresie tych
zwolnien pracodawca, na wniosek bytego prezesa spotki, udzielit 1 dnia urlopu na zadanie i 5 dni urlopu
wypoczynkowego, nie znajdujac podstaw do odmowy w $wietle obowiazujacych przepiséw i ich wyktadni.

Z przedstawionych informacji wynika, ze byty prezes z opdznieniem doreczat kolejne zwolnienia lekarskie,
nie informujagc  wcze$niej o przyczynach nieobecnosci, ani nie usprawiedliwial = zwloki
w dorgczeniu zwolnien lekarskich, czym naruszal przepisy §2 ust. 2 i ust. 3 rozporzadzenia ministra pracy
i polityki socjalnej z dnia 15.05.1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy
oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.

Na uwage zashuguje rowniez fakt, iz obecny prezes spotki (...) ztozyl obszerne zastrzezenia w zakresie
ustalen dokonanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy, jednakze pomimo terminowego dorgczenia PIP
w zaden sposoOb nie zajeta stanowiska w tym przedmiocie (w zalaczeniu zastrzezenia zgloszone przez (...),
pismo z 28.09.2016 r.)



Uprzejmie prosze o wnikliwe rozpatrzenie tej sprawy.

Z powazaniem
Marek Martynowski



