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Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoleczne]
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Stanislaw Karezewski
Marszalek Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej
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W odpowiedzi na o$wiadczenie Panéw Senatoréw Antoniego Szymanskiego i Rafata Slusarza,
przekazane przy pismie znak BPS/043-26-569/16, w sprawie promocji odpowiedzialnego
ojcostwa, uprzejmie przedstawiam nastepujace informacje.

W obecnym stanie prawnym istniejg rozwigzania umozliwiajace udzial pracownika - ojca
w opiece nad dzieckiem. Obecnie wylgcznym uprawnieniem pracownika-ojca z tytulu
wychowywania dziecka jest prawo do urlopu ojcowskiego. Urlop ojcowski w wymiarze do
2 tygodni jest udzielany nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia albo do
uptywu 24 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego przysposobienie
dziecka i nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dluzej niz do
ukonczenia przez nie 10 roku zycia. Urlop ojcowski moze byé wykorzystywany w 2 czedciach,
z ktérych zadna nie moze by¢ krotsza niz tydzien.

Jednoczesnie pracownik-ojciec z tytutu urodzenia sie jego dziecka ma takze prawo do 2 dni
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Poza urlopem ojcowskim,
pracownik-ojciec moze skorzysta¢ takze z czedci urlopu macierzynskiego na zasadach
okre§lonych w przepisach Kodeksu pracy oraz z urlopu rodzicielskiego 1 urlopu
wychowawczego.

Ostatnia nowelizacja przepisow Kodeksu pracy. dokonana ustawa z dnia 24 lipca 2015 1.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1268),
wprowadzila wymienialno$¢ uprawnien urlopowych miedzy rodzicami dziecka niezaleznie od
tego, czy sg oni objeci ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzynstwa z tytutu
posiadania statusu pracownika. czy tez jedno z nich jest objete takim ubezpieczeniem z tytutu
prowadzenia innej dzialalnosci zarobkowej. Zatem w przypadkach okreslonych w Kodeksie
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pracy jest mozliwe korzystanie np. z czesci urlopu macierzynskiego przez pracownika-ojca
wychowujacego dziecko. jezeli ubezpieczona-matka dziecka zrezygnuje z pobierania zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy czescei urlopu macierzynskiego. Pracownik-ojciec
wychowujacy dziecko moze takze korzystaé np. z urlopu rodzicielskiego, jezeli ubezpieczona-
matka dziecka wykorzysta zasilek macierzynski za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzynskiego. Zatem poszerzono krag pracownikoéw uprawnionych do przejgcia czgsci
urlopu macierzynskiego (czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego) albo urlopu
rodzicielskiego lub jego czgsci.

Przepisy Kodeksu pracy okreslajg ponadto szczegolne sytuacje, ktorych wystapienie uprawnia
pracownikow - ojcow do przejecia platnych urlopdéw zwigzanych z rodzicielstwem. Przejecie
czesel urlopu macierzynskiego przez pracownika - ojea wychowujacego dziecko jest mozliwe
w przypadku:

1) rezygnacji z czedci urlopu macierzynskiego przez pracownice legitymujgeg si¢
orzeczeniem o niezdolnodei do samodzielnej egzystencji, po wykorzystaniu przez
nig po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego,

2) rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego przez pracownice, kidra przebywa
w szpitalu albo w innym zaktadzie podmiotu leczniczego wykonujacego dzialalnosé
lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne, ze wzgledu
na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem,
po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego,

3) zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego,

4) porzucenia dziecka przez pracownice w czasie urlopu macierzynskiego; przejecie
pozostalej czesei urlopu macierzynskiego jest mozliwe nie wczesnie] niz po
wykorzystaniu przez pracownicg po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu
macierzynskiego,

5) zgonu matki dziecka nicobjete] ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby
i macierzynstwa, okreslonym w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych albo
nieposiadajacej tytulu do objecia takim ubezpieczeniem, a takze w razie porzucenia
dziecka przez takg matke,

6) niemozno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke dziecka
nieobjeta ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzynstwa albo
nieposiadajacg tytulu do takiego ubezpieczenia, legitymujaca si¢ orzeczeniem
o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji.

Wystapienie powyzszych okolicznosei uprawnia takze drugiego pracownika do przejecia czedei
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo czesei urlopu rodzicielskiego.

Ponadto korzystanie z czesci urlopu macierzynskiego przez pracownika-ojca wychowujgcego
dziecko jest mozliwe w przypadku:

1) rezygnacji przez pracownice z czesci urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu po
porodzie co najmniej 14 tygodni takiego urlopu,
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2) podjecia przez matke dziecka nieposiadajgca tytutu do objecia ubezpieczeniem
spolecznym w razie choroby i macierzynstwa okreslonym w ustawie o systemie
ubezpieczen spotecznych, zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa pelnego
wymiaru czasu pracy.

Wystapienie powyzszych okolicznosei uprawnia drugiego pracownika do korzystania z czgsci
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo czedci urlopu rodzicielskiego.

Pracownik-ojciec moze skorzystac takze z urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 32 tygodni.,
w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie (przyjecia na wychowanie
jednego dziecka) albo do 34 tygodni, w przypadku porodu mnogiego (jednoczesnego przyjecia
na wychowanie wigkszej liczby dzieci), na takich samych zasadach jak pracownica. Urlop ten
jest udzielany, co do zasady, bezposrednio po urlopie macierzynskim albo bezposrednio po
okresie pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego. Urlop ten mozna wykorzysta¢ jednorazowo albo nie wiecej niz w 4 czesciach,
przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej albo bezposrednio po wykorzystaniu zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego i nie pozniej niz do
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konezy 6 rok zycia. W przypadku
laczenia przez pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
u pracodawey udzielajgcego takiego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz polowa pelnego
wymiaru czasu pracy, wymiar urlopu rodzicielskiego jest wydluzany proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy wykonywane] przez pracownika. Po zastosowaniu proporcjonalnego
wydiuzenia, maksymalny wymiar urlopu nie moze jednak przekroczyé 64 tygodni,
w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie (przyjecia jednego dziecka na
wychowanie) albo 68 tygodni, w przypadku porodu mnogiego (jednoczesnego przyjecia na
wychowanie wigcej niz jednego dziecka).

Niezaleznie od powyzszego, pracownik-ojciec moze na rownych prawach z pracownica
skorzysta¢ z urlopu wychowawczego (bezptatnego) udzielanego w wymiarze do 36 miesigey,
co do zasady, nie pozniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konezy
6 rok zycia. Z urlopu tego mogg skorzystaé oboje rodzice, z tym ze jeden miesiac przystuguje
kazdemu z rodzicow lub opiekunow dziecka 1 stanowi ich nieprzenoszalng czesé urlopu (od tej
zasady przepisy przewiduja wyjatki).

Jak wynika z powyzszych wyjasnien, obecnie obowiazujace przepisy Kodeksu pracy sprzyjaja
elastycznemu wykorzystywaniu uprawnien pracowniczych zwiazanych z opieka nad dzieckiem
zaroOwno przez pracownice-matke, jak i pracownika-ojca i tym samym ulatwiaja godzenie
obowigzkow zawodowych z zyciem rodzinnym. Kolejne nowelizacje przepisow Kodeksu
pracy dokonywane w ostatnich latach uwzglednialy koniecznosé¢ zwigkszenia aktywnosci
pracownikow-ojcow w sprawowaniu opieki nad dzieckiem.

Odnoszac si¢ natomiast do postulatu Panow Senatorow, dotyezacego uwzglednienia promocji
odpowiedzialnego ojcostwa w przygotowywanych w Ministerstwie Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spolecznej aktach prawnych, pragne zwroci¢ uwagg, ze w dniu 15 wrzesnia br. powotano
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cztonkow Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy, ktora dziala przy Ministrze Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej. W sklad Komisji weszli wybitni przedstawiciele nauki i praktyki
indywidualnego i zbiorowego prawa pracy reprezentujgcy strone rzadows oraz partnerow
spolecznych. Zadaniem Komisji jest opracowanie miedzy innymi projektu Kodeksu pracy.
Przedmiotem prac Komisji bedzie takZze kwestia uprawnien pracowniczych zwigzanych
z pelnieniem funkcji rodzicielskich.

Ponadto, pragng zapewnic, ze Ministerstwo dostrzega wage problemu, o ktérym mowa
w oswiadczeniu. Podejmowanych jest szereg inicjatyw, zmierzajacych do upowszechniania
zagadnien zwigzanych ze swiadomym i odpowiedzialnym ojcostwem. W celu wzmocnienia
pozytywnego trendu, jaki obserwujemy w Polsce, dotyczacego coraz wigkszego
zaangazowania ojcow w opieke nad dziecmi. rok 2013 zostal ogloszony Rokiem Rodziny.
W tym rowniez roku zostaly wzmocnione dziatania promujgce aktywne ojcostwo oraz
sprawiedliwy podzialu obowiazkéw rodzinnych. Prowadzone sg liczne dziatania projektowe na
rzecz promowania odpowiedzialnego i aktywnego ojcostwa.

W ramach projektu ,,Aktywizacja spoleczno - ekonomiczna kobiet na poziomie lokalnym
i regionalnym™ (okres realizacji: 2008-2013 r.) przeprowadzono ogélnopolska kampanie
spoteczna. Jej celem byta promocja tematyki godzenia rdl rodzinnych i zawodowych, m.in.
w zakresie uprawnien pracowniczych, przystugujgcych pracujacym rodzicom w zwiazku
z urodzeniem dziecka, w tym informacji nt. urlopu macierzynskiego irodzicielskiego
i mozliwogci ich wykorzystania przez obojga rodzicéw oraz informaciji nt. urlopéw ojcowskich,
uwypuklenie roli ojcow w wychowaniu dzieci. W ramach tej kampanii:

— w grudniu 2013 roku zostal zorganizowany na Stadionie Narodowym ogélnopolski
.Kongres Ojcow”, w trakeie ktorego uczestnicy debatowali na temat szczegdlowych
praktycznych rozwigzan i mozliwosci realizacji uprawniefi przystugujacych
pracujgcym rodzicom w zwiazku z urodzeniem dziecka oraz korzysci, jakie w zwiazku
z urlopami rodzicielskimi, zyskuja rodzice oraz pracodawcy. Wydano takze broszure
pt. Poradnik dla ojcéw, ktora w przejrzysty sposéb pozwala na zapoznanie sie
z wyzwaniami, ktdre zapewnia efektywne ojcostwo.

— w2013 roku przeprowadzono dwa konkursy: skierowany do pracodawcéw pt. . Firma
Przyjazna Ojcom™ oraz skierowany do rodzicow pt. ,,Chwile Ojca i Dziecka™.

W latach 2008-2012 Ministerstwo realizowalo takze projekt ,,Godzenie rél zawodowych
i rodzinnych kobiet 1 mezezyzn”. Jednym z jego celow bylo wzmacnianie mechanizmow
godzenia zycia zawodowego i prywatnego na poziomie miejsca pracy i lokalnego rynku pracy.
migdzy innymi poprzez — zaangazowanie ojcow w opieke nad dzieémi oraz dzielenie
obowigzkow zarowno zawodowych jak i rodzinnych obojga rodzicow.

Obecnie Ministerstwo realizuje projekt pt. ., Rodzina i praca - to sie oplaca! ', ktérego jednym
z celow jest promocja mechanizmow godzenia rél zawodowych i rodzinnych w miejscu pracy.
przyblizenie pracodawcom i pracownikom wiedzy na temat mechanizmdw i instrumentow
ulatwiajgcych godzenie zycia zawodowego z rodzinnym. Gléwnym produktem projektu bedzie
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internetowa platforma dla pracodawcow i pracownikow zawierajaca kompleksowe informacje
na temat istniejacych rozwigzan prawnych imechanizmow ulatwiajgeych godzenie zycia
zawodowego z prywatnym.

Dzialania te wpisuja si¢ takze w zalecenia sformulowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich
w raporcie z badan dotyczacych godzenia rdl. Rzecznik wskazat, 1z niezbedne jest prowadzenie
szeroko zakrojonych kampanii spolecznych majacych na celu wspieranie poczucia wspolnej
odpowiedzialnoécl mezczyzn i kobiet za wychowanie i rozwoj ich dzieci. Celem takich
kampanii powinno by¢ takze ukazywanie potrzeby angazowania si¢ w opicke obojga rodzicow
dla dobra rodziny, w tym zapewnienia jak najlepszych warunkdéw rozwoju dziecka.
Jednoczesnie informujg, ze réwnolegle do dziatan upowszechniajgcych, o ktorych mowa wyzej.
Ministerstwo prowadzi portale internetowe, ktore w sposéb czytelny przyblizaja wiedze
zZwigzang zrodzina. godzeniem rol, efektywnym ojcostwem (www.rodzina.gov.pl,
www.rodzicielski.gov.pl).
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