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W zwigzku z oswiadczeniem zlozonym przez senatora Andrzeja Kaminskiego
podczas 24 posiedzenia Senatu RP w dniu 4 sierpnia br. w sprawie wliczania do dochodu
$wiadezen wychowawcezych uzyskiwanych w ramach programu ,Rodzina 500+" przy
ustalaniu prawa do §wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, przekazanym
przy pismie z dnia 10 sierpnia br., znak — BPS/043-24-505/16, uprzejmie przekazujg
nastepujacg informacje.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2016 r., poz. 800, dalej — ustawa o zf§s) zawiera generalng zasade, zgodnie z ktdrg
przyznawanie oraz wysoko$¢ ulgowych ustug i $wiadezen oraz wysokos¢ doptat z funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej, przy czym
ustawa nie okresla zasad ustalania sytuacji socjalnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu (art. 8 ust. 1 ustawy o zfss).

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o zf8s, zasady i warunki korzystania z funduszu,
zuwzglednieniem ww. kryteriow socjalnych oraz zasady przeznaczania funduszu na
poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej okredla pracodawca w regulaminie
uzgodnionym z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, a gdy one nie dzialajg —
z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow, Oznacza to, ze
ustalenie szczegolowych zasad wydatkowania funduszu, w tym sposéb ustalania sytuacji
socjalnej osoby uprawnionej w oparciu o ocene jej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
sq przedmiotem regulacji zakladowych. Dotyczy to takze uwzgledniania badz
nieuwzgledniania $wiadczenia wychowawezego 500+ w dochodzie rodziny pracownika
ubiegajacego sie o $wiadczenia socjalne. Majac na uwadze socjalny charakter pomocy
przyznawanej z funduszu oraz ustawowe przeslanki jej ustalania, moim zdaniem, regulacje
zakladowe definiujgce sytuacje materialng osoby uprawnionej powinny umozliwi¢ w miare
faktyczne jej ustalenie. Dodaé nalezy, iz interpretacji postanowien regulaminowych, takze
w czgsel dotyczgeej] sktadnikow przyjmowanych do ustalenia sytuacji materialnej osoby



uprawnionej, dokonujg strony uzgadniajace tre$¢ regulaminu, tzn. pracodawca i zwigzki
zawodowe lub reprezentant zatogi.

Uprzejmie informuje, ze w mysl art. 10 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 7 lit. e ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 r., poz. 640, ze zm.),
nadzor i kontrola nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy, w tym przepisow
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (art. 12a ustawy o zfSs), nalezy do zadan
wihagciwych miejscowo organ6w tej instytucji, ktora ustawowo podlega Sejmowi RP.
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